ASPECTOS

COMPETENCIALES

D15. Normativa.

D16. Organizacion, planifica-
cion, coordinacion
(desempeno de puestos es-
pecificos).

D17. Gestion de calidad.

Competencias
profesionales del
profesorado

Competencia
Organizativa y de
Gestion del Centro

Junta de
Castilla y Leén

PROFESOR



Definicion

Competencia organizativa y de gestion
del centro consiste en el buen desem-
pefio de las funciones relacionadas con la
organizacion y gestion del centro, utilizan-
do para ello los conocimientos, capacida-
des, habilidades y destrezas propias.

Se refiere a la interpretacion del contexto de
trabajo y la consiguiente aplicacion de pla-
nes y programas, a partit de los diferentes

procesos y de la combinacién de recursos.

Conocimientos

a Gestion de recursos humanos.
a Gestion econdmica.

a Normativa vigente.

Capacidades

Q Reciclaje permanente y de actnalizacion sobre temati-
cas y demandas sociales.

Q Trabajo conjunto entre profesionales..

Habilidades y Destrezas

a Tomar decisiones.

Q Reaccionar de forma eficaz y rapida ante imprevistos.

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Actitudes

a Inferencia de las necesidades educativas del alunnado.

a Planificacion y orientacion de la prictica educativa del
centro a la obtencion de resultados sociales y educativos.

a Organizacion y gestion eficiente de los objetivos del trabajo
edncativo.

a Gestion del centro segiin normas de calidad centradas en

las necesidades e intereses de los colectivos destinatarios.

Comportamientos

a Ldentificar las necesidades de formacion vincnladas al
puesto de trabajo.

a Diseriar un proyecto de investigacion del contexto social,
laboral, econdmico y educativo del centro.

a Establecer las bases de nuna planificacion estratégica
(proyecto educativo del centro).

a Planificar las estrategias y su temporalizacion (proyecto
curricular).

a Definir la estructura organizativa y funcional del centro
mds adecnada para el cumplimiento de los fines institucio-
nales.

Diseriar la estructura_y el modelo de gestion del personal.
Generar elementos compartidos de cultura organizativa y

valores comunes.



