ASPECTOS

COMPETENCIALES

G25. Afrontamiento del cam-
bio.

G26. Investigacion.

G27. Diagnéostico y evalua-
cion.

G28. Realizacion y ejecucion
de propuestas.

Competencias
profesionales del
profesorado
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Definicion

C ompetencia en innovacion y mejora es
la aplicacion de nuevas ideas, pro-
puestas y practicas educativas con la finali-
dad de mejorar, concretamente, el desarro-
Ilo de las competencias de los alumnos y el
servicio educativo, en general.

Cualquier innovacién introduce novedades
que provocan cambios e implican una
busqueda de la mejora. Es preciso combi-

nar eficacia, eficiencia y efectividad para

que las innovaciones supongan un éxito

Conocimientos

a Planes y Programas que responden a las lineas de
actuacion de la Consejeria de Edncacion.

] Actualizaciones currienlares.

] Niuevos procesos de ensenianza y aprendizaje y ten-

dencias pedagdgicas.

Capacidades

a Planificar, diseniar y contextualizar las investigacio-

nes educativas.

] Aplicar la investigacion educativa al anla.

a Evaluar.

a Incorporar los cambios que contribuyan al progreso
educativo.

] Trabajar en equipo.
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Habilidades y Destrezas

Q Creatividad.
Q Compromiso.

Q Auntoaprendizage, trabajo continuo y organizado

Actitudes

Q Flexibilidad y creatividad, anticipandose a los canm-

bios.
Q Responsabilidad y compromiso con la educacion.
Q Receptiva y critica ante la innovacion y adaptacion a

los cambios.

Q Participacion, respeto y valoracion de las aportacio-
nes.

Q Mejora de la propia competencia profesional.

Q Intuitiva para el desarrollo de proyectos en la accion

docente.

Comportamientos

Q Adaptarse a los cambios.
Q Desarrollo de proyectos que contribuyan a buscar

Soluciones creativas e imaginativas.



