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INTRODUCCION

Los centros educativos de Castilla y Ledn se esfuerzan en investigar, innovar y
adecuar el proceso educativo a su realidad y al desarrollo de sus alumnos. Intentan, y lo
logran, educar de la mejor forma posible y buscar los mejores resultados personales y
escolares. Es lo que podriamos denominar una buena prdctica educativa.

Sin embargo hoy se habla mucho de buena practica y no siempre nos referimos a lo
mismo. A veces nos contentamos con experiencias, con actuaciones puntuales, con
respuestas a iniciativas externas...

Por otro lado, en numerosas ocasiones realizamos estupendos trabajos que bien
pueden ser considerados buenas practicas y no le prestamos la importancia debida....

Esta primera premisa coincide con la primera intencion del seminario de
formacion creado en el seno del Aula Virtual del Centro Superior de Formacion del
Profesorado (CSFP): definir buena practica y, a partir de ahi, darlas a conocer; difundirlas
desde los protagonistas. Dotarlas de valor. Exponerlas con orgullo.

Este es el resultado del intercambio de buenas précticas desde los equipos
directivos de los centros que voluntariamente se presentaron a la convocatoria de esta
actividad formativa on line de caracter regional.

Se ha llevado a cabo durante el curso 2012/2013 en el segundo y tercer trimestre y
ha contado con participacion activa de 8 profesores/as, todos ellos en cargos directivos, en
centros de diversa tipologia (Educacion Infantil y Primaria, Educacién Secundaria y
Bachillerato, Centros Integrado de Formacion Profesional y Centro de Educacion de

Personas Adultas), con destino en 6 de las provincias de Castilla y Leon.

== Seminario:
\@ Junta de Intercambiando buenas practicas en educacion
W

2 Castilla y Le6n
Consejeria de Educacion
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OBJETIVOS PERSEGUIDOS Y CONTENIDOS TRATADOS

Los objetivos que se plante6 este seminario on line fueron:

* Dar a conocer experiencias, actuaciones e iniciativas innovadoras con resultados
positivos en los procesos escolares y en los centros.

* Intercambiar y difundir entre los integrantes del seminario buenas practicas
educativas.

e Ofrecer un espacio de participacién y discusion de experiencias y propuestas

buenas practicas educativas.

Para conseguir dichos objetivos se proponia trabajar los siguientes contenidos:
* Busqueda y eleccion de experiencias y practicas en el centro.
* Presentacion de Buenas practicas.
* Intercambio y asentimiento de buenas practicas.
* Debates, explicaciones, comentarios

* Adaptacion de las experiencias a distintos contextos educativos.

Competencias docentes desarrolladas:
* Competencia organizativa y de gestion del Centro

* Competencia en innovacion y mejora

Seminario:
Junta de Intercambiando buenas practicas en educacion
Castilla y Le6n
Consejeria de Educacion
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MARCO TEORICO. Punto de partida

Se parte de un mismo concepto de Buenas Practicas educativas:

La UNESCO (2010) en el marco de su Programa MOST (Management of Social

Tranformations), define buenas practicas como:

Buenas précticas educativas son acciones o iniciativas, politicas o modelos de
actuacion innovadoras, con repercusiones tangibles y medibles, que consiguen resultados
positivos en los procesos escolares y en los resultados de los alumnos en un contexto, y

que pueden ser replicable y adaptable en contextos educativos diferentes.
En términos generales, las buenas practicas, han de ser:

* Fiables, ofrecen seguridad en orden a conseguir buenos resultados. Implica

repetir una accion en diferentes contextos pero en situaciones semejantes.

* Innovadoras, desarrollan alguna novedad que implica un cambio y

modificacion de la situacidn existente.

* Efectivas, producen el resultado que se desea o espera, demostrando su

impacto en la mejora.

* Sostenibles, tienen la capacidad de mantenerse en el tiempo y producir efectos

duraderos hasta que la situacion haya mejorado, o sea reemplazada por otra.

* Transferibles, sirven como modelo para trasladar y replicar el conocimiento a

otros grupos y lugares.

La mayoria de los estudios pedagdgicos coinciden que una buena practica
educativa es una actividad innovadora que ha sido evaluada, probada y que ofrece buenos

resultados en el aprendizaje de los alumnos.

Seminario:
Junta de Intercambiando buenas practicas en educacion
Castilla y Le6n
Consejeria de Educacion
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FASES DEL INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS

Para realizar este Seminario de Intercambio se han seguido los momentos y fases
propias de un trabajo colaborativo on line y de un intercambio de experiencias.

Se prepard para ello una Hoja de Ruta (4Anexo I) que, sometida a consenso en el
equipo de profesores, guio el trabajo y lo secuencié por meses. De acuerdo con esta pauta,
diferenciamos los siguientes estadios:

Fase 1.- Fase de presentacion, de ubicacion en el tema, de comunicacion de
expectativas

También en este momento se eligié al coordinador del seminario que ha impulsado
la actividad, se valord la participacion o no en el mismo (hubo un buen numero de
personas que creyeron haberse equivocado al ver la necesaria aportacion) y se establecio el
guion efectivo de trabajo asi como el consenso de la Hoja de Ruta.

Fase 2.- Fase de concrecion de conceptos, de aportacion de documentos, de
identificacion de la practica y de elaboracion de fichas e instrumentos de trabajo.

Una vez conocidos y ubicados todos en el grupo, era preciso, como se ha
comentado en la introduccidn de este Informe, clarificar conceptos. A este respecto se cred
una wiki con la definicion de BBPP de la UNESCO como punto de partida y se realizaron
aportaciones teorica y documentos de lectura para fundamentar la formacion y la Practica.

También en este momento se presentd una Ficha para recoger la Buena Practica
donde se intentaban contemplar todos los aspectos tutiles y resenables. (4Anexo II) También
este instrumento de recogida fue sometido a modificaciones y mejoras por parte de los
miembros del Seminario.

Fue tiempo de reflexién, acomodacion al instrumento y eleccion de la practica a

presentar a los compaiieros.

Seminario:
Junta de Intercambiando buenas practicas en educacion
Castilla y Le6n
Consejeria de Educacion
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Fase 3.- Fase de presentacion de l1a Buena Practica

Una vez generado el conocimiento, realizadas las matizaciones pertinentes
(principalmente a través de la plataforma en foros y correo interno) y con la debida ayuda
para cumplimentar la ficha de trabajo (guion de las competencias profesionales del
profesor, por ejemplo), se “subieron” al Aula virtual las Fichas cumplimentadas como
reflejo de las actividades y précticas realizadas. Un total de 12 Practicas de diferentes
tematicas e implicaciones fueron expuestas. (4dnexo I1I)

Se tomaron, para esta tarea, dos vias complementarias: Exposicion en la seccion
Archivos y explicacion de cada una de las Prdcticas, en la seccion Foros. Se conseguian
asi valoraciones por parte de los protagonistas y matizaciones sobre aspectos de interés.

Fase 3.- Fase de analisis, contextualizacion e implementacion.

Temporalizada en el mes de abril, esta fase pretendia la implementacion de la
buena practica de “los otros” en su propio contexto. Al menos sopesar posibilidades,
establecer margenes, proponer mejoras, valorar la posible transferencia.

Se cred en este momento una red de contactos, correos y aportaciones a los foros,
asi como un cumulo de intenciones y esbozos para el curso proximo.

Fase 4.- Fase de enriquecimiento, devolucion y propuestas de mejora

Bajo el epigrafe: Lo que hemos aprendido, se ha iniciado un hilo en el foro donde
los participantes del Seminario que al final han concluido el mismo (aquellos que han
aportado Buenas Practicas y conseguido todas las fases de la hoja de ruta), han valorado su
participacion, sus logros y sus aprendizajes.

Fase S.- Fase de sintesis, extraccion de conclusiones y elaboracion del informe

Con este informe y su asunciéon por parte de los componentes del seminario,

finaliza el proceso y el intercambio desarrollado entre los profesores de Castilla y Leon.

== Seminario:
\@ Junta de Intercambiando buenas practicas en educacion
W

2 Castilla y Le6n
Consejeria de Educacion
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Fase 6.- Fase de difusion de conclusiones e informe en los centros.

Se disefian varias vias para difundir este Informe: principalmente en los centros de
las personas participantes; en las paginas web de dichos profesores; entre los Centros de
Formacion e Innovacion Educativa (CFIE) para que conozcan y valoren su alcance, su
desarrollo y el protagonismo de los equipos docentes de su circunscripcion y en la pagina
web del centro Superior del Profesorado de Castilla y Ledén (CSFP) propulsor del

Seminario.

RESULTADOS Y CONCLUSIONES.

Los principales resultados obtenidos en este intercambio de buenas practicas nos
muestran 12 experiencias con unas caracteristicas diversas:

e Por niveles:
Cuatro de dichas practicas se refieren a Educacion Primaria, cuatro a Educacion
Secundaria, dos a Educacion para personas adultas, una a Formacion Profesional y una
dedicada a todos los niveles.
Estudiadas cada una de ellas podemos decir que son perfectamente transferibles al
resto de niveles educativos.
Su adjudicacion a nivel viene motivada por la pertenencia a dicho nivel del titular de
la Practica.
* En cuanto a tematica:
En el momento de ser presentadas, sus autores sefialan la interdisciplinariedad en la
mayoria de las tematicas para referirse a la coincidencia de varias areas curriculares o
del desarrollo competencial extendido a todos los dmbitos (6 casos). Tan s6lo dos de
ellas se refieren a convivencia como tema especifico, a la programacion de centro en

otros tres casos y a la actividad fisica y el inglés en el caso restante.

Seminario:
Junta de Intercambiando buenas practicas en educacion
Castilla y Le6n
Consejeria de Educacion
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* En cuanto a innovacion:

Todas ellas son tipos de practicas educativas gestadas en los propios centros;
singulares; que aplican tecnologias, recursos, medios o vias segin las necesidades y las
posibilidades reales. Que se adaptan a las exigencias de los alumnos, del claustro o del
contexto real. Algunas conllevan, como novedoso, la participacion de otros colectivos
o la implicacidn de otros agentes.

Pero, a la vez de su singularidad, son transferibles y replicables. La misma idea, la
misma practica, se puede adecuar a otro contexto y obtener buenos resultados.

* En cuanto a sostenibilidad

La participacion del profesorado y los recursos del centro son, en la mayoria de los
casos, los tnicos elementos que precisan estas practicas para ser puestas en practicas.

* Efectivas:

Si bien no todas han sido evaluadas porque requieren de un periodo de implantacion y
experimentacion, los resultados avalan su éxito. Asi lo comunican los participantes.
Responden al objetivo para el cual han sido ideadas y estimulan, motivan y
entusiasman.

* Transferibles:

De los foros de este grupo de trabajo se deduce la primera intencion de transferibilidad
de las practicas de otros. Algunas, debido a la necesaria autorizacion de claustros o
Consejo Escolar, estan siendo disefiadas para el proximo curso. Otras estan siendo
adaptadas para el contexto concreto. Todas han contado con la reflexiéon y la

comunicacion asi como por la felicitacion de los miembros del seminario.

Las conclusiones que se pueden sacar de este grupo de trabajo pasan por hacer una

relacion de todas y cada una de las practicas presentadas y ofrecer su riqueza a los

Seminario:
Junta de Intercambiando buenas practicas en educacion
Castilla y Le6n
Consejeria de Educacion
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demas. Por ensefiarlas y aprender de ellas. Pero también por felicitar a los que nos las
han mostrado por ese afan de querer innovar, de buscar la efectividad, de adaptarse a
los nuevos contextos y situaciones.

Algunos compaiieros iniciales del seminario quedaron en el camino pero los que han
participado, han ofrecido un estupendo material, bien estructurado y redactado y han

aprendido y compartido otra forma de trabajar en el aula y en los centros educativos.

Junio 2013

Seminario:
== Junta de Intercambiando buenas practicas en educacion
W castilla y Leén

Consejeria de Educacion
CSFP
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ANEXOS
Anexo |

Hoja de ruta

(Nos organizamos por meses...)

Presentarnos

Enero Elegir coordinador/a

- Expresar intenciones, necesidades, expectativas...
Situarnos...

Concretar conceptos.

Acordar lineas de trabajo

Consensuar la ficha/documento de recogida de buenas
practicas definitiva

Febrero Pensar cada uno las buenas prdcticas que va a aportar.
Hacer propuestas al grupo bien sean de contenido, de
estructura...

Consensuar la hoja de ruta
Magquetar o modificar la plataforma...
Cumplimentar la ficha de buenas practicas de cada uno( dos

Marzo por integrante del seminario)

Subirla a la plataforma y ofrecer las explicaciones
oportunas...

Reflexionar, analizar, contextualizar, abrir posibilidades...
Implementar las buenas prdcticas de otros en los margenes
posibles...

Abril Hacer participes al Seminario de las mejoras, matices,

dificultades de esta implementacion...

Enriquecer las buenas practicas elegidas con aportaciones
personales del desarrollo o de la practica directiva.
Mayo Devolver el trabajo. Realizar propuestas y mejoras
Reflexionar conjuntamente sobre buenas practicas
generalizables...

Ulti Valorar el seminario
Ima semana Propuestas de continuidad
de mayo Aportaciones finales al seminario

— _ o Semina_rip:
Junta de Intercambiando buenas practicas en educacion
W Castilla y Leon

Consejeria de Educacion




Anexo Il

Plantilla Buenas Practicas de centros educativos.

BLOQUE 1: IDENTIFICACION

Titulo

Autor/es

Precisa Medios TIC []si | [ No En caso positivo... | [] Fécil | [1] Mediano [ Dificil

Requisitos de 1.
infraestructura o
Técnicos

BLOQUE 2: CATALOGACION

Etapa Ciclo Curso Area/Materia Bloque

Nivel educativo

Tema

BLOQUE 3: RESUMEN

Justificacién

Desarrollo

Breve resumen
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BLOQUE 4: ORIENTACIONES DIDACTICAS

Objetivos

Criterios de Evaluacion

Competencias Basicas

o =z | Desarrollo en
g
&8 | elaula
g o 2
& | Valoracion
B,
~<
o .o
= | Dificultades
a
oS
=}
Temas
relacionados
Resultados

BLOQUE 5: COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias
profesionales

Aspectos competenciales

BLOQUE 6: EVALUACION/ COMENTARIOS/ PROPUESTAS DE TRANSFERENCIA...

Comentarios del autor

Comentarios de otras
personas...

Propuestas de
transferencia...

|CSFP

= Seminario:

= Junta de Intercambiando buenas practicas en educacion
J Castillay Leon
Consejeria de Educacion
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BLOQUE 7: VALORACION ...

De acuerdo con los criterios establecidos para definir una buena prdctica, podemos decir que es... porque...

Fiable

Innovadora

Efectiva

Sostenible

Transferible

Otras observaciones...

S Seminario:
Junta de Intercambiando buenas practicas en educacion
WP Castilla y Leon

Consejeria de Educacion
CSFP
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Anexo lll
Buenas Practicas de Centros Educativos. 1
BLOQUE 1: IDENTIFICACION
Titulo AULA VIRTUAL
Autor/es Antonia Martinez Lara
Precisa Medios TIC Si | [ No En caso positivo... | Fécil | [T Mediano [ Dificil

Requisitos de
infraestructura o
Técnicos

2. Medios informaticos del centro
3. Plataforma JCyL

BLOQUE 2: CATALOGACION

Etapa Ciclo Curso Area/Materia Bloque
Nivel educativo Educacién de
adultos
Tema INTERDISCIPLINAR
BLOQUE 3: RESUMEN

Justificacién

En el presente curso iniciamos el uso de la pagina WEB y el Aula Virtual, el aula virtual la hemos usado este curso como plataforma de
intercambio de archivos con los alumnos. Para ello, el responsable de formacidn del CFIE recibié formacion y luego se la traslado al resto

de compaiieros.

Desarrollo

1.-Formacion por parte del CFIE

2.-Formacion entre iguales en el centro

3.-Puesta en marcha de las diferentes aulas

4.-Formacion del uso de las aulas virtuales por parte de los alumnos
5.- Uso por parte de la comunidad educativa

Breve resumen

Puesta en marcha del aula virtual.

CSFP

Junta de
WP Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

Seminario:
Intercambiando buenas practicas en educaciéon
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BLOQUE 4: ORIENTACIONES DIDACTICAS

Objetivos

1.-Dotar al alumnado de un nuevo espacio de comunicacion y aprendizaje.
2.-Dotar al profesorado de recursos tecnoldgicos que faciliten su labor docente
3.-Ampliar las competencias TIC de profesorado y alumnado.

Criterios de Evaluacion

INDICADORES:

1. Cantidad de grupos creados

2. Cantidad de materiales elaborados

3. Tanto por ciento del alumnado que ha accedido al aula virtual.

4. Tanto por ciento del profesorado que ha utilizado el aula virtual como herramienta didactica.

Competencias Basicas

Competencia cientifica

Tratamiento de la informacién y competencia digital
Aprender a aprender

Autonomia e iniciativa personal

=z | Desarrollo en El aula virtual es un buen instrumento para utilizar en el aula:
o} e . .
g |elaula Presentacién del aula virtual y sus capacidades al alumnado.
08: Grabacion de tareas y pruebas.
¥ Trabajos colaborativos de los alumnos
Q . . . . .
S Afianzamiento y ampliacién de contenidos
[}
§. Valoracion Buena. Tanto el profesorado como los alumnos han visto las ventajas.
2
o
& | Dificultades Nivel de conocimiento tecnoldgico por parte de los alumnos asi como los medios de los que no disponen algunos de ellos
2
Buenos por ahora, pero mejorables con la practica
Resultados

BLOQUE 5: COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias Cientifica Aspectos competenciales Gestidn del conocimiento

profesionales Intra e interpersonal Accién tutorial
Didactica Programacion, metodologia, gestion, evaluacion
Trabajo en equipo Cooperacion implicacién, responsabilidad

CSFP

- Seminario:
BN Junta de Intercambiando buenas practicas en educaciéon
W) Castilla y Leon

Consejeria de Educacion
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Innovacion y mejora Investigacion y experimentacion
Linglistico-comunicativa Gestion de la comunicacion

Digital Conocimiento de tecnologias y uso didactico
Social-relacional Gestion de la participacion

BLOQUE 6: EVALUACION/ COMENTARIOS/ PROPUESTAS DE TRANSFERENCIA...

Comentarios del autor

Para desarrollas estas tareas es importante la colaboracion del profesorado, su implicacidon y motivacidn para poder trasmitirlo a los
alumnos.

Comentarios de otras
personas...

Los profesores ven las mejorar.
Los alumnos pueden acceder mejor al materias

Propuestas de
transferencia...

BLOQUE 7: VALORACION ...

Fiable Debemos esperar al final del presente curso para valorarla

Innovadora Ofrece nuevas vias de comunicacidon entre profesores- alumnos y alumnos-alumnos
Efectiva Hay que ver el resultado a final de curso

Sostenible Gratuita, ya que lo Unico que requiere es la implicacidn del profesorado y los alumnos

Transferible

A todos los centros ya que la plataforma esta disponible para todos

CSFP

- Seminario:
BN Junta de Intercambiando buenas practicas en educaciéon
WP Castilla y Leon

Consejeria de Educacion
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Buenas Practicas de centros educativos. 2

BLOQUE 1: IDENTIFICACION

Titulo

Ayudando a hacer las programaciones a los departamentos

Autor/es

Jaime Foces Gil

Precisa Medios TIC

[x] si | [ No En caso positivo... | Fécil | [1] Mediano [ Dificil

Requisitos de
infraestructura o
Técnicos

4. Ninguno especial. Copias en papel y correo electrdnico

BLOQUE 2: CATALOGACION

Etapa Ciclo Curso Area/Materia Bloque

Nivel educativo

ESO-BACH

Tema

Programaciones docentes con el mismo esquema

BLOQUE 3: RESUMEN

Justificacién

Parece necesario —visto lo que hay- que los jefes de departamento cuenten con un esquema de trabajo claro para hacer las
programaciones, mandarlas al director y publicar en la web los minimos. Estd en el BOCyL pero équé docente dedica tiempo a su
apasionante lectura?

Desarrollo

En la primera CCP de septiembre se comenta un documento que manda el director am los jefes de departamento con anterioridad. Es una
pequeiia guia sobre programaciones.

Breve resumen

CSFP

S Seminario:
Junta de Intercambiando buenas préacticas en educacion
WP Castilla y Leon

Consejeria de Educacion
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BLOQUE 4: ORIENTACIONES DIDACTICAS. NO SE PRECISAN, PUES ES UNA PRACTICA DE DIRECTOR, NO DE PROFESOR

Objetivos

Criterios de Evaluacion

Competencias Basicas

o =z | Desarrollo en
Q M
88 |elaula
o o .7
® o | Valoracion
X
~<
Q .o
% | Dificultades
a,
O~
=]
Temas
relacionados
Resultados

BLOQUE 5: COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias Aspectos competenciales
profesionales

BLOQUE 6: EVALUACION/ COMENTARIOS/ PROPUESTAS DE TRANSFERENCIA...

Comentarios del autor | Creo que —lo llevo haciendo afios- les ayuda a centrar la programacién a los demas. A unos mas que a otros.

Comentarios de otras | Dicen que es verdad, que ayuda a unificar criterios... 0 a enterarse de qué puntos han de tratarse.
personas...

Propuestas de Puede ser llevado a cualquier centro de ES o a cualquiera de EIP, con leves modificaciones relativas a esquemay a la base legislativa.
transferencia...
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BLOQUE 7: VALORACION ...

De acuerdo con los criterios establecidos para definir una buena prdctica, podemos decir que es... porque...

Fiable Porque se basa en la realidad y la normativa.

Innovadora Creo que se hace en pocos sitios, a lo sumo se manda a la gente al BOCyL o se le suelta el libro de la editorial.
Efectiva Lo hacemos todos los del centro.

Sostenible No consume mas esfuerzo que el método tradicional del "cada uno por su cuenta".

Transferible

Es perfectamente extrapolable a todos los centros.

Otras observaciones...

Incluyo un archivo con el ejemplo en Word, para el corta-pega si hace falta. Y si lo mejordis, contadlo.

CSFP
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Programacion Didactica. CURSO 2013-2014

Para que el formato de las programaciones sea comin es conveniente poner un indice en las
mismas. Podéis entregarla en formato MS Word o pdf, bien personalmente en Direccién o por correo
electrénico a ies-juan.dejuni@ijcyl.es o a jfoces@gmail.com al comienzo del curso (propongo el dia 17
de septiembre de 2012) en un archivo que identifique el departamento de que se trate. Utilizad
siempre el membrete del Instituto, particularmente en los archivos que se vayan a publicar en la web.

El tipo de letra, el espaciado y los margenes fijadlos segin vuestro buen sentido pero, para ir
homogeneizando la presentacién, os sugiero que lo hagais en Arial 12, a un espacio y con margenes
de 2 cm, excepto el izquierdo, de 2'5. Titulos, tablas y demas, como querais, pues se salen de esas
medidas.

IMPORTANTE: Enviad también aparte, para publicarlos  en la web, los archivos con los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion y c alificacion de las materias de vuestro
departamento.

El Instituto los hara publicos en formato pdf como en afios anteriores.

Para todos los cursos de ESO y BACH hay un esquema comun en las
Ordenes que implantan las ensefianzas correspondient  es, que es el que o0s
pongo a continuacion, con las modificaciones recien tes en Educacion APRA la
Ciudadania (que afectan a Geografia e Historiay a  Filosofia).

En la introduccion, basta con sefialar que los objetivos, competencias basicas,
contenidos y criterios de evaluacion, son los que figuran en el curriculo oficial de la
Junta de Castilla y Leon para la etapa de ESO y la de Bachillerato, especificados en
la siguiente normativa:

e DECRETO 52/2007, de 17 de mayo, por el que se establece el Curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria de la Comunidad de Castilla y Le6n (BOCyL de 23 de mayo),
modificado por el DECRETO 19/2010, de 22 de abril (BOCyL de 28 de abril).

« DECRETO 42/2008, de 5 de junio, por el que se establece el curriculo de bachillerato en la
Comunidad de Castilla y Leén (BOCyL de 11 de junio).

» REAL DECRETO 1190/2012, de 3 de agosto, por el que se maodifican el Real Decreto
1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las enseflanzas minimas de la
Educacién Primaria, y el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria
(BOE de 4 de agosto).

Las programaciones didacticas desarrollaran el curriculo establecido para la
educacion secundaria obligatoria y el bachillerato en dichos Decretos. Ademas
deberan incluir los siguientes aspectos, segun los articulos correspondientes de las
ordenes de implantacion de ESO y BACH:

+ ORDEN EDU/1046/2007, de 12 de junio, por la que se regula la implantacion y el desarrollo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad de Castilla y Leén (BOCyL de 13 de
junio), modificada por la ORDEN EDU/605/2010, de 30 de abril (BOCyL de 10 de mayo).

- ORDEN EDU/1061/2008, de 19 de junio, por la que se regula la implantacion y el desarrollo
del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn (BOCyL de 20 de junio).
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1.- Distribucion temporal de los contenidos por eva luaciones.

No es mucho lo que podemos sefialar al respecto. Tal vez, sélo la necesidad
de que esta distribucion contemple:

e Temas de repaso de cursos anteriores, los precisos para asegurar que al
comenzar el temario del curso la mayor parte del alumnado esté en unos niveles
de conocimiento de la materia adecuados para que podamos impatrtirla.

* Equilibrio entre las tres evaluaciones. Todos sabemos que es tradicional ir mas
despacio en la primera evaluacién, aprovechar la segunda y, de alguna manera,
sufrir la tercera viendo que el fin de curso se acerca sin que podamos llegar a
cubrir toda la programacion. Si prevemos esto, es probable que al final nos
guede tiempo para poder repasar o recuperar.

2.- Metodologia didactica que se va a aplicar.

Debemos referirnos a la que se sefiala en el punto relativo a “concrecion del
curriculo” del Proyecto Educativo del Centro a partir de su pagina 20 (version
20100527), que también es valido para BACH, afadiendo que ademas, la
metodologia en el bachillerato favorecera la capacidad del alumnado para aprender
por si mismos, trabajar en equipo y aplicar los métodos de investigacién apropiados.
De igual modo, se procurara que relacionen los aspectos tedricos de las diferentes
materias con sus aplicaciones practicas.

3.- Conocimientos y aprendizajes basicos necesarios para aprobar la materia.

Debemos referirnos aqui a las condiciones necesarias para aprobar, es decir,
los elementos minimos que a juicio del departamento son precisos para llegar a la
calificacion de 5.

4.- Procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos y criterios de

calificacion.

Es éste uno de los puntos esenciales de la programacion didactica, pues en él
se fundamenta la correcta evaluacion y una posible reclamacion contra la misma.
Debemos especificar claramente:
 Los procedimientos que vamos a utilizar (exadmenes, cuadernos, trabajos,

practicas, etc.) y su validez relativa en la calificacion parcial o final (expresando
incluso % del valor de cada uno en la misma).

» Cuantas veces usaremos cada uno (tres examenes, eliminatorios de materia o
no, posible existencia y valor del examen final).

 En el caso de los examenes, su tipologia (si van a ser de preguntas abiertas,
semiestructuradas o estructuradas; si incluiremos un texto, mapa o grafico y
realizaremos preguntas sobre ellos, etc.).

» La existencia y modalidad de las recuperaciones (una por evaluacioén, una por
examen, recuperacion con el aprobado de la siguiente evaluacién, acumulacion
de materia para un posible examen final de recuperacion, etc.).

» Los criterios de calificacion de cada prueba, cuaderno, trabajo o practica (valor
de cada tipo de pregunta —con flexibilidad, naturalmente-, como vamos a valorar
los cuadernos (% de presentacion, contenido, correccion, etc.).

Hemos de tener en cuenta que del ajuste de nuestra evaluacion a este apartado
dependeran tanto la justicia de la calificacién del alumnado como el éxito de una
posible reclamacion y también QUE ESTOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS
SON PUBLICOS.

Seminario:
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5.- Las medidas de atencion a la diversidad para lo s alumnos que las
requieran.

Nos remitiremos a lo especificado en el apartado correspondiente del PEC.

Debemos sefialar que el Proyecto Educativo del Centro prevé que el mero
desinterés del alumnado, el abandono de la materia o la incorrecta ubicacion del
alumno en un curso a partir de una promocién mal hecha —desde EP sobre todo- no
son condiciones suficientes para poder aplicar sin mas las medidas previstas. Este
aspecto es aun mas riguroso en el BACH, etapa no obligatoria en la que hay que
tratar unos elementos que ya no son los minimos, sino que significan profundizacion
en las materias.

6.- Actividades de recuperacion de materias pendien  tes de cursos anteriores.

Tenemos que especificar como se recupera la materia pendiente de un curso
anterior. En el caso de haber exdmenes escritos, éstos se realizaran en las dos
semanas que jefatura destinara a tal efecto.

En Bachillerato el procedimiento es sencillo, pues la Orden de Evaluacién en
Bach sefala que “corresponde a los departamentos didacticos asumir las tareas de
apoyo y evaluaciéon de los alumnos de segundo curso que tengan materias
pendientes del curso anterior”.

Para evitar posibles problemas en los Departamentos os recuerdo que la
normativa de la Junta sefala en la Orden de Evaluacion en ESO que:

Art. 8. Proceso de evaluacion.

15.— En el contexto de la evaluacion continua, cuando los alumnos promocionen con evaluacion
negativa en alguna de las materias, la superacién de los objetivos correspondientes a éstas sera
determinada por el profesor de la materia respectiva del curso al que promocionan. En el caso de
materias que el alumno haya dejado de cursar el Departamento correspondiente determinara su
superacién, en funcidon de las medidas educativas complementarias que el equipo de profesores
hubiera adoptado para que el alumno alcance los objetivos de dichas materias (...).

Es decir que, si deja de cursar la materia (a veces en 22 Lengua Extranjera,
Fisica y Quimica, Musica, etc.), el alumno debera recuperarla y es el departamento
el que lo lleva a cabo. Pero si_no la deja de cursar, es el profesor del curso
actual —y no el departamento- el encargado de la re __cuperacién de la pendiente
El hecho de que sea el jefe de departamento el que asista a la evaluacion de
pendientes de ESO sdOlo supone que es él quien se encarga de recoger las
calificaciones que los profesores le han dado. Si optamos por aprobarla a partir de la
materia del presente curso, hemos de tener en cuenta que hay que especificar
claramente como (con la 12 evaluacion, con la 12 y la 22, qué hacer si se suspende
esa modalidad de recuperacion, etc.). Ningin acuerdo interno del departamento
puede estar por encima de la ley, por lo que el criterio del jefe del departamento no
puede sustituir al del profesor de la materia.

7.- Medidas de refuerzo educativo dirigidas a los a Ilumnos de ESO que
presenten dificultades de aprendizaje (no asi en BA  CH).

Debemos proponer aquellas medidas que el departamento pueda llevar a
cabo.

Por ello, aconsejamos que se arbitren medidas como cuadernillos de
actividades del curso anterior, que el alumno deberd ir presentando para su control.
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En vez de cuadernillos podemos optar por ir encargando ejercicios que puedan
encontrarse en textos que iremos facilitando. En caso de que optemos por incluir
explicaciones de la materia de otros cursos, habremos de sefialar como y cuando lo
vamos a llevar a cabo.

Para 2° de ESO en LCL y MAT —y también los demas departamentos, pues a
todos afecta-, es importante tener en cuenta lo que aprobasteis en el pasado plan de
accion sobre la Evaluacién diagnoéstica de 2°, con el fin de mejorar resultados.

8.- Medidas para estimular el interés y el habito d e la lectura y la capacidad de
expresarse correctamente.

Los departamentos ya colaboraron en la elaboracion del Plan de fomento de
la lectura del centro, por lo que solo deben incluir aqui las actividades que ellos
propusieron 0 proponer otras nuevas y comunicarselas al profesor encargado del
Plan.

9.- Materiales y recursos didacticos (en su caso, | ibros de texto de referencia).

Si se encarga la compra de un libro es que se le va a dar utilidad y se va a
usar sistematicamente. El hecho de usar un libro de texto como de consulta en la
ESO no parece adecuado al nivel. Otra cosa es el Bachillerato. Por otra parte, las
familias entienden que el temario de la materia es el que esta en el libro de texto y, si
no ven gue se avanza, acuden al Instituto con quejas, sefialando que lo compraron
para algo. Por lo tanto, es preferible no obligar a comprar un texto determinado si no
se le va a dar utilidad plena, como ha venido sucediendo en algunas materias.

10.- Actividades complementarias y extraescolares.

Dependeran de cada materia y deben sefalarse las previstas. En caso de que
durante el curso aparezca la oferta de alguna actividad que se desea hacer debera
recogerse en el acta del Departamento, en la revision trimestral de la programacion.
Este afio los tutores van a volver a pasar a los alumnos una autorizacion general de
las actividades que figuren en la PGA.

11.- Procedimientos para valorar el ajuste entre la programacion y los
resultados obtenidos.

Hemos de sefialar qué resultados son los que pretendemos obtener en
nuestros alumnos con la docencia que llevamos a cabo en las diferentes materias.
No podemos valorar el ajuste en los términos que expresamos a continuacion si no
sefialamos antes donde queremos llegar.

Tales resultados han de ser realistas (un 100% de aprobados es una utopia
en muchas ocasiones), medibles (no es conveniente sefalar expresiones como
aceptable o excelente —salvo excepciones con alumnos que presenten alguna
caracteristica especial-, sino porcentajes) y, con el tiempo, comparables con los de
cursos anteriores, a fin de obtener una tendencia.

Recomendamos partir de los dos criterios generales que expresamos a
continuacion:

* El ajuste o coherencia de nuestra programacion y los elementos curriculares
generales marcados en la normativa y en el Proyecto Educativo del Centro
En particular, deberemos contrastar si la materia ha contribuido a alcanzar las
Competencias Basicas —CB- (para ello, en el Decreto de Curriculo, en el anexo
dedicado a cada materia, se especifica como contribuye ésta a la consecucion de
las CB, por lo que debemos tenerlo siempre presente). A este respecto,
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formalmente ya se ajusta, pues hemos seguido los puntos previstos en la ley, asi
gue deberemos abundar en el aspecto sefialado.
» Conseguir que la Programacion haya sido
= Eficaz: que haya conseguido que los contenidos de nuestra materia
se aprendan, (con los porcentajes u observaciones que hayamos
previsto).
= Eficiente : que los resultados obtenidos sean causados por la
aplicacion de lo programado, no por la casualidad, las clases
particulares o los conocimientos adquiridos en otras fuentes. Si
vemos que algo sobra, quitémoslo; si falta, programemos eso para
aplicarlo.
= Funcional o util : que haya servido para lo que se disefid.
Proponemos un procedimiento de valoracion de la programacion que consiste
en la aplicacién de la siguiente escala de observacién al profesorado que imparte
cada materia, con el fin de que juzgue su tarea en el curso segun los resultados
obtenidos al final del mismo. Podria ser conveniente que en las reuniones
trimestrales de evaluacion de la Programacién Didactica que cada departamento
desarrolla, se tengan en cuenta estos puntos para modificar la misma segun vaya
transcurriendo el curso sin esperar al final.
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Buenas Practicas de centros educativos. 4
BLOQUE 1: IDENTIFICACION
Titulo CIRCULO DE COMPANEROS: Trabajando por la Convivencia
Autor/es
CRISTINA SUAREZ MARTINEZ
Precisa Medios TIC []si | No En caso positivo... | [] Facil | [] Mediano I[[1 Dificil

Requisitos de
infraestructura o
Técnicos

5. Aula paralas reuniones semanales y para las mediaciones.

6. Distintivos para los alumnos pertenecientes al grupo (chapas con el logotipo del Circulo de Compafieros)
7. Tripticos de informacidn anual para los padres y otros miembros de la comunidad educativa.

8. Formularios y hojas de registro para las mediaciones.

9. Cuadernillo de formacion para los nuevos alumnos o para aquellos que se incorporen al Circulo.

10. Juegos de mesa para el “Ocio Dirigido” de los recreos.

BLOQUE 2: CATALOGACION

Etapa Ciclo Curso Area/Materia Bloque
Nivel educativo Secundaria 19y 209 De1%2a
42

Tema

CONVIVENCIA ESCOLAR, MEDIACION, SOLUCION DE CONFLICTOS

BLOQUE 3: RESUMEN

Justificacion

A principios del curso 2005/2006 surgieron abundantes conflictos en el centro, lo que llevd en primer lugar a que algunos profesores

recibieran formacion sobre la resolucién de conflictos y mediacién escolar. Durante el curso 2006/2007 se puso en marcha un grupo que
incluia a profesores y alumnos y que llamamos “Circulo de Compafieros”. El objetivo era sobre todo encontrar un método alternativo al

tradicional modelo sancionador, que en ocasiones solucionaba el problema momentaneamente pero no los conflictos subyacentes.

Pensamos ademas, que en un proyecto como éste era necesario involucrar a todos los miembros de la comunidad educativa por lo cual se

CSFP
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informé y se pidio la colaboracidn de los padres.

Desarrollo 1. Informacién a los padres durante la primera reunién al principio de curso.
2. Deteccidn en las tutorias de posibles futuros mediadores a través del visionado de videos sobre acoso escolar y de una pequefia
encuesta.

3. Formacion de mediadores: Jornadas de Convivencia. En las reuniones semanales se hacen practicas de mediacion utilizando a
alguno de los alumnos que ya han participado en mediaciones reales.

4. Practica de habilidades sociales, habilidades comunicativas y escucha activa.

Acogida de nuevos alumnos.

6. Reuniones semanales para tratar problemas concretos: aislamiento, conflictos en clase, problemas de conducta... Se levanta acta
de las distintas reuniones. Los alumnos en colaboracién con los profesores responsables proponen soluciones para mejorar los
problemas detectados.

7. Ocio Dirigido: Dos recreos a la semana hay dos encargados del Circulo que llevan juegos de mesa a un aula para que los demas
compafiieros puedan usarlos. Son los encargados de recoger y devolver los juegos a su lugar cuando se termina.

8. Organizacion y participacion en diversas actividades destinadas a mejorar la convivencia: Talleres de Navidad, Celebracion del Dia
de la Paz, Colaboracion con el grupo de Ayuda en Accién (con gran tradicidn en el centro): Marcha Solidaria, Actividades de fin de
curso...

9. Elaboracidn de una revista con fotos de todos los grupos, resumen de las actividades extraescolares, entrevistas, etc....

o

Breve resumen
Todos los puntos se van desarrollando a lo largo del curso. Las reuniones semanales tienen lugar durante la 72 hora del dia, después del
horario lectivo.

Las actividades varian segln afios. Los talleres de navidad y las actividades de fin de curso se organizan en colaboracién con los
departamentos didacticos y participan profesores, alumnos y miembros del personal laboral.

La acogida de nuevos alumnos se lleva a cabo al principio de curso con los alumnos de 12 ESO que se incorporan al centro y durante todo
el curso cuando llega un nuevo alumno/a al que acompafian, ensefian el centro y aconsejan durante unos dias hasta que se ha aclimatado.

: Seminario:
Junta de Intercambiando buenas practicas en educacion
Castilla y Leon

CSFP Consejeria de Educacion




Buenas précticas en educacion 30

BLOQUE 4: ORIENTACIONES DIDACTICAS

Objetivos

Hacer participes a los alumnos en la mejora de la convivencia escolar.

Aprender técnicas de resolucidn de conflictos y mediacion.

Conseguir que los alumnos conozcan las normas del centro y reflexionen sobre la necesidad de su cumplimiento.
Intentar que los alumnos inmigrantes se involucren y participen en las actividades fuera del horario escolar.
Hacer que los alumnos se sientan parte integrante del centro, no sélo a nivel académico.

Lograr que tengan la percepcion de pertenencia a un grupo donde se sientan respaldados y protegidos.

Criterios de Evaluacién

Grado de consecucién de los objetivos previstos.

Grado de participacion de los alumnos en las actividades.
Cumplimiento de la temporalizacion.

Grado de implicacion de los alumnos inmigrantes en el Circulo.

Competencias Basicas

Comunicacion linguistica

Social y ciudadana

Cultural y Artistica

Aprender a aprender
Autonomia e iniciativa personal

Desarrollo en

z El departamento de orientacion entrega a los tutores a principio de curso el material para la seleccidn de los alumnos que quieran
® ’ ~ . ’ . . . . .

g | elaula colaborar con el Circulo de Compafieros. Estas sesiones de tutoria tienen lugar al principio de curso y les hacen reflexionar sobre
08: las cualidades que debe tener un compafiero que sepa escuchar y que quiera ayudar a los demas.

<

Q

=

z

o,

O~

2 | Valoracion Muy positiva. Actualmente el grupo es homogéneo y muy activo en todas las actividades. El sistema de mediacidn es conocido por todos
o , . . . . .z

2 los alumnos y recurren a él cuando no pueden solucionar sus conflictos. Los alumnos mediadores se involucran en la formacién de nuevos
8 mediadores. Durante todos estos afios hemos ido perfeccionando, quitando y afiadiendo actividades. La realizacion de dichas actividades

sirve también como publicidad para el Circulo de Compafieros.
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Dificultades La realizacién del PROA (clases de refuerzo para alumnos de 12 y 22 ESO) vy las clases de recuperacion de pendientes coinciden a 72 hora
con la reunién del Circulo de Compafieros. Esto provoca que algunos alumnos sélo puedan asistir a algunas de las reuniones del Circulo.
No hemos conseguido involucrar a los alumnos extremadamente conflictivos, que son los que presentan verdaderos problemas tanto en
disruptividad como en peleas entre alumnos.

Temas
relacionados

El nimero de incidencias ha ido descendiendo afio tras afio. Este afio hemos tenido mas problemas por la presencia de varios alumnos
Resultados extremadamente conflictivos, pero la situacion ha ido mejorando segun avanza el curso.
Hemos logrado que algunos de los alumnos inmigrantes se integren en el centro y no se aislen.

BLOQUE 5: COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias Competencia social-relacional Aspectos competenciales Accidn tutorial, gestidon y promocidn de valores

profesionales Competencia comunicativa y lingistica Promocién, mediacién y resolucidn, control.
Gestion de la Convivencia Organizacion, planificacion, coordinacion.
Capacidad de Iniciativa e innovacién Actitudes de cooperacidn y colaboracién.
Competencia de Trabajo en Equipo. Participacidn e implicacion en Proyectos comunes.

BLOQUE 6: EVALUACION/ COMENTARIOS/ PROPUESTAS DE TRANSFERENCIA...

Comentarios del autor | Los principales responsables son el Jefe de Estudios y la Coordinadora de la Convivencia, aunque contamos con la implicacion de todos los
sectores educativos, lo que es fundamental para el desarrollo de las actividades y para la continuidad del grupo.

Comentarios de otras

personas... El centro recibid el 22 premio de Castilla Y Ledn de Buenas Practicas en Convivencia para el curso 2008-2009.
Propuestas de Posible utilizacion del programa IESSocio para la elaboracion de sociogramas que nos ayuden a detectar posibles casos de aislamiento o
transferencia... acoso.

Seminario:
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BLOQUE 7: VALORACION ...

De acuerdo con los criterios establecidos para definir una buena prdctica, podemos decir que es... porque...

Fiable Porque tras la puesta en marcha inicial, su practica es facil y fluida.

Innovadora Porque aunque viene realizdndose desde hace varios cursos, siempre se incluyen novedades y cambios.-

Efectiva Porque el nimero de incidencias desciende y porque los alumnos aprenden a solucionar conflictos no sélo en el instituto sino también en
su vida diaria.

Sostenible Porque la formacién es impartida por la profesora de Convivencia y la Jefe de Estudios. Los gastos de realizacién de las actividades son

muy bajos, se trabaja fundamentalmente con materiales reciclados o reciclables o con material de muy poco coste para el centro.

Transferible

Porque puede ser implantado por cualquier centro, con las variaciones necesarias dependiendo de las caracteristicas del mismo.

Otras observaciones...

CSFP
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Buenas Practicas de centros educativos. 5

Bilingual Pilot Project of English language in

vocational training ( intermediate course ) :

Conduction of Physical and Sports Activities in the
Environment. Subject : conduction of routes riding

I<:>
il

Activities of the

route : marking

the route on the

map ( previous
to guide)

Additional
activities
(recreational )

Material :
GPS
Bikes & tools
maps

photocopies

CSFP

Contents :
The BTT
The route

Navigation
instruments

<>

Guiding
MTB
routes

&

<:(>.<:>

Junta de
Castllla y Ledn
Consejeria de Educacion

Natural
MTB
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Settings :

video projector
(class)
PC & library

guide to real
experience

Cognition :

Know how to...

organize a route :

main points
( brainstorming )

risks analysis

( discussion,
writing and
searching

Intercambiando buenas practicas en educacién



Buenas précticas en educacion 34

INDEX

CSFP

. The BTT : previous knowledge

- making contact
- checking
- on the road : equipment & security

. The route :

- previous training

- the mapsource of Garmin®
- marking the route & waypoints

. On the road !

- advertising and booklets

Training with customers :

- a real bike route around Avila

Interesting links

Seminario:
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1. The BTT : previous knowledge

Mediator : real bikes in the classroom ( 1 bike for

Focus 1 - making contact

35

each group of 4)

Teacher explanations and students searching meanings in the online translator

CSFP

Once you have check the meaning,

Head paris
Top tube

Saddle e Handlebar sten:

Seal post —— Seat tube Handlebars
Seal pin -~ — Head tube
Seal stem ——__ e Front fork
Nipples ~

Spokes ——g

Tire
Rim
Chain
Chainwheel

Hub
| Quick-release lever
‘% WValve
Pedal Crank Down tube

the rigth part of the bike to identifie it in Engli sh

place a adhesive in

B

Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion
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Focus 2 — checking
Order the recommended checking sequence before cycling explained in class:

( Use the first letter to order the actions )

Mediator : real bikes in the classroom ( 1 bike for each gr oup of 4),
and the students have to repair the the imbalances of the bicy cle,

following the correct sequence of checking before going out

s O OOOOO

z 8Nt
Seminario:
Junta de Intercambiando buenas practicas en educacion

J oy
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Wi Castilla y Ledn
: Consejeria de Educacion
CSFP



Buenas précticas en educacion 37

Focus 3 - on the road : equipment & security
Mediator : the students have thier own equipment an  d identife in

English all their garments. They previously see a p  oweroint

presentation to clear them the names of the equipme  nt.

Once you have seen the powerpoint presentation , write or macth the

correct names of the equipment into de boxes. Uset  he words below :

summer equipment reflecting jacket helmet cycling-shoes
raincoat

winter culotte bike gloves

Seminario:
Es Junta de Intercambiando buenas practicas en educacién
WP castilla y Ledn

Consejeria de Educacion
CSFP
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2. The route
Focus 1- previous training : explanations ( how to

® maps software. The students are

in Spanish

use the software

) Mediator : the Garmin
previosuly instructed in the use of these software

The route map and the profile

i* CASTILLO MALQUEOSPESE - MapSource

Archivo Editar Buscar Transferir Ver Herramientas Ublidades  Awyuda

v & & [mn v V|Medlanov Eéé;bﬂ oy 4™ ,&}|E|m
— ,"4 T > ~ };-,g

l Topo Espafia® 2.0

o]

i g
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y o f
|

= \ﬁ \I A_,.‘j
T e )
[1300m | g
.'F-.l T’
g =% g
/ J
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1Cas1|lla Manqueuspese Sma Ivu ] v
7 ¢

]
\ 4
" leludﬁms T
" # 7
Detalle del mapa GPS |+

B~ gt /
/ i /
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/ e ==
o =\ | . o & %
P - \ 2 1 \
P / { — L bt
d F i 2 S
- e P S = i — Sl =

L

S
1 caminn(s) seleccionadn LatLong hddd®mm. mmm'(WiGs 54)

M40 52,205 W 50,057, 1299 m

The map is a graphical representation of all natural and artificial elements of the
terrain in three dimensions. The height is marked with contour lines. The map scale

allows us to obtain the true distances. It is the conversion factor of distances

Seminario:
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:* Perfil vertical

+Q @ [CImastrar puntas de caming

1400
1380

1360
1340
1320
1300
1280
1260
1240
1220
1200

Elevacion (m)

1180
1160
1140
1120
1100
1080
1060
1040

1020
0.0 2.0 4.0 6.0 8.0 10.0 12.0 14.0 16.0 18.0 20.0 21.6

Distancia (km)

Z

The profile is the relationship between distance and height of a route

Build a profile acoording of the data shown in the table and place an artificial or natural
element :

Distance km.| Height m. Natural Artificial Others
5 1200 tree castle rail crossing
10 1300 lake village traffic lights
15 1400 rocks parking sports center
20 1500 animals road swimming pool
25 1600 river path church

WP castilla y Leén
CSFP Consejeria de Educacion
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Focus 2 y 3 - the mapsource of Garmin ®g marking the route &
waypoints Mediator : the Garmin ® maps software. The students are
previosuly instructed in the use of these software in Spanish

Place and write in_english the waypoints of the route in the map with the
items of the previous exercise. This exercise must be done in the computer

room with the software of Garmin ®.

Distance km.| Height m. Natur&l Artificial Others
5 1200 tree castle rail crossing
10 1300 lake village traffic lights
15 1400 rocks parking sports center
20 1500 animals road swimming pool
25 1600 river path church
i* CASTILLO MALQUEOSPESE - MapSource =E)X)

Archivo Editar Buscar Transferiv  Wer Herramientas Ubilidades Ayuda
| Topo Espafia®.2.0 v ® G [s00m v [Medane v gy & ’ R QM sl @
= — — e WL - ' 3 [RUTEA = ; .

| &

o [Centro Integrado

N

1 caminofs) seleccionado  Lat/Long hddd®mm.mmm'(WGS 841 M40 39.682 W4 42,795, 10687 m
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3. On the road !!

- advertising and booklets

Mediator : real booklets of current entrerprises de dicated to the

bicycle touring

a&?f’)b @ ' [ 1 . £ ) our touts
BARCELONA BY BIKE ( P ¢ j = | :

Classic Bike Tour:
CldTown and modernist
Barcelona, Advance
booking required

Welcome to "BARCELONA BY BIKE", your specialist for multilingual
guided bike tours in and around Barcelona! et ot Bike Tour: When it

gets dark... Aduance
booking required

More =

Tapas Bike Tour: Tapas
are part of gastranomic
culture in Spain, Advance
baoking required

rMmake =

Theme Tours by bike:
Olympics, Panaramma,
Modernizme-Gaudi,
Advance booking required

mare =

Tailor-made bike tours:
There are lots of great bike
ride in and around
Barcelona, Available an
request

Reservation /Prices
Meeting Point

120 S8 i T

wy, barcelonabybike comfb arcelona-bike-tour sibarcelona-bike-tour -night,bkml

Seminario:
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Makes in groups of four an original a brochure / leaflet of a route using all

the elements taught in this teaching unit. Use the guide below to make your

own booklet, in order to announce the route :

CSFP

Route information : map and profile ( height & distance ); draw and set waypoints

Equipment list according to the season and route; list of material &
maintenance

Risk assessment; analysis and discussion
Natural & cultural heritage; nature and historical documentation
Additional activities ( recreationals, etc... )proposals based on previously made activities
llustrations : compilation of our own photos

Other interestings points ( emergency and relief phones, etc... ); brainstorming

Resources : dictionary, photocopies, online translator and teacher help

You can see an example booklet in the following pag  e.

Try it !

Seminario:
ES Junta de Intercambiando buenas practicas en educacién
E

WB Castilla y Le6n
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My brochure ( an example )
(front)

NIVERD
FORESTAL

Distance: 35 kilometers
Hardness : easy

Ramp: 40 m. max. ( 1050 - 1090 )

Seminario:
E1w) Junta de Intercambiando buenas practicas en educacion
W castilla y Leén

Consejeria de Educacion
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(inside pages)

ey
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> & o, 'ﬁ‘ Fan
UL 15km [

Tk oo - o .y
"\ Detalle del mapa GPS

.

INTERESTING FACTS: vegetation

Along the banks of the river in its upper course, there are ash trees, willows and poplars that once
had to stake out its banks in the whole journey.

There are also some wetlands in the middle where it grows a kind of wicker, "bardaguera”, which was used for making baskets and other
utensils for the coastal artisans of the area.

Around the mill we can find alder trees, elms, poplars and ash trees whose colours stand out among the green uniform of the oaks

™ Perfil vertical

n & o oo s e

1100

1095

1090

1085

1080

1075

1070

Elevacion (m)

1065

1060

1055 4

1050

1045

1040
00 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 22.0 240 260 280 300 33.0

Distancia (km)

o
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( back)

Route characteristics:
Transhumance route string
"Calzadilla de Niharra"

Asphalt: 1.5 km. Initial; km. 16 to 17,
km. 28 to 31 and 33.5 to 35

Dangerous intersection in km. 10 (El Fresno)
and Niharra crossing (km 17)

Caution on the road
between El Fresno and El Soto!

Road Surface: sandy beaches with many bumps and lumps of
carth with occasional puddles

Weather forecast

14th December 2009, monday

Wind : East 0 kim/h
Humidity : 78 %

Moderate cold / slightly intense

._‘D ‘.‘\_‘

RECOMMENDATIONS :

Make good warm-up before leaving

Warm clothing: gloves and hat

Food and dnink, if possible, hot

et Seminario:
.” 0w Junta de Intercambiando buenas préacticas en educacion
Wi Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion
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4. Training with customers :
A real bike route around Avila (it will be donewi  th EOI

students)
The final activity of this unit is to do a real route with a group
of foreigners ( students of spanish as a foreign la nguage of the

EOI Avila), visiting the historical sites of Avila ~ and knowing the

cuisine and customs of the city.
Mediators : leaflets of historical places to get in formation

Activities : in groups of three, prepare the guided tour for 20

foreign students

Use the links of information to prepare :

— descriptions in English of the Historical sites

— translation in Spanish for the foriegn students

— route around Avila : prepare the brochure and the m ap with
the software

— print the informatio to give to the participants

— the best work will be used in the real guided tour in April 29

Seminario:

—— ) o ri
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_‘Bike guided

Seminario:
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Juntade
Castilla y Ledn
Consejeria de Educacion
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4. Interesting links

http://translate.google.es/#es |en | Google online translator
www.ign.es/ Instituto Geografico Nacional

earth .google.es/ Google Earth

www.mapa.es/es/sig/pags/sigpac/intro.ntm  [Sistema de Informacién
Geogréfica de Parcelas Agricolas (SIGPAC)

http://www.barcelonabybike.com
http://www.avilaturismo.com/
http://www.avilaturismo.com/contenedora-de-noticias [folleto-

de-informaciongeneral- en-espanol/folleto-general-a  vila-en

oy Seminario:
= Junta de Intercambiando buenas practicas en educacién
Wi Castilla y Ledn
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Buenas Practicas de centros educativos. 6

BLOQUE 1: IDENTIFICACION

Titulo CREACION DE BLOGS DE AULA
Autor/es LOS MAESTROS DEL CRA PUENTE ALMUHEY
Directora: Eva M2 Palacio Cordero
Precisa Medios TIC []si | T[] En caso positivo... | [] | [] Mediano ]
Requisitos de 11. SALA DE INFORMATICA.
infraestructura o
Técnicos
BLOQUE 2: CATALOGACION
Etapa Ciclo Curso Area/Materia Bloque
Nivel educativo TODOS LOS
NIVELES

Tema

CUALQUIER TEMA EDUCATIVO ES VALIDO

BLOQUE 3: RESUMEN

Justificacion

JUSTIFICAMOS LA IMPORTANCIA DE LA CREACION DE BLOGS PARA SER UTILIZADOS CON FINES EDUCATIVOS CON NUESTROS ALUMNOS,
YA QUE ES UN RECURSO MUY ACTUAL DEL CUAL SE PUEDEN SACAR MUCHAS POSIBILIDADES PARA “APRENDRE A APRENDER”.

Desarrollo

CREACION DE BLOGS DE AULA Y PERSONALES PARA TRABAJAR CON NUESTROS ALUMNOS Y COMPARTIR EXPERIENCIAS Y PROYECTOS
INNOVADORES.

Breve resumen

LOS PROFESORES DEL CRA PUENTE ALMUHEY, CONSCIENTES DE LA IMPORTANCIA DEL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS, SE HAN

Seminario:
Intercambiando buenas practicas en educacion

Junta de
Castilla y Leén
Consejeria de Educacion
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COMPROMETIDO ESTE CURSO ESCOLAR EN FORMARSE SOBRE LA CREACION DE BLOGS PERSONALES Y DE AULA PARA SER UTILIZADOS
CON FINES EDUCATIVOS.

BLOQUE 4: ORIENTACIONES DIDACTICAS

Objetivos

-CONOCER COMO SE CREA UN BLOG DE AULA Y PERSONAL UTILIZANDO BLOGGER.
-UTILIZAR EL BLOG DE AULA'Y PERSONAL CON FINES EDUCATIVOS.
-REFLEXIONAR SOBRE EL CONTENIDO EDUCATIVO Y PERSONAL QUE NOS PROPORCIONAN.

Criterios de Evaluacién

-S| HEMOS CONSEGUIDO LA CREACION DE BLOGS.
-SI SE HAN UTILIZADO CON FINES EDUCATIVOS.
-S| SE HAN DINAMIZADO LOS BLOGS CON NUESTRAS PROPUESTAS Y LAS DE NUESTROS ALUMNOS.

Competencias Basicas

EN REALIDAD SE TRABAJAN TODAS LAS COMPETENCIAS BASICAS, AUNQUE HAY QUE HACER ESPECIAL MENCION A LA COMPETENCIA
DIGITAL..

z | Desarrollo en SE REALIZARA CON ANTERIORIDAD UN CURSO PARA LA CREACION DE BLOGS Y DESPUES SE APLICARA UNA METODOLOGIA ACTIVA'Y
g el aula PARTICIPATIVA DE LOS COMPONENTES DEL GRUPO DE TRABAJO PARA LA CREACION DE BLOGS.
08: POSTERIORMENTE SE REALIZARAN ACTIVIDADES CON LOS ALUMNOS PARA QUE ELLOS TAMBIEN PARTICIPEN EN LA CREACION DE LOS
¥ BLOGS Y PUEDAN REALIZAR ACTIVIDAES EDUCATIVAS.
1;i, Valoracion LA EXPERIENCIA DEBE SER POSITIVA, REVISANDO LOS BLOGS CREADOS, TENIENDO EN CUENTA EL GRADO DE SATISFACCION DE NUESTROS
§: ALUMNOS Y REFLEXIONANDO SOBRE LAS POSIBILIDADES EDUCATIVAS QUE NOS OFRECEN.
% Dificultades LA FALTA DE FORMACION. POR ELLO ES ESENCIAL REALIZAR UN CURSO CON ANTERIORIDAD.
8 | Temas CUALQUIER TEMA RELACIONADO CON LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.
relacionados

Resultados

BLOGS DE AULA Y PERSONAL UTILIZADOS CON FINES EDUCATIVOS,

CSFP
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BLOQUE 5: COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias
profesionales

-COMPETENCIA DE TRABAJO EN EQUIPO. Aspectos competenciales Organizacioén, planificacion, coordinacion.
-COMPETENCIA DIGITAL (TIC) Gestion de Calidad.

Actitudes de cooperacidn y colaboracién.
Participacidn e implicacidon en Proyectos comunes.

BLOQUE 6: EVALUACION/ COMENTARIOS/ PROPUESTAS DE TRANSFERENCIA...

Comentarios del autor

CREO QUE LA IMPORTANCIA DEL CONOCIMIENTO Y USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS ES FUNDAMENTAL., POR ESO DEBEMOS
COMPROMETERNOS COMO PROFESIONALES DE LA EDUCACION EN DICHA FORMACION. LA EXPERIENCIA DE LA CREACION DE BLOGS ESTA
SIENDO MUY POSITIVA PARA TODOS, SOBRE TODO PARA NUESTROA ALUMNOS LOS CUALES SE SIENTEN MAS MOTIVADOS A APRENDER Y
A REALIZAR ACTIVIDADES EN EL BLOG.

Comentarios de otras
personas...

TODO EL CLAUSTRO DE PROFESORES ESTA MUY CONTENTO CON LA EXPERIENCIA.

Propuestas de
transferencia...

SE ESTA VALORANDO LA POSIBILIDAD DE QUE TAMBIEN PARTICIPEN LAS FAMILIAS, SOBRE TODO LAS DE TERCER CICLO, YA QUE CUENTAN
CON EL PROGRAMA DE RED XXI.

BLOQUE 7: VALORACION ...

De acuerdo con los criterios establecidos para definir una buena prdctica, podemos decir que es... porque...

Fiable FIABLE DESDE EL PUNTO DE VISTA DE NUESTRA SUPERVISION Y REFLESION DE LOS CONTENIDOS TRATADOS.
Innovadora MUY INNOVADORA YA QUE ES UN RECURSO MUY ACTUAL.

Efectiva EFECTIVAY MIOTIVADORA.

Sostenible SOSTENIBLE CON LOS RECURSOS DEL CENTRO Y PARTICIPACION GRUPAL.

Transferible

A OTROS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA COMO LAS FAMILIAS.

Otras observaciones...

PARA PODER APRENDER A CREAR UN BLOG VISITEN NUESTRO ENLACE: cursoblogedu.blogspot.com.es

CSFP
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Buenas Practicas de Centros Educativos. 7

BLOQUE 1: IDENTIFICACION

Titulo

Diario de clase: SKYDRIVE

Autor/es

Antonia Martinez Lara

Precisa Medios TIC

En caso positivo... | Fécil | [] Mediano I[[1 Dificil

Requisitos de
infraestructura o
Técnicos

12. Medios informaticos del centro
13. Plataforma gratuita OUTLOOK

BLOQUE 2: CATALOGACION

Etapa Ciclo Curso Area/Materia Bloque
Nivel educativo Educacion de
adultos
Tema INTERDISCIPLINAR
BLOQUE 3: RESUMEN

Justificacion

En el presente curso iniciamos el uso de la aplicacion SKYDRIVE como intercambio de diarios de clases entre el profesorado.

Nuestro talleres de informatica en estan en constante cambio y adaptacidn y en el centro hemos decidido intercambiar los diarios de clase
a tiempo real, para ayudarnos a mejorar la practica docente.

La particularidad de nuestro centro hace que el profesorado solo se vea una vez a la semana, con lo que con esta herramienta podemos
trasmitirnos el funcionamiento de nuestras aula.

Desarrollo

1.-Formacion entre iguales en el uso de SKYDRIVE
2.-Creacion de las plantillas de las diferentes unidades didacticas a trabajar en el aula.
3.-Uso por parte del profesorado

Breve resumen

Intercambio de practicas docentes a través de documentos cooperativos

—_— Seminario:
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BLOQUE 4: ORIENTACIONES DIDACTICAS

Objetivos

1.Dotar al profesorado de recursos tecnolégicos que faciliten su labor docente
2.Mejorar la practica docente a través de la ayuda entre iguales
3.Mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Criterios de Evaluacién

INDICADORES:
1.Cantidad y calidad de los archivos generados.

Competencias Basicas

Competencia cientifica

Tratamiento de la informacién y competencia digital
Aprender a aprender

Autonomia e iniciativa personal

gz Desarrollo en El profesor realizad su diario de clase de forma colaborativa con los companfieros con los que tiene acceso a sus contenidos y también a los
§8 |elaula de sus compafieros
g Ug: Valoracion Buena. Lo que nos pasa a unos en el aula ayuda al resto en situaciones similares o diferentes.
g2
é’- Dificultades Nivel de conocimiento tecnoldgico y dedicacidn del tiempo personal
Resultados Buenos por ahora, pero mejorables con la practica

BLOQUE 5: COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias
profesionales

Cientifica Aspectos competenciales Gestidn del conocimiento

Intra e interpersonal Accidn tutorial

Didactica Programacion, metodologia, gestion, evaluacién
Trabajo en equipo Cooperacion implicacién, responsabilidad
Innovacién y mejora Investigacion y experimentacion

Digital Gestidn de la comunicacién

Social-relacional Conocimiento de tecnologias y uso didactico

CSFP
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| Gestidn de la participacién

BLOQUE 6: EVALUACION/ COMENTARIOS/ PROPUESTAS DE TRANSFERENCIA...

Comentarios del autor

Para desarrollar esta tarea es importante la colaboracién del profesorado, su implicaciéon y motivacion.

Comentarios de otras
personas...

A nivel de claustro vemos las ventajas, ya que problemas o dudas que se resuelven en un grupo se pueden trasladas a otros grupos de
alumnos

Propuestas de
transferencia...

BLOQUE 7: VALORACION ...

Fiable Debemos esperar al final del presente curso para valorarla

Innovadora Ofrece nuevas vias de comunicacién entre profesores.

Efectiva Hay que ver el resultado a final de curso

Sostenible Gratuita, ya que lo Unico que requiere es la implicacién del profesorado. La aplicacidn es gratuita solo hace falta un usuario Microsoft

Transferible

A todos los centros ya que la aplicacion esta disponible para todos

CSFP
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Buenas Practicas de centros educativos. 8

BLOQUE 1: IDENTIFICACION

Titulo

“ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LA COORDINACION DOCENTE Y LA COLABORACION E INFORMACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA”

Autor/es

Jonathan Huelmo Garcia

Precisa Medios TIC

Si X No | Encaso positivo... Facil X Mediano Dificil

Requisitos de 1. Material informatico disponible en el centro.
infraestructura o 2. Programas de corte gratuitos relacionados con la WEB 2.0.
Técnicos 3. Espacio digital facilitado por la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn: Pagina Web del centro y Aula Virtual.
BLOQUE 2: CATALOGACION

Etapa Ciclo Curso Area/Materia Bloque

Nivel educativo Educacidn Todos
Infantil y
Primaria

Tema Afecta a la organizacion general del Centro pero no se incluye en ninglin area en concreto.

BLOQUE 3: RESUMEN

Justificacion

Durante el segundo trimestre del curso académico 2009-2010, se aplicé el Modelo de Autoevaluacion para organizaciones educativas

de la Comunidad Castilla y Leon, contando con la colaboracién del todo el profesorado, el personal de Administracién y Servicios, las
familias, asi como todo el alumnado del Tercer Ciclo de Educaciéon Primaria. Tras la posterior valoraciéon y estudio de los resultados

observamos que:

* Algunas de las preguntas con menos valoracién hacian referencia a LA FALTA DE INFORMACION Y PARTICIPACION que se tiene por
parte de algunos sectores de la comunidad educativa sobre aspectos del proceso educativo.

* Por otro lado, también se sefalé que EL MECANISMO DE ACTUALIZACION Y ORGANIZACION DE LA DOCUMENTACION GENERAL
DEL CENTRO (Programacién General Anual, Proyecto Educativo de Centro, Reglamento de Régimen Interior, etc.) no era la mas

adecuada y funcional.
Ademas de estos resultados, también se ha tenido en cuenta que desde el citado curso el centro se encuentra inmerso en el proceso
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de implantacion de la Estrategia Red XXI, que exige al profesorado un proceso de formacion y actualizacién en el uso de las Tics. Hecho
qgue puede contribuir a potenciar el uso de las herramientas que facilita la WEB 2.0 y a facilitar el procedimiento para digitalizar toda la
documentacién general del centro.

Desarrollo

12 PASO: IDENTIFICACION DE LAS AREAS DE MEJORA

19./nformacion y Comunicacion: Es necesario favorecer un acercamiento a través de la pagina Web para obtener informacion y
descargar documentos (circulares, impresos, etc.), asi como ver las actividades que se estdn llevando a cabo en el Centro.

29, Participacion: Abrir una via de comunicacién y participacion donde los diferentes miembros de la comunidad educativa puedan
colaborar y tomar parte en el proceso de modificacion de aspectos organizativos.

39 .Difusidn de la pdgina: El Colegio tiene por costumbre introducir en el pie de pagina de todas las comunicaciones, tanto las que van a
organismos oficiales como a las familias, la direccion de la pagina web del Centro. Es importante también que sepan que ha habido un
cambio en ella, que se encuentra actualizada y que a través de la misma se pueden encontrar informacidon importante para la comunidad
educativa (novedades, convocatorias, listas de libros de texto, actividades, circulares, impresos de matricula, etc.). Se pretende conseguir
que se difunda y se vea como una herramienta util. El medio utilizado debe ser lo mas accesible posible, tanto para el alumnado, como
para el profesorado, la familia y otras instituciones que colaboran con el centro (IES, ayuntamientos, CEAS, etc.).

42, Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el centro: Se fomentara que, tanto el profesorado como el alumnado,
participen en la elaboracién de actividades para mostrar en la pagina, haciéndoles a ellos participes en la medida de lo posible. Se
considera importante la colaboracion de todo el Claustro para la optimizacion el uso de esta herramienta.

Merece mencidn especial el trabajo que se va a realizar con las maestras de educacién Infantil y la Especialista de Musica vincula a un
Proyecto de Innovacién aprobado por la Consejeria de Educacién titulado “Elaboracion y puesta en marcha de un Blog para mejorar la
interaccion Escuela-Familia en Educacidn Infantil”.

Ademas, se tratara de utilizar el aula virtual para reducir la cantidad de papel utilizado y para mejorar el proceso de reelaboracién de
documentos oficiales mediante el uso de herramientas colaborativas como el Google.doc

22 PASO: SELECCION DE LAS AREAS DE MEJORA
Partiendo de las areas identificadas con anterioridad, hay que considerar que en este punto se hace imprescindible tener en cuenta el
papel que pueden jugar las Tics y, en concreto, las posibilidades que brinda la pagina Web, asi como el Aula virtual. El primero permite
transmitir una amplia y completa informacién, de manera permanente, actualizable y sin costos afiadidos.
Por otro lado, el Aula Virtual garantiza un ahorro de papel importante en tareas administrativas y permite que el profesorado realice
trabajos colaborativos en diferentes zonas geograficas (resefiar que el centro cuenta con una alta tasa de profesorado interino).
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32 PASO: TEMPORALIZACION
Se desarrollara durante un curso académico coordinado con el Plan de Formacién de Centro, asi como con los distintos programas que
el Colegio de estdn desarrollando y estan relacionados con las Tics. En lineas generales, la filosofia de trabajo es que el trabajo del
profesorado no se vea incrementado, sino optimizado.

Breve resumen

En lineas generales lo que se pretende es introducir las Tics en la organizacion general del Centro con el fin de reducir el gasto de papel
y, sobre todo, para garantizar la participacién activa de toda la Comunidad Educativa en las actividades del Centro.

Al profesorado se tratara de implicarlo activamente porque la presente practica pretende reducir el tiempo de las reuniones, debido a
gue la comunicaciéon serd mucho mas fluida y, sobre todo, varias personas o grupos podran estar trabajando simultaneamente sobre los
documentos oficiales.

BLOQUE 4: ORIENTACIONES DIDACTICAS

Objetivos

1. Facilitar el conocimiento del Proyecto Educativo de Centro a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. Estimular la participacién de la Comunidad Educativa en el funcionamiento general del Centro, teniendo en cuenta sus derechos y
deberes.

3. Facilitar una via de comunicacién para poder proponer iniciativas y aportar ideas, asi como para animar y potenciar el interés de
todos los miembros de la Comunidad Educativa en aspectos relativos al proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Mejorar la comunicacion del centro con las familias. Tomando como punto de partida la ubicacion del centro escolar, se observan
algunas particularidades decisivas en esta relacién. El CEIP Princesa de Espafia atiende a una poblacion escolar que, en un gran nimero,
procede de las pedanias proximas a Villarcayo. Esta situacién objetiva dificulta el acceso de las familias al centro y condiciona sus
reuniones el equipo docente.

5. Mejorar la comunicacién y la transferencia de informacion entre todos los profesores y el personal de Administracion y Servicios del
centro. Con ello puede conseguirse una notable optimizacién de los recursos implicados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

6. Actualizar los conocimientos en el area de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion del profesorado que participe en el
Plan de Mejora, mejorando su trabajo en equipo. En este sentido el Plan de Mejora puede actuar como elemento notablemente
dinamizador dentro del claustro de profesores.

7. Mejorar el uso de las Tics, como una parte de la modernizacién y puesta al dia de los recursos y los métodos didacticos del centro,
preparando a éste, al alumnado y al profesorado para un futuro que apuesta claramente por las nuevas formas de telecomunicacién e
informatizacion.
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Criterios de Evaluacién El Plan de Mejora propuesto estara sujeto a un proceso de evaluacién continua y de caracter formativo, asi como a una evaluacion
sumativa o final. Los responsables de su realizacion sera el Equipo de Mejora en colaboracién con el resto de agentes de la comunidad
educativa. Concretamente, se evaluaran los siguientes aspectos:
a) Evaluacion del proceso: Se observara el grado de implicacion del profesorado; asi como la incidencia de las acciones derivadas de
este plan de mejora en la propia dindmica del centro.
b) Evaluacion final o de los resultados: Se valorara la consecucién de los objetivos citados con anterioridad, especialmente los
encaminados a difundir informacién y fomentar la participacién.
Para realizar todo este proceso de evaluacion se tendran en cuenta los siguientes indicadores, diferenciando en funcion del area al que
se refieren, y se utilizaran instrumentos tantos de tipo cuantitativo como cualitativo:

Indicador de medida Instrumento

- Ha servido la pagina Web como elemento de comunicacion

‘§ entre los diferentes miembros de la comunidad educativa. - Contador de visitas de |a pagina Web.
% - Ha fomentado la participacion de la Comunidad Educativa. |- NUmero de personas que responden a las encuestas colocadas.
% -Utilidad de la pagina para todos los miembros de la - Numero de actividades colocadas por los coordinadores y/o el
; Comunidad Educativa. AMPA
= . . - Encuesta de evaluacidn cubierta por el profesorado, las familias
z - Grado de satisfaccion. y el alumnado.
- Grado de reduccién en gasto de papel para tareas -Numero de convocatorias para reuniones organizadas a través
administrativas. del Aula Virtual.
- Grado de participacion del profesorado en el Aula Virtual - Estadistica facilitada por la vista de administrador del Aula
para reelaborar los documentos. virtual.

-N2 de tutores que han optado por instalar un servidor de aula.
- Grado de aprovechamiento del servidor de centro y de aula. |-Tipo y cantidad de material organizado en el servidor de centro
y/o aula.

AREA 22: COORDINACION
DOCENTE

Competencias Basicas | Competencia digital
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Desarrollo en
el aula

No obstante, comento esta préctica educativa porque se han observado dos hechos que afectan de forma directa al proceso de
ensefianza-aprendizaje desarrollado en las aulas:
1. Se ha habilitado una via de intercambio de recursos mucho mas efectiva que el papel y los USB, ya que siempre esta
operativa y mejor organizada.
2. Algunos profesores del 32 Ciclo de Educacién Primaria, tras comprobar que el funcionamiento del Aula Virtual facilitado por
la Junta es relativamente sencillo; se han animado a comenzar a utilizarlo con el alumnado para planificar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de alguna asignatura. Sobre todo de Conocimiento del Medio y de Educacion para la Ciudadania

Valoracion

La valoracion general de todos los MIEMBROS DEL CLAUSTRO es muy buena, ya que:

1. Facilita el intercambio de informacion y reduce drasticamente el tiempo necesario para organizar/revisar todos los
aspectos relacionados con la organizacion general del Centro, especialmente todo lo vinculado con las Actividades Complementarias
y Extraescolares.

2. Las reuniones de los distintas comisiones del Centro y del Claustro son mucho mas efectivas, ya que se reduce drasticamente
el tiempo empleado para aprobar las distintas actas (todos los miembros ya vienen con ellas leidas) y para tratar los diferentes
puntos del orden del dia (con la convocatoria se les adjunta una hoja que sintetiza las decisiones a tomar).

La actualizacién de la web del centro ha permitido que LAS FAMILIAS reciban un mayor cantidad de informacién, ya que todas las
circulares que se dan a nivel de Centro aparecen colgadas en un apartado especifico; reduce el nimero de visitas al Centro para solicitar
informacién relacionada con las actividades complementarias; posibilita un intercambio de informaciones mucho mas fluido con el
contexto familiar, sobre todo el de las pedanias préximas; y agiliza el procedimiento a seguir para pedir cualquier tipo de certificado, ya
que lo pueden hacer a través de la secretaria virtual de la web. Todos estos aspectos pueden ser visionados en la web del centro:
http://cpprincesadeespana.centros.educa.jcyl.es/sitio/

Dificultades

El nivel de medios de las familias no es homogéneo, por lo que el grado de participacién sigue ligeramente segado. Se esta pensando
en facilitar un curso para informales sobre los puntos wifi de la zona.

No todos los profesores trabajan al mismo ritmo con las TIC, lo que hace que las convocatorias de las reuniones tengan que ser
notificadas en la sala de profesores en un tablén de anuncios.
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Temas
relacionados

Se esta empezando a elaborar un blog en Educacién Infantil que complementa la informacidn facilitada en la web del Centro.

Resultados

Todavia no se puede realizar un analisis exhaustivo de los resultados obtenidos porque todavia hace un afio que se comenzé a
implementar esta estrategia de forma gradual. No obstante, el grado de satisfaccidon de todos los miembros de la Comunidad Educativa es

elevado.

BLOQUE 5: COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias
profesionales

D. Competencia organizativa y de gestion
del Centro.

F. Competencia en trabajo en equipo.

I. Competencia digital (TIC).

Aspectos competenciales

16. Organizacién, planificacion, coordinacion.

17. Gestion de Calidad (estandarizacidn de todos los
procedimientos del Centro).

21. Actitudes de cooperacién y colaboracién (wikis e
intercambio de recursos).

22. Participacién e implicacidn en Proyectos comunes
(Elaboracién de documentos de centros a nivel de ciclo).
35. Gestidn y desarrollo profesional

BLOQUE 6: EVALUACION/ COMENTARIOS/ PROPUESTAS DE TRANSFERENCIA...

Comentarios del autor

Tal y como se puede deducir de lo expuesto a lo largo del presente documento, el grado de satisfaccidon con la practica expuesta es
alto. No se va a negar que se requiera cierto grado de formacién por parte del gestor del Aula Virtual y de la Web, pero el tiempo
empleado enseguida permite observar los resultados. Ademads, el tiempo que después se ahora para notificar todo tipo de actuaciones
(guardias del profesorado, planificacion de Actividades Complementarias...) compensa enormemente el esfuerzo.

Comentarios de otras
personas...

La directiva del AMPA valora muy positivamente la iniciativa y ha solicitado participar de forma activa en la actualizacidn del al web
del Centro, en el apartado relacionado con este organismo.

Un nimero importante de familias estan usando la informacién de la web del Centro, porque durante el presente mes, debido a que
el Jefe de Estudios se ha quedado de baja y se ha tenido que redistribuir todas la funciones de los Miembros del Equipo Directivo, se han
recibido varios comentarios relacionados con la falta de actualizacién de determinados aspectos, pero sobre todo, ofreciéndose para
continuar con la labor ya que son conocedores de las circunstancias excepcionales en las que nos encontramos.

CSFP
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Propuestas de Se esta intentando implementar el uso del Aula Virtual, al menos, con el alumnado del 32 ciclo de Educacién Primaria.

transferencia... Probablemente se habilite a nivel de Centro el Bitdcora de la web del Centro para incorporar todos los aspectos relacionados con el
Plan de Fomento de la Lectura, tratando de hacer mds participes a la Comunidad Educativa en el proceso de implementacién del
mencionado plan.

BLOQUE 7: VALORACION ...

De acuerdo con los criterios establecidos para definir una buena prdctica, podemos decir que es... porque...

Fiable

Innovadora Porque utiliza herramientas relacionados con la web 2.0 que permiten un mayor grado de interaccion entro los diferentes agentes
educativos.

Efectiva

Sostenible Porque no requiere una inversion en medios materiales y la formacién del profesorado puede ser realizada a distancia dentro del
Plan de Formacion del Centro de Recursos y Formacion del Profesorado en TIC.

Transferible Porque todos los Centros Educativos de Castilla y Ledn cuentan con este espacio virtual

Otras observaciones...
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Buenas Practicas de centros educativos. 9

BLOQUE 1: IDENTIFICACION

Titulo GENERALIZACION DEL USO DEL AULA VIRTUAL EN EL CENTRO
Autor/es
REYES ANDRES OLMEDO
Precisa Medios TIC Si | [] No En caso positivo... | Fécil | [] Mediano I[[1 Dificil

Requisitos de
infraestructura o
Técnicos

14. Medios informaticos del centro
15. Plataforma JCyL

BLOQUE 2: CATALOGACION

Etapa Ciclo Curso Area/Materia Bloque

Nivel educativo

Educacion
Infantil y
Primaria

Tema

INTERDISCIPLINAR

BLOQUE 3: RESUMEN

Justificacion

En el curso 2008/09 se inicio la pagina web del centro con un grupo de tres profesores que recibieron informacién en el CFIE. En 2010/11
se habilité la bitacora. En 2011/12 el aula virtual era utilizada solamente por un especialista y se cred un blog de inglés. Paralelamente, el
centro acometio el cableado de ADSL, y la adquisicidn de PDIS y en 3er ciclo arrancé la estrategia REDXXI. Para optimizar el uso de todos
estos medios se crearon, a principios del curso actual, 3 grupos de seminarios sobre el aula virtual: Red XXI / 22,3 ,42 EP —/19,E. Infantil.

Desarrollo

1.-Creacion de grupos, priorizacion de contenidos de formacidn, horarios de reunién y coordinadores
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2.-Cada seminario opta por el disefio de las aulas que mas le interesa: tutoria, nivel, ciclo, especialidad. . .

3.-Se crea la Sala de Profesores para puesta en comun de materiales para los grupos, aprovechandose también para documentos y
mensajeria del centro.

4.-Se van creando los distintos espacios virtuales; siempre al ritmo del grupo de profesores que los administran.

Breve resumen

Actividad de Formacidn del Profesorado que, paralelamente, habilita el uso del aula virtual al alumnado y al mismo claustro (sala de
profesores)

BLOQUE 4: ORIENTACIONES DIDACTICAS

Objetivos

1.-Dotar al alumnado de un nuevo espacio de comunicacién y aprendizaje.

2.-Dotar al profesorado de recursos tecnolégicos que faciliten su labor docente
3.-Ampliar las competencias TIC de profesorado y alumnado.

4.-Implicar a las familias, sobre todo de los cursos inferiores, en el proceso educativo.

Criterios de Evaluacién

INDICADORES:

1. Cantidad de grupos creados

2. Cantidad de materiales elaborados

3. Tanto por ciento del alumnado que ha accedido al aula virtual y realizado sus actividades y propuestas
4. Tanto por ciento del profesorado que ha utilizado el aula virtual como herramienta didactica.

5. NUmero de areas con contenidos en el Aula Virtual.

6. Resultados de las encuestas disefiadas con esta herramienta y dirigidas al alumnado y familias

7. Numero de profesores que se comprometen a seguir y mantener el Aula Virtual para el curso 2013/14

Competencias Basicas

Competencia cientifica

Tratamiento de la informacién y competencia digital
Aprender a aprender

Autonomia e iniciativa personal
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Desarrollo en El aula virtual es un buen instrumento para utilizar en el aula:

el aula Presentacién del aula virtual y sus capacidades al alumnado o a las familias si éste es de los cursos inferiores
Grabacidn de tareas y pruebas en el calendario.

Trabajos colaborativos de los alumnos

Recordatorio de fechas en noticias y anuncios

Afianzamiento y ampliacién de contenidos

ed13oepip uoiedijde A ejSojopoia|n

Valoracion Muy buena. Los nifios se motivan mucho ante esta nueva forma de trabajo-juego

Dificultades No todas las familias tienen medios informaticos. Para paliar este problema se ofrecen los ordenadores de la biblioteca en horario de
tarde.

Temas

relacionados

Hasta ahora buenos. 22 y 3er ciclo estan funcionando en tutorias, nivel y especialidades.ler ciclo y E. Infantil estan en proceso.

Resultados
BLOQUE 5: COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias Cientifica Aspectos competenciales Gestidn del conocimiento

profesionales Intra e interpersonal Accién tutorial
Didactica Programacion, metodologia, gestion, evaluacién
Trabajo en equipo Cooperacion implicacién, responsabilidad
Innovacion y mejora Investigacion y experimentacion
Linguistico-comunicativa Gestidn de la comunicacién
Digital Conocimiento de tecnologias y uso didactico
Social-relacional Gestidn de la participacién

BLOQUE 6: EVALUACION/ COMENTARIOS/ PROPUESTAS DE TRANSFERENCIA...

Comentarios del autor | Considero importante que una actividad de formacidn del profesorado incida lo mas inmediatamente posible en las actividades del
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centro. De los 43 profesores del centro 38 forman parte de los seminarios (89%), lo que se traduce en una gran implicacion del claustro en
lograr los objetivos marcados.

Comentarios de otras
personas...

Hay profesores entusiasmados.

Los alumnos, en general, ven esta nueva forma de trabajo mas cercana a sus intereses.

Las familias (informacién recogida en reuniones de padres) consideran que es bueno para sus hijos, cdmodo para ellos y agradecen el
trabajo del profesorado

Propuestas de
transferencia...

BLOQUE 7: VALORACION ...

De acuerdo con los criterios establecidos para definir una buena prdctica, podemos decir que es... porque...

Fiable (al ser una actividad en curso habra que esperar a la evaluacion)

Innovadora ofrece nuevos instrumentos para el aprendizaje

Efectiva (al ser una actividad en curso habra que esperar a la evaluacion)

Sostenible El gasto es nulo. La plataforma se ofrece gratuitamente por la Junta y la formacién por el CFIE

Transferible

Todo centro, grande o pequefio, posee profesores emprendedores y alumnos a los que les atraen las nuevas tecnologias.

Otras observaciones...

CSFP
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Buenas Practicas de centros educativos. 10

BLOQUE 1: IDENTIFICACION

Titulo
PATRULLAS VERDES
Autor/es
REYES ANDRES OLMEDO
Precisa Medios TIC Si | [] No En caso positivo... | Fécil | [] Mediano I[[1 Dificil

Requisitos de
infraestructura o
Técnicos

16. Necesita medios informaticos para la recogida y registro de datos para la evaluacidn (guiones de reflexion, fichas de seguimiento,
cuestionarios...) asi como para su publicitacidon en la comunidad educativa (web) y en la localidad (periddico digital)
17. Petos verdes numerados

BLOQUE 2: CATALOGACION

Etapa Ciclo Curso Area/Materia Bloque

Nivel educativo

49s,59% 625

Tema

CONVIVENCIA Y GESTION MEDIAMBIENTAL

BLOQUE 3: RESUMEN

Justificacion

La participacion del centro, durante varios afios, en un programa de Eco auditoria Escolar para el desarrollo de la educacion
ambiental en las aulas con la finalidad de mejorar la gestion ambiental del centro, la necesidad de cumplir unas normas para la
consecucion de los objetivos medioambientales y la pretension de implicar al alumnado en el control y cumplimiento de las
normas del centro y clase, asi como el deseo de seguir desarrollando el Plan de Mejora “Patrulla Verde”, iniciado el curso 2010-
2011 y continuado el curso anterior, justifican la puesta en practica del presente Plan de Mejora.

A pesar de ser un centro con unos indices de convivencia muy positivos, se pensod en mejorar el nimero de pequenas incidencias
y de dotar al alumnado de un instrumento para co-gestionar la convivencia en su centro asumiendo responsabilidad y autoridad.
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Desarrollo

1. Consecucion del compromiso y colaboraciéon del profesorado de los cursos participantes para cumplir el protocolo de
organizacion y control de las Patrullas, asi como, coordinar y dirigir actuaciones concretas en el desarrollo general del plan.

2. Informacion a las familias sobre el proyecto.

3. Revision las normas de clase del curso anterior adaptandolas a las nuevas clases, consensuandolas con los alumnos
difundiéndolas a toda la comunidad educativa y controlando su aplicacion a lo largo del curso.

4. Identificacion, con el alumnado, de los aspectos medioambientales a mejorar concretando y consensuando con los nifios las
actuaciones a realizar, por los miembros de la comunidad educativa en general y de las patrullas verdes en particular, para
solucionar los nuevos problemas detectados.

5. Implicacion del alumnado de 4°, 5° y 6° en el control y cumplimiento de las normas en los recreos, entradas y salidas, uso de
servicios, comedor, limpieza y cuidado de aulas y patio, ahorro de agua, luz y calefaccion, reciclado...etc. mediante la creacion
de las “Patrullas Verdes”, explicando su funcionamiento al alumnado y motivandoles para su adecuada participacion en ellas.

6. Consecucion en el alumnado de un uso responsable de la autoridad en su actuacion en la Patrulla.

7. Determinacion del nimero de patrullas (por parejas) y puntos de patrullaje.

8.-Calendario de turnos de patrulla y de encargados de supervision (tutores).

9.-Recogida de datos e informes.

10. Valoracion, junto al alumnado, de los resultados obtenidos con las actuaciones realizadas y elaboracién de nuevas normas, o
modificacion de las existentes, en funcidon de esos resultados.

11.-Reconocimiento publico de los mejores patrulleros y mejores comportamientos.
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Breve resumen

En septiembre se realizan los puntos 1, 2, 3,4 y 5. A partir de octubre y hasta final de curso los demas. Cada patrulla tiene un puesto
especifico que conlleva unas tareas: entradas y salidas del recreo, uso de papeleras, apagar luces, cerrar ventanas y puertas cuando hay
calefaccidn, grifos y cisternas, avisos de averias en servicios, cumplimiento de normas de convivencia, comportamiento en filas y
pasillos...etc. Todas las incidencias se registran. Al final de mes los profesores encargados elaboran un listado con los “Mejores
Patrulleros” y “Mejores Comportamientos”; que son acreedores de una mencidn como agradecimiento a su buen hacer. Entregada por el
equipo directivo se publicita dentro y fuera del centro. Al final de curso se hacen publicos los premios anuales.

BLOQUE 4: ORIENTACIONES DIDACTICAS

Objetivos

Mejorar la convivencia implicando a los alumnos en el control del cumplimiento de las normas del centro y clase en los recreos.

Mejorar la gestion ambiental del centro y el uso de las instalaciones y recursos con la participacion del alumnado.

Criterios de Evaluacién

CRITERIOS

INDICADOR

INSTRUMENTOS

Grado de consecucion de los objetivos
previstos

Porcentaje de objetivos conseguidos en
grado medio o superior.

Grado de desarrollo de las actividades
previstas

Porcentaje de actividades realizadas o en
desarrollo.

Suficiencia y adecuacion de los recursos
materiales.

Necesidades detectadas

Ficha seguimiento desarrollo del Plan.
Guion reflexion conjunta para el
profesorado.

Cuestionario profesorado.

Cuestionario alumnos.
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Grado de cumplimiento de la|Porcentaje de actividades y tareas
temporalizacion realizadas en el momento previsto.
Implicacién de los participantes - Porcentaje de participantes que

cumplen sus funciones.

- Porcentaje de participantes con un
grado de satisfaccion medio o superior.

- Variacién de los habitos de mejora
medioambientales de los miembros de la
comunidad educativa.

Validez de la evaluacion realizada

- Grado de consecucion objetivos de la
evaluacion (Control desarrollo del Plan y
determinar resultados obtenidos)

- Grado de cumplimiento de lo previsto
en la evaluacion.

- Porcentaje de criterios, indicadores,
instrumentos... adecuados utilizados en
la evaluacion.

Ficha seguimiento desarrollo del Plan.
Guion reflexion conjunta para el
profesorado.

Cuestionario profesorado.

Competencias Basicas

Comunicacion linguistica

Social y ciudadana

Aprender a aprender
Autonomia e iniciativa personal

ez Desarrollo en Gran parte del desarrollo de este plan implica una gran labor tutorial. Las sesiones con el alumnado para la presentacién del
8 8 |elaula proyecto, revisién de normas, mejora de aspectos medioambientales, valoracion de resultados...se realizan en las tutorias.
8 08: También la informacién a familias se lleva a cabo en las reuniones de padres. Cada aula tiene contador de incidencias y cada tutor
5 es responsable (cada diez semanas) de la patrulla semanal.
'ngi, Valoracion Muy buena.
§: Implicacion de todo el profesorado de 42,52 y 62EP
> Los alumnos, al ser el 3er curso de andadura, ya ven natural asumir pequefias responsabilidades que antes eran competencia Unica del
profesorado. Incluso los alumnos de 32EP desean pasar a 42 “para ser patrulla”.
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Dificultades En el primer curso de implantacion la implicacidn de tutores no era la misma y la operatividad de las patrullas se resentia. Algunos
alumnos, sobre todo en 69, les costaba dedicar una semana de recreo al curso a estas labores (el futbol es poderoso)

Temas

relacionados

Resultados

Por ahora nos basamos en los datos del curso pasado. El nimero de pequefias incidencias bajé en un 60%. El presente curso deseamos
mejorar el porcentaje.

BLOQUE 5: COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias
profesionales

Competencia intra e interpersonal Aspectos competenciales Accidn tutorial, gestidon y promocidn de valores
Gestion de la convivencia Promocién, mediacién y resolucidn, control.
Trabajo en equipo Participacidn, toma de decisiones, responsabilidad

BLOQUE 6: EVALUACION/ COMENTARIOS/ PROPUESTAS DE TRANSFERENCIA...

Comentarios del autor

Nuestro centro es un linea 3. Implicados en el plan son 10 tutores mas especialistas y 250 alumnos. Esto hace que la exigencia para los
chicos a la hora de “perder” una semana de recreo sea de una durante todo el curso. También el encargado semanal (tutor) tiene turno
cada diez semanas. El que tiene trabajo todo el curso es el coordinador del plan, pues a él van todos los registros y es el encargado de
calcular el grado de consecucidon de todos los objetivos especificos. En un centro mds pequefio el grado de exigencia seria mayor para
tutores y alumnado pero creo que la implicacién y la coordinacién costarian menos.

Para el curso que viene se ha pensado en incluir el plan en el PEC. Dejaria de ser una experiencia para convertirse en practica habitual y
sefia de identidad del centro.

Comentarios de otras
personas...

El profesorado y las familias estan satisfechos. La Junta nos ha reconocido la experiencia

Propuestas de
transferencia...

El 1er ciclo hainiciado un programa de reciclaje de residuos. Sin embargo consideran que los alumnos son pequefios para gestionar la
convivencia. También queremos implicar a la Patrulla en el mantenimiento de nuestro huerto escolar.

BLOQUE 7: VALORACION ...

De acuerdo con los criterios establecidos para definir una buena prdctica, podemos decir que es... porque...
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Fiable Porque con seguridad se obtienen buenos resultados

Innovadora Porque nuestros alumnos

Efectiva Porque funciona. El nUmero de incidencias baja cada curso

Sostenible Porque su gasto es cero. Los petos pueden salir de marcas o tiendas de deporte

Transferible Porque cualquier centro puede implantarlo con variaciones, atendiendo a sus caracteristicas

Otras observaciones...
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Buenas Practicas de centros educativos. 11

BLOQUE 1: IDENTIFICACION

Titulo PROYECTO INTERGERACIONAL
Autor/es Equipo de profesores del IES DOCTOR SANCHO DE MATIENZO y del CEIP NUESTRA SENORA DE LAS ALTICES, Residencia de Ancianos
NUESTRA SENORA DE CANTONAD y AYUNTAMIENTO DEL VALLE DE MENA
Precisa Medios TIC Ix] si | T[] En caso positivo... | | [] Mediano ]
Requisitos de 18. BIBLIOTECA
infraestructura o 19. HUERTOS DE IES Y DE LA RESIDENCIA DE ANCIANOS
Técnicos 20. AULA DE INFORMATICA
21. PATIO

BLOQUE 2: CATALOGACION

Etapa Ciclo Curso Area/Materia Bloque
Nivel educativo ESO 19,22y | Medidas de Atencidn Educativa
3¢ Tutorias
Lengua Castellana
Tema Interdisciplinar
BLOQUE 3: RESUMEN
Justificacion El desarrollo de un Proyecto de acercamiento e intercambio cultural intergeracional se inicié6 durante el curso 2010-2011, con la

organizacioén de varias actividades bajo el lema “Todos aprendemos de todos”, con el fin de lograr un cambio en la percepcidon que tenian
nuestros alumnos sobre “las personas mayores”, muchas veces infravaloradas por “desconocimiento” e incluso en ocasiones por
“comodidad”. Este afio, nos propusimos incrementar tanto el nimero como la intensidad de esos encuentros mediante la inclusién de
nuevas actividades encaminadas a cumplir los mismos objetivos y también con el mismo lema “Todos aprendemos de todos”.
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Desarrollo

A comienzos de curso se celebra una reunién como primera toma de contacto entre todas las instituciones implicadas y se realiza una
puesta en comun de propuestas a trabajar a lo largo del afio escolar. A partir de ahi se organizan los diferentes encuentros entre jovenes y
ancianos en funcion de las actividades a desarrollar; estos encuentros se realizan tanto en el IES como en la Residencia de Ancianos,
dando prioridad a esta ultima para facilitar la participacién de las personas con problemas de movilidad.

Breve resumen

Las actividades planteadas se centran en dos bloques fundamentalmente:

Trabajar en la Residencia de Ancianos en actividades del huerto ecoldgico, juegos populares, materiales decorativos, nuevas
tecnologias...

Actividades a desarrollar en dias préoximos a eventos significativos (Navidad, Semana Santa, Dia del Libro, Fin de curso...), a través
de distintas temdticas: apadrinamiento entre el Instituto y la Residencia, cuentacuentos, canciones, ilustraciones
intergeneracionales...

Durante el ultimo trimestre se pretende crear un blog en el que colaboraran miembros de todas las generaciones que participan en el
proyecto.

BLOQUE 4: ORIENTACIONES DIDACTICAS

Objetivos

Estrechar vinculos intergeneracionales (ancianos, adolescentes y nifios)
Colaborar de forma conjunta en actividades que permitan desarrollar valores personales y aunar relaciones sociales.

Criterios de Evaluacién

INDICADORES:

Numero de encuentros entre ancianos y estudiantes a lo largo del curso.

Numero de actividades organizadas de forma conjunta entre todas las instituciones que participan en el proyecto.
Grado de participacién de los alumnos.

Valoracidn de las actividades y encuentros (alumnos, profesores, ancianos, trabajadores de la Residencia).
Participacion en el blog.

Competencias Basicas

Se trabajan fundamentalmente las siguientes competencias basicas:

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia en el conocimiento y la interaccidn con el mundo fisico.
Tratamiento de la informacidn y competencia digital.

Competencia social y ciudadana.

Competencia cultural y artistica.
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- Autonomia e iniciativa personal

ez Desarrollo en Tal y como se ha indicado anteriormente, se emplean horas de Tutoria, Lengua Castellana y Literatura y de Tutoria tanto para el desarrollo
88 | elaula de las distintas actividades, aunque en algunas ocasiones es tanta la implicacidn de los alumnos, que incluso dedican parte de su tiempo
8 03: libre por las tardes visitando a los ancianos y jugando con ellos.
2 | valoracién La experiencia es muy positiva. Ha cambiado la percepcidon que nuestros alumnos tenian sobre los ancianos. Por su parte, estos ultimos
1;i, esperan ansiosos la visita de los nifios, que no solo les ayuda a salir de su rutina, si no que hace que se sientan utiles ensefiando a trabajar
§: la tierra, contando historias... Cuentan con la sabiduria que da la experiencia y ellos mismos también aprenden de nifios y adolescentes.
> | Dificultades Al principio los chicos son un poco “reacios” a este tipo de relacién, pero pronto se sienten integrados y se muestran muy receptivos y
participativos.
Resultados Muy satisfactorios.

BLOQUE 5: COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias
profesionales

- Competencias intra e interpersonal.

- Competencia social-relacional.

- Trabajo en equipo.

- Innovacién y mejora.

- Competencia lingliistico-comunicativa.
- Competencia digital.

BLOQUE 6: EVALUACION/ COMENTARIOS/ PROPUESTAS DE TRANSFERENCIA...

Comentarios del autor

Valoramos muy positivamente la evolucion del proyecto. Cuando comenzamos hace dos afios “todo era una ilusidon”. Ahora nuestro suefno
se ha hecho realidad se han cumplido con creces nuestras expectativas.

Comentarios de otras
personas...

Todos los partipantes hemos manifestado nuestra satisfaccion con la evolucion del proyecto y, muy especialmente, con la implicacion de
nuestros alumnos y con la respuesta de los ancianos ante esta iniciativa.
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Propuestas de Valorar la posibilidad de ampliar el nimero de alumnos que participan en el proyecto.
transferencia...

BLOQUE 7: VALORACION ...

De acuerdo con los criterios establecidos para definir una buena prdctica, podemos decir que es... porque...

Fiable Por el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos

Innovadora Muy innovadora, ya que no es habitual el desarrollo de este tipo de practicas en los centros educativos.

Efectiva Muy efectiva y “afectiva” y motivadora.

Sostenible Sostenible: apenas implica la inversidn de recursos econdmicos. Lo fundamental son LOS RECURSOS HUMANOS.
Transferible Porque implica a toda la comunidad educativa y puede ser aplicable en otros centros educativos.

Otras observaciones...
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Buenas Practicas de centros educativos. 12

BLOQUE 1: IDENTIFICACION

Titulo RADIOCHAVALES

Autor/es

EVA M2 PALACIO CORDERO
Precisa Medios TIC []si | T[] En caso positivo... | [] | [] Mediano ]
Requisitos de 22. MICROFONO Y PROGRAMA GRATUITO SPREAKER ONLINE RADIO.
infraestructura o
Técnicos
BLOQUE 2: CATALOGACION
Etapa Ciclo Curso Area/Materia Bloque
Nivel educativo PRIMARIA TERCER 52Y62 | TODAS
CICLO

Tema

CUALQUIER TEMA EDUCATIVO ES VALIDO.

BLOQUE 3: RESUMEN

Justificacion

JUSTIFICAMOS LA IMPORTANCIA DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD ESCOLAR DE RADIOCHAVALES, YA QUE ES UNA EXPERIENCIA MUY
POSITIVA PARA LOS ALUMNOS, PARA QUE DESARROLLEN HABILIDADES TAN IMPORTANTES COMO REDACTAR, EXPRESARSE, ORGANIZAR
TAREAS, APRENDER DEL TRABAJO GRUPAL....

ADEMAS DE SEGUIR AVANZANDO EN CONOCIMIENTOS TIC.

Desarrollo

HEMOS CREADO UNA EMISION DE RADIO EN NUESTRA PAGINA WEB DEL COLEGIO, EN DONDE LOS NINOS CREAN SESIONES, JUGANDO Y
APRENDIENDO A LA VEZ.

-PRIMERO LOS ALUMNOS PIENSAN SOBRE LAS TEMATICAS QUE PUEDEN TRATAR: ESPACIOS LITERARIOS, ENTREVISTAS, CUENTOS...
-DESPUES DESARROLLAN LOS GUIONES BAJO LA SUPERVISION DE UN PROFESOR.
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-POR ULTIMO SE REALIZA LA SESION DE GRABACION EN LA SALA DE LA BIBLIOTECA CON EL PROGRAMA SPREAKER Y POSTERIORMENTE SE
CUELGA EL ENLACE EN LA PAGINA WEB DEL COLEGIO PARA QUE PUEDA SER VISITADA POR FAMILIAS, ALUMNOS PROFESORES....

Breve resumen

RADIOCHAVALES ES UN ESPACIO DESTINADO A QUE LOS ALUMNOS DEL TERCER CICLO APRENDAN Y COLABOREN ENTRE Si CREANDO
SESIONES RADIOFONICAS DE CUALQUIER TEMA.

BLOQUE 4: ORIENTACIONES DIDACTICAS

Objetivos

-MOTIVAR A LOS ALUMNOS HACIA EL APRENDIZAJE Y TRABAJO COOPERATIVO.
-DESARROLLAR HABILIDADES BASICAS COMO REDARTAR, LA EXPRESION ORAL, LA DRAMATIZACION...
-REFLEXIONAR SOBRE EL CONTENIDO EDUCATIVO Y PERSONAL QUE NOS PROPORCIONAN.

Criterios de Evaluacién

-SI LOS ALUMNOS HAN MEJORADO SUS TECNICAS Y HABILIDADES LINGUISTICAS.

-S| LOS ALUMNOS SE HAN MOTIVADO CON LA REALIZACION DE ESTA EXPERIENCIA.

-SI LAS SESIONES SE HAN UTILIZADO CON FINES EDUCATIVOS.

-S| SE HAN DINAMIZADO CORRECTAMENTE LAS SESIONES RADIOFONICAS CON NUESTRAS PROPUESTAS Y LAS DE NUESTROS ALUMNOS.

Competencias Basicas

EN REALIDAD SE PUEDEN TRABAJAR TODAS LAS COMPETENCIAS BASICAS, AUNQUE HAY QUE HACER ESPECIAL MENCION A LA
COMPETENCIA DIGITAL Y LA COMPETENCIA LINGUISTICA.

=z | Desarrollo en SE ANIMA A LOS ALUMNOS DEL TERCER CICLO PARA QUE CREEN SESIONES RADIOFONICAS DESDE LAS TRES LOCALIDEDES QUE
g el aula FORMAN NUESTRO CRA.
08: LOS TUTORES SON LOS QUE DINAMIZAN LAS ACTIVIDADES Y LES ORIENTAN, PERO SON LOS PROPIOS ALUMNOS QUIEN DISENAN Y
¥ ELABORAN LAS SESIONES A GRABAR.
ii_ UNA VEZ PREPARADA LA SESION SE LLEVA A CABO CON EL PROGRAMA SPREAKER Y SE CUELGA EN NUESTRA WEB EN LA SECCION DE
§: RADIOCHAVALES.
% Valoracion MUY POSITIVA POR PARTE DE LOS ALUMNOS Y DE LOS PROPIOS PROFESORES.
S | Dificultades NINGUNA.
Temas CUALQUIER TEMA
relacionados

Resultados

MUY POSITIVOS Y MOTIVADORES, ES UNA EXPERIENCIA QUE A LOS NINOS LE HA ENCANTADO Y ESTAN MUY ILUSIONADOS CON ELLA.
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BLOQUE 5: COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias
profesionales

-COMPETENCIA DE TRABAJO EN EQUIPO. Aspectos competenciales Organizacion, planificacion, coordinacion.
-COMPETENCIA DIGITAL (TIC). Gestion de Calidad.
-COMPETENCIA LINGUISTICA. Actitudes de cooperacidn y colaboracién.

Participacidn e implicacidon en Proyectos comunes.

BLOQUE 6: EVALUACION/ COMENTARIOS/ PROPUESTAS DE TRANSFERENCIA...

Comentarios del autor

LA EXPERIENCIA HA RESULTADO MUY POSITIVA. LOS ALUMNOS SOBRE TODOS SE IMPLICAN MUCHO EN LA ACTIVIDAD Y DESCUBREN LOS
BENEFICIOS DEL TRABAJO EN EQUIPO.

Comentarios de otras
personas...

TODO EL CLAUSTRO DE PROFESORES ESTA MUY CONTENTO CON LA EXPERIENCIA.

Propuestas de
transferencia...

SE ESTAN INICIANDO EL DISENO DE SESIONES CON OTRAS INSTITUCIONES, DONDE LOS NINOS POR EJEMPLO TENDRAN LA OPORTUNIDAD
DE ENTREVISTAR AL ALCALDE DEL PUEBLO.

BLOQUE 7: VALORACION ...

De acuerdo con los criterios establecidos para definir una buena prdctica, podemos decir que es... porque...

Fiable FIABLE DESDE EL PUNTO DE VISTA DE NUESTRA SUPERVISION Y REFLESION DE LOS CONTENIDOS TRATADOS.
Innovadora MUY INNOVADORA.

Efectiva EFECTIVAYY MOTIVADORA.

Sostenible SOSTENIBLE CON LOS RECURSOS DEL CENTRO Y PARTICIPACION GRUPAL.

Transferible

A OTROS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA COMO LAS FAMILIAS, AYUNTAMIENTOS...

Otras observaciones...

PARA PODER ESCUCHAR SECUENCIAS DE RADIOCHAVALES VISITEN NUESTRA WEB: crapuentealmuhey.centros.educa.jcyl.es
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ANEXO IV. Presentacion Buenas Practicas de centros educativos.

Titulo

Nivel Tematica

Breve resumen

1. Aula Virtual

Adultos Interdisciplinar

Puesta en funcionamiento del aula virtual como instrumento de ensefianzay de
aprendizaje por parte de los alumnos. Formacién previa del RFC por parte del
CFIE y posteriormente del profesorado. Utilizacién de los alumnos con
naturalidad.

2. Ayudando a hacer las
programaciones de los
departamentos

ESO-BACH Programaciones
docentes con el
mismo esquema

Ayuda a los jefes de departamento con una guia para hacer las programaciones y
publicar los minimos en la web del centro.
Se presenta un anexo a modo de ejemplo ( Titulo 3)

3. Ayudando... Guién parala
programacion didactica 12-13

ESO-BACH Programaciones
docentes con el
mismo esquema(2)

Documento que se entrega a la CCP para mantener los mismos criterios y
publicar en la web

4. Circulo de compaiieros:
Trabajando la convivencia

ESO Convivencia,
mediacion, solucidn
de conflictos

Buscando un método alternativo al modelo sancionador y para solucionar
conflictos surgid el “circulo de compaferos”, en colaboracién profesores,
alumnos y padres. Se desarrolla un plan de actividades cada afio con formacién
de mediadores, practica de HHSS, actuaciones de escucha, ocio dirigido,
actividades de mediacion, organizacidn de eventos, fotos de grupos... El circulo
de compaiieros se va consolidando.

5. Conduction of routes riding
MYB
Bike guided tour around Avila

Ciclo Actividades fisico-
Formativo deportivas. Inglés
Grado

Unidad diddctica para preparar un tour para mostrar Avila. Trabaja la bici (MTB),
los mapas, las carreteras, los contenidos culturales de la comarca... ( cuaderno de
campo)

Superior Conlleva trabajo en aula y en el entorno.
Su finalidad es elegir una propuesta para trabajarla con estudiantes extranjeros y
colaboracién con la EOI.
Toda la UD en inglés.
6. Creacion de blogs de Aula Todos los Interdisciplinar Con una formacion previa para crear blogs de aula y personales, los profesores
niveles han integrado esta herramienta en la préctica diaria y la han vinculado a la
competencia de aprender a aprender. Estan involucrando a los alumnos y
pretenden contar con los padres de 52y 62 EP.
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7. Diario de clase: Skydrive

Adultos

Interdisciplinar

Intercambiar los diarios de clase a tiempo real como ayuda a mejorar la practica
docente. Formacidn previa en el uso de Skydrive y creacidn de plantillas para las
unidades didacticas. Intercambio de documentos y trabajo colaborativo.

8. Estrategias para mejorar la
coordinacion docente y la
colaboracién e informacién a
la comunidad educativa

EI-EP

Organizacion general
del centro

Tras haber aplicado el Modelo de Autoevaluacion docente y estudiar los
resultados, se vio la necesidad de actualizar y organizar la documentacion
general del centro. Con el propdsito de optimizar el trabajo y no de
incrementarlo, se implanta la Estrategia Red XXI que integra elaboracién de la
web y Aula Virtual, contenidos y decisiones, Blog de El y MUsica en un proyecto
de innovacién, formacién del profesorado en un PFC y puesta en marcha del Aula
Virtual para alumnos y padres.

9. Generalizacién del Aula Virtual
en el centro

EI-EP

Interdisciplinar

Tras una formacién inicial en Aula Virtual, se ha extendido a todo el profesorado
a través de la formacidn en tres seminarios (89% del claustro). Entusiasmo del
profesorado y aplicacidn al aula en forma de juego. Aplicacidn a la practica de la
formacioén.

10. Patrullas verdes

Convivenciay
gestiéon
medioambiental

La participacion en un programa de Eco auditoria escolar, la busqueda de
objetivos medioambientales y el deseo de implicar al alumnado en el Plan de
Convivencia determiné este Plan de Mejora. Cada patrulla tiene un punto u unas
responsabilidades. Se relnen al final de mes y se valoran incidencias y
desarrollos. Al final de curso se entregan premios.

11. Proyecto intergeneracional

ESO

Interdisciplinar

Encuentros intergeneracionales para valorar los conocimientos y la vida de las
personas mayores. Actividades en el IES y en la Residencia de Ancianos sobre
diversas tematicas: huerto ecoldgico, juegos populares, cuentacuentos,
encuentros, blog...

12. Radiochavales

EP (3 ciclo)

Interdisciplinar

Creacion de una emisién de radio en la pagina web del centro donde los nifios
crean sesiones, jugando y aprendiendo a la vez. Se coordinan las tres aulas del
CRA y se trabaja de forma colaborativa en la elaboracidn de guiones, espacios
literarios, entrevistas...Desarrollo especial de la competencia TIC y lingUistica.
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ANEXO V. Valoracion de las Buenas Practicas de centros educativos presentadas.

De acuerdo con los criterios identificados como ejes de las buenas practicas (segun la valoracion de sus autores)

Tit Fiable Innovadora Efectiva Sostenible Transferible
ulo
N2
1. | Afinal de curso Ofrece nuevas vias de A final de curso Gratuita A todos los centros
comunicacion entre (Plataforma de JCyL)
profesores/alumnos y
alumnos/alumnos
2. Porque se basa en la Se hace en pocos centros Lo hace todo el claustro Consume menos esfuerzo Perfectamente
realidad y normativa ( sélo en libros de editorial y que el trabajo personal
BOCyL)
3.
4. | Tras su puesta en practica Aungque se viene realizando Porque el n2 de incidencias | Porque la formacion es Puede ser implantado por
inicial, su desarrollo es facil | desde hace afios, siempre se desciende y los alumnos impartida por la profesora | cualquier centro con las
y fluido. incluyen novedades y cambios | aprenden a solucionar de convivenciay la Jefe de | variaciones de contexto
Se hace necesario para el conflictos tanto en el IES Estudios. Los gastos de las | que se precisen.
desarrollo de los procesos como en su vida diaria actividades son muy bajo,
del centro se usan fundamentalmente
en materiales reciclados o
reciclables o con material
de muy poco gasto.
5. Su desarrollo supone una Combina varias asignaturas Su resultado es Precisa colaboraciones Se puede realizar en mas

organizacién compleja pero
da buenos resultados de
implicacion y motivacion
de los alumnos

del mddulo y se articula toda
en lengua inglesa.

satisfactorio y muy
estimulante para todos los
participantes.

centros y en otros niveles
de educacion ( alumnado
auténomo)
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6. Fiable desde el punto de
vista de nuestra
supervisién y reflexion de
los contenidos tratados

Muy innovadora, ya que es un
recurso muy actual.

Efectiva y motivadora.

Sostenible con los recursos
del centro y participacién
grupal.

A otros sectores de la
comunidad educativa,
como las familias.

7. | Afinal de curso

Ofrece nuevas vias de
comunicacion entre
profesores

A final de curso

Gratuita. Sélo requiere la
implicacion del
profesorado.

A todos los centros ya que
la aplicacidn esta
disponible para todos.

8. | Afinal de curso

Porque utiliza herramientas
relacionadas con la web 2.0
que permiten un mayor grado
de interaccién entre los
diferentes agentes educativo.

A final de curso

Porque no requiere
inversion en medios
materiales y la formacion
del profesorado puede ser
realizada a distancia por el
CFPTIC

Porque toso los centros
educativos de CyL cuentan
con este espacio virtual.

9. | Afinal de curso

Ofrece nuevos instrumentos
para el aprendizaje.

A final de curso

Gasto cero. La plataforma
es gratuita de laJuntay la
formacién del CFIE.

A todos los centros. Sélo
precisa profesores
emprendedores y alumnos
a los que les atraigan las
TIC.

10. | Porque con seguridad, se
obtienen buenos
resultados

Porque es algo novedoso para
los alumnos y sugerente.

Porque funciona.
El numero de incidencias
baja cada curso.

Porque su gasto es cero,
Los petos pueden ser de
sponsors de deporte.

Porque cualquier centro
puede implantarlo con
variaciones, segun sus
caracteristicas.

11. | Porel grado de
cumplimiento de los
objetivos propuestos.

Muy innovadora, ya que no es
habitual el desarrollo de este
tipo de practicas en los
centros educativos.

Muy efectiva, afectivay
motivadora.

Sostenible: apenas
necesita inversion de
recursos econémicos. Lo
fundamental son los
recursos humanos.

Porque implica a toda la
comunidad educativa y
puede ser aplicable a otros
centros educativos.

12. | Fiable desde el punto de
vista de nuestra
supervisién y reflexion de
los contenidos tratados

Muy innovadora

Efectiva y motivadora.

Sostenible con los recursos
del centro y participacién
grupal

A otros sectores de la
comunidad educativa,
como las familias,
Ayuntamientos...

CSFP

: Junta de

Castilla y Leon
Consejeria de Educacion

Seminario:

Intercambiando buenas practicas en educacion




Buenas practicas en educacion 84

: Seminario:
Junta de Intercambiando buenas practicas en educacion
Castilla y Leon

CSFP Consejeria de Educacion




