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Resumen/ Abstract:

Una reflexién completa sobre la formacion permanente del profesorado abarca desde la deteccidn
de necesidades formativas hasta la evaluacidn de las acciones programadas y su impacto en el aula.
Esta reflexion, desde la dptica de la investigacién evaluativa y los paradigmas critico y socio-critico, es
el cometido de este grupo de trabajo formado por directores y asesores de la Red de formacién de
Castilla y Ledn.

Con datos cuantitativos de los cuatro ultimos cursos escolares y opiniones vertidas por 67 profesores
colaboradores, participantes en los grupos de discusion, se realiza una investigacién evaluativa sobre
tres aspectos concretos de la formacidon permanente del profesorado: el proceso de deteccion de
necesidades, la supresion de actividades formativas y la evaluacion de la formacién. El propdsito final
es, desde las evidencias, buscar implicaciones, extraer conclusiones y realizar propuestas de mejora
para la formacion permanente del profesorado en Castilla y Ledn.

El resultado ha posibilitado conocer la realidad desde las dos perspectivas (cuantitativa y cualitativa)
destacando que, el proceso de deteccidon de necesidades, si bien se realiza en todos los centros, es
preciso mejorarlo para dotarle de sistematicidad y funcionalidad; que la supresién de actividades
formativas es baja (9,5% de lo programado) y, en la mayoria de los casos, se debe a la falta de
profesores inscritos y, respecto a la evaluacién, que el proceso esta bien disefiado en cuanto a
instrumentos, momentos y objetivos; precisando algunas matizaciones para lograr un
aprovechamiento cada vez mayor de la formacidn permanente y de adecuacidn a las necesidades
reales del docente.

A complete reflection on teacher training ranges from training needs to evaluation of the planned
activities and their impact in the classroom. This reflection from the perspective of evaluation
research and socio-critical and critical paradigms, is the task of this working group formed by
directors and teachingconsultants of In-service Teacher Training Network of Castilla y Ledn.

With quantitative data of the last four school years and opinions expressed by contributors 67
teachers, participating in discussion groups, evaluative research on three specific aspects of teacher
training is performed: the process of identifying needs, removing training activities and evaluation of
training. The ultimate purpose is, from the evidence, find implications, draw conclusions and make
suggestions for improvement for teacher training in Castilla y Ledn.

The result has allowed knowing reality from two perspectives (quantitative and qualitative)
remarking that the process of identifying needs, although performed in all centres must improve to
give it systematic and functionality; that suppression of training activities is low (9.5% of schedule),
and in most cases, is due to the lack of teachers registered and, for the evaluation, the process is well
designed in terms of instruments, moments and goals; needs some qualifications to achieve an
increasing use of continuous training and meets the real needs of teachers.
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Introduccion

Principios basicos

La evaluacién es una de las claves para la mejora continua, del
alumnado, del profesorado, de los centros y del sistema educativo.
Entendemos la evaluacién como un proceso sistematico de recogida
de informacién fiable, valida y relevante, con el fin de conocer la
realidad que se evalla, valorarla y tomar las decisiones oportunas de
mejora. Este proceso se realiza mediante unas técnicas, cualitativas y

cuantitativas y unos instrumentos especificos y adecuados para tal fin.

La investigacion busca generar conocimiento que luego pueda ser empleado en la innovacion y
mejora. Desde la RED de formaciéon permanente del profesorado de Castilla y Ledn queremos
conocer los resultados y el impacto que esta teniendo nuestro trabajo, para poder innovar en el
mismo y mejorarlo. Y lo queremos hacer desde una perspectiva del profesor como un profesional
que es capaz de reflexionar e investigar sobre su propia prdctica y sobre su propio itinerario
formativo; lo que Monereo llama “profesor estratégico” y conceptualiza como “un profesional con
habilidades regulativas para planificar, orientar y evaluar sus propios procesos cognitivos sean estos
de aprendizaje de los contenidos a ensefiar o relacionados con su actuacidon docente” (Monereo y
otros, 1998).

Abrimos asi una nueva perspectiva en formacion del profesorado, donde se utiliza la investigacion
como un método de desarrollo personal y profesional, de generacién de aprendizaje y conocimientos
utiles tanto para el que ha investigado como para los destinatarios de su trabajo.

Modelo de formacién, modelo de competencias profesionales del
profesorado e itinerario formativo de la propia RED

La Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn lleva implantando desde el curso 2008-09
un Modelo de Formacion Permanente del Profesorado que considera al Centro como la célula basica
del mismo. Mediante un trabajo colaborativo de la RED de Formacién, se ha definido el Modelo de
competencias profesionales del profesorado de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn. Este Modelo define diez competencias profesionales y cuarenta aspectos competenciales que
el profesorado necesita para desarrollar sus funciones y hacer frente a sus retos profesionales en la
prestacion del servicio educativo. Las competencias y aspectos competenciales definidos los
utilizamos para la deteccidon de sus necesidades formativas, para la planificacion y desarrollo de
actividades de formacién permanente, para actuaciones de apoyo y asesoramiento y para la
medicion del ajuste de esta respuesta a las necesidades detectadas.



Desde el comienzo de la implantacién de este Modelo de Formacién Permanente se definid y
consensuo un Sistema de Evaluacion del mismo, que cuenta con dimensiones, variables, indicadores
e instrumentos para realizar dicha evaluacién. Al mismo tiempo las personas que forman la RED de
Formacién (asesores y directores) han ido desarrollando un itinerario formativo propio, avanzando
desde la asimilacion de conocimiento, pasando por el intercambio y llegando a la generacién y
comunicacion del mismo.

Durante los dos ultimos cursos desde el Centro Superior de Formacién del Profesorado (CSFP) se han
convocado y realizado unos Grupos de trabajo para la RED que han estado experimentado e
investigando la posibilidad de evaluar el impacto de la formacidon permanente del profesorado en
nuestro Sistema Educativo.

Este Grupo de Trabajo que ahora presenta su informe, es una de las actividades formativas de este
tercer nivel de dicho itinerario.




Fin y objetivos

El fin que se pretende con esta evaluacidn es el conocimiento
de parte de la realidad actual de la formacién permanente del
profesorado en Castilla y Ledn, la emisidon de unos juicios de
valor sobre la informacién y los datos analizados y la
propuesta de una toma de decisiones sobre la mejora de los
procesos que se realizan en los CFIE de planificacion y gestion
de las actividades formativas, de detecciéon de necesidades
formativas y expectativas del profesorado y de evaluacion de
la formacidn realizada.

Esta investigacion evaluativa asume por tanto el propdsito de
generar conocimiento util para la accién educativa, pretende
servir como guia de nuestra practica. Su fin ultimo es ser la
base de conocimiento sobre la que se desarrolle Ia
innovacion educativa en la formacidn permanente del
profesorado.

Este fin pretendido se concreta en una serie de objetivos del
grupo de trabajo, mas especificos, que son los siguientes:

El fin que se pretende
con esta evaluacion es:

El conocimiento de parte de la
realidad acfual de la
formacion permanente del
profesorado en Castilla y
Ledn.

La emision de unos juicios de
valor sobre la informacion y
los datos analizados.

Y la propuesta de una toma
de decisiones sobre la
mejora de los procesos que
se realizan en los CFIE de
planificacion y gestion de las
actividades formativas, de
deteccion de necesidades
formativas y expectativas
del profesorado y de
evaluacion de la formacion
realizada.

Aplicar los principios y los métodos de la investigacion al campo de la Educacion y mas
concretamente al de la formacién permanente del profesorado.

Conocer la opinion del profesorado sobre los procesos de deteccion de necesidades y
expectativas, de planificacion y gestion de las actividades formativas y de la evaluacion de las
mismas y del ajuste a las necesidades.

Indagar en las causas y motivos que ocasionan la suspension de actividades formativas que
han sido previamente disefiadas, planificadas y convocadas.

Realizar una emisién de juicios de valor, extraer conclusiones y dreas de mejora en estos
procesos analizados y la formacién del profesorado en Castilla y Ledn.

Proponer la toma de una serie de decisiones y compromisos que permitan el ajuste de los
procesos, la mejora la formacién del profesorado y propicien su impacto en el aula.

Comunicar y difundir los resultados obtenidos y las decisiones propuestas, al menos a todos
los que han participado de forma directa en la evaluacion.



1. Fundamentacion, marco tedrico y consulta a fuentes

En la actualidad, en la era de la informacién, comunicacién y conocimiento, la profesidon docente es
una tarea compleja y cambiante, pues requiere la actualizacién y desarrollo de las competencias
profesionales del profesorado mas adecuadas para enfrentarse al reto de educar a sus alumnos, de
conseguir su aprendizaje, que adquieran las competencias necesarias para enfrentarse a este mundo
de cambio e incertidumbre.

La formacion permanente (o continua) del profesorado se considera uno de los factores que mas
influyen en el éxito educativo y en la mejora de la calidad de la ensefianza, sin embargo esta
afirmacion no esta lo suficientemente contrastada con investigaciones y estudios.

La evaluacion de esta formacién permanente del profesorado se presenta como un proceso complejo
pero necesario, para obtener la informacién y el conocimiento suficiente, que permitan tomar
decisiones sobre la misma para mejorarla.

“Cifras clave del Profesorado y los Directores de centro en Europa” (2013) es un informe elaborado
por Eurydice para la Comisién Europea que compila la informacién mas actualizada sobre el
profesorado y los directores de centro, desde la educacidn infantil hasta la postsecundaria, de 32
paises europeos a través de 62 indicadores. En dicho estudio se analizan importantes aspectos de la
formacioén inicial y permanente del profesorado. En su Prélogo, Adroulla Vassiliou, la Comisaria de
Educacidn, Cultura, Multilingliismo y Juventud, escribe sobre “la importancia de revisar y fortalecer el
perfil profesional de la profesion docente... ofreciendo unos sistemas coherentes y dotados de
recursos suficientes para la seleccion y contratacion, la formacion inicial, el apoyo en los inicios de la
profesion y la formacion permanente del profesorado basada en competencias”.

Entre sus principales conclusiones aparece la de que “Cada vez son mds los paises que exigen a los
centros educativos un plan de formacion permanente para su profesorado”

“La Formacion Permanente del Profesorado (FPP) ha ido adquiriendo importancia en los
ultimos afios y en la mayoria de los paises se considera como un deber profesional; En
Bulgaria, Espafia, Lituania, Portugal, Rumania, Eslovenia y Eslovaquia la participacion en FPP
es un requisito necesario para poder progresar en la carrera profesional y acceder a
aumentos salariales. En muchos paises europeos, los centros educativos tienen la obligacion
de contar con un plan de formacion permanente para todo el personal del centro, pero menos
de la tercera parte de los paises obligan a los docentes a nivel individual a disefiar un plan
personal de formacion.”

“El incentivo mds frecuente para estimular la participacion en actividades de FPP es su
contribucion a la promocion profesional. Normalmente, la FPP no es el tnico requisito para la
promocion profesional, pero si suele ser un requisito previo necesario. El apoyo econémico
para este tipo de actividades generalmente adopta el formato de una oferta gratuita de
actividades o de una contribucion a los costes que supone para quienes la imparten. Muchos
centros reciben también financiacion directa para sufragar la FPP de sus profesores.”

“Cifras clave del Profesorado y los Directores de centro en Europa” (2013)



Segln este informe la formacidn permanente del profesorado se considera una obligacién en 28
sistemas educativos y sefiala también que la FPP vinculada a la introduccion de nuevas reformas en
educacion y organizada por las autoridades competentes es, generalmente obligatoria, incluso en
aquellos paises donde la FPP no tiene cardacter de obligacion profesional.

Se hace necesario por tanto velar por la calidad de la FPP que se realiza, y esto puede conseguirse
mediante una evaluacion de la misma. En Espafia, las administraciones educativas de la Comunidades
Autdnomas son las encargadas de acreditar y velar por la calidad de la FPP. Desde este grupo de
trabajo formado por asesores y directores de la RED de formacién permanente del profesorado de
Castilla y Ledn, queremos colaborar en la evaluacion de la FPP que venimos realizando, mediante
esta investigacion evaluativa.

“Prdcticamente el 100% del profesorado espaiiol declara haber participado en actividades de
formacion en los ultimos 18 meses. Es el porcentaje mds elevado de los paises TALIS”

“La media de dias al afio que los profesores espafioles dedican a la formacion (25) supera la
media de la OCDE (17) y la de la mayoria de los participantes en TALIS. Las demandas de
formacion se centran en Espafia en aquellas dreas en las que el profesor se siente menos
capacitado: la ensefianza de alumnos con necesidades educativas especiales, la utilizacion
diddctica de las tecnologias de la informacion y la comunicacion y la ensefianza en un entorno
multicultural”

“Sin embargo, un elevado numero de directores ve insuficiente la preparacion pedagdgica de
sus profesores”

“Es cierto que los profesores espafioles deben participar en actividades de formacion porque
son un requisito para la obtencion de los sexenios, pero también hay que resaltar que el 60%
declara que hubiera querido participar en mayor medida de lo que lo hicieron... Es decir, el
profesorado espafiol muestra un notable interés por mejorar su formacion y el ejercicio de su
profesion”

“Los profesores consideran que las actividades de formacion que tienen consecuencias mds
positivas en su trabajo son, en este orden, aquellas relacionadas con la investigacion
individual y conjunta de los propios profesores, los programas que conducen a una nueva
titulacion, el didlogo informal entre compafieros sobre las circunstancias de la ensefianza y la
literatura profesional”... “pero es escasa la participacion en estas actividades”

“En Espafia es elevado el “intercambio de ideas” entre profesores, pero es muy escasa la
“colaboracion profesional”

Estas citas extraidas del ultimo Informe TALIS (OCDE), Informe espanol 2009 nos dan una idea
aproximada de la percepcién de la situacion de la FPP que tienen los propios profesores y los
directores preguntados, pero es importante también obtener datos directos, actuales vy
contextualizados para Castillay Ledn.

Aunque, en principio referido a la formacion inicial del profesorado, pero también aplicable a la
formacién permanente, Angel Forner en su articulo “Investigacién educativa y formacién del
profesorado” publicado en la Revista Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, n? 39,
Diciembre 2000, pp. 33-50 nos propone depositar confianza en los programas de formacion vy
también “como la investigacion puede convertirse en un excelente recurso formativo en la formacion
inicial y permanente del profesorado”



También Cristina Maciel de Oliveira en su articulo “La investigacién-accion como estrategia de
aprendizaje en la formacion inicial del profesorado” publicado en la Revista Iberoamericana de
Educacion. Los maestros y su formacidn. Septiembre-diciembre 2003, pp. 91-109 nos propone una
reflexion sobre la practica y un enfoque de investigacidn-accién y de formacion del profesorado para
la comprensién.

Son estos enfoques los que aqui pretendemos desarrollar pero aplicados a la formacidn permanente,
siendo ésta tanto sujeto como objeto de la investigacidn. Es decir, investigaremos sobre la formacion
permanente del profesorado, dentro de una actividad de formacidon permanente del profesorado.

Para Luis Carro coordinador del N2 39, 2000, ejemplar dedicado a: Investigacidon educativa, de la
Revista interuniversitaria de formacion del profesorado, ISSN 0213-8646 el maestro investigador es
un profesional que:

“ha de tener un perfil en el que su actividad fundamental no sea la de mero “aplicador” de
normas y principios (modelo de racionalidad técnica- instrumento del sistema) sino la de un
profesional que a través de su prdctica aprende a construir y a contrastar nuevas estrategias,
nuevas formulas de busqueda, nuevos modos de afrontar y de comprender los problemas que
surgen en una situacion tan compleja como es el mundo educativo”

Luis Carro (2000) La formacion del profesorado en investigacién educativa: una vision critica.
Revista interuniversitaria de formacion del profesorado n® 39.Diciembre 2000, pp. 15-32

Y las caracteristicas que configuran este perfil son la interdependencia, la comunicacién, la
colaboracidn, la publicidad, la apertura, la autonomia y la autorregulacion.

Hay diversas maneras de ver lo que son los procesos formativos de la formacion permanente del
profesorado (como hay diversas maneras de acercarse y ver la esencia de toda practica social) y
también hay diversas maneras de acercarse a la esencia y el desarrollo de dichos procesos. Estas
formas diferentes de ver los procesos formativos de la FPP nos pueden llevar a diferentes procesos
de investigacion.

Como comentan Imberndn vy otros (2007) en su libro La investigacion educativa como herramienta
de formacidn del profesorado:

“Escoger, decantarse, tomar un opcion investigadora, no es Unicamente una cuestion de
terminologia o de procedimiento técnico, es siempre una opcion ideoldgica y, por tanto,
supone moverse en un terreno pantanoso y resbaladizo; no obstante, es necesario hacerlo ya
que en el campo educativo no existe el eclecticismo...

Una de las tareas de todo investigador (y educador) es escoger el camino que piensa que le
llevard al terreno de las nuevas ideas, de los nuevos procesos, de algo que estd mds alld de lo
que se mueve debajo de sus pies. La diferencia entre una opcion u otra se caracteriza por la
forma de concebir la realidad social y educativa, la validez del conocimiento, el concepto de
progreso, lo que se pretende con la investigacion y el papel de los sujetos que intervienen”

Presentamos a continuacién nuestra opcion investigadora y nuestro proceso de investigacion.



2. Metodologia

2.1. Introduccion

Nos situamos en los paradigmas critico y socio-critico, orientados a la accién, a la decisién vy al
cambio, donde tienen cabida todos aquellos trabajos dirigidos hacia la solucién de problemas o bien
los que pretenden tomar decisiones en los diferentes niveles de ejecucién: politica educativa,
planificacién, centro y aula. Incluimos aqui en linea con la mayor parte de autores a los disefios de
Investigacion-accion y los disefios utilizados para la evaluacién de programas, centros y profesores
que guian la toma de decisiones en cuanto al abordaje, aseguramiento y control de las innovaciones
educativas; es decir, los disefios de Investigacion Evaluativa. El nuestro es un diseiio de investigacién
evaluativa.

Los términos investigacion y evaluacién aparecen, en muchas ocasiones, entrelazados y en algunos
momentos confundidos. Weis (1991) indica que la investigacidon evaluativa representa una manera
de aumentar la racionalidad de las decisiones, pues se basa en una informacién objetiva acerca de los
diversos campos objeto de analisis, para tomar decisiones bien fundamentadas sobre los mismos.

Segln Garcia Llamas y Otros (2001), mientras la investigacion se caracteriza por las notas de: probar,
extraer conclusiones, no implicacién del investigador, verdad cientifica, generalizacidn; la evaluacién
presenta como caracteristicas: mejorar, tomar decisiones, implicacidon del evaluador, valoracion del
fendmeno, sin pretensiones de generalizacién.

De la confluencia de ambos términos surgen los disefios de investigacion evaluativa que segun De La
Orden (1985) pueden identificarse con el proceso de recogida y andlisis de informacion fiable y vélida
para poder tomar decisiones sobre un programa educativo. Para Patton (1990) el propdsito
fundamental de la investigacidon evaluativa consiste en informar a la accién, apoyar la toma de
decisiones y aplicar el conocimiento para tratar de resolver problemas humanos y sociales.

Hay multiples definiciones y controversias sobre el concepto pero en casi todas ellas prima su
consideracion como investigacion aplicada, centrada en la practica, que a través de un proceso
selectivo de recogida de informacién sobre un determinado problema del contexto educativo: un
programa, un curriculo, un equipo de docentes, una actividad de aula; facilita la toma de decisiones
de mejora sobre el mismo. Por otra parte, la investigacion evaluativa, tradicionalmente asociada en
exclusiva a la evaluacion de programas, ha ampliado su campo de accién, a los centros educativos y a
la formacidn de los profesores.

2.2. Pasos en la investigacion

Para esta investigacion comenzamos por realizar unas jornadas de trabajo y de formacion del Equipo
Investigador. Dichas jornadas presenciales se desarrollaron en Soria en el Centro Superior de
Formacién del Profesorado de Castilla y Ledn, los dias 12 y 13 de febrero de 2014. El primer dia los
integrantes del grupo recibieron formacidn sobre “Principios y métodos de investigacion en el campo
de la educacidon” por parte de D2 M2 Jesus Rodriguez Conde, directora del IUCE (Instituto
Universitario de Ciencias de la Educacion) de la Universidad de Salamanca y D. Fernando Martinez



Abad, ayudante doctor del Area de Métodos de Investigacién en educacién, también del IUCE y de la
Universidad de Salamanca.

La segunda jornada y mediante un trabajo colaborativo se llevo a cabo un debate sobre la evaluacion
en educacién y en formacion del profesorado. Elementos, hipdtesis y punto de partida. Y después se
realizo la planificacion del objeto y del trabajo de este grupo de investigacion evaluativa. Se identificé
y planteé el tema a investigar, los problemas y preguntas. Se identificaron y definieron las variables y
factores. Se nombré coordinador del grupo. Se trazd el esquema de trabajo, la hoja de ruta, los
procesos y secuencias, los compromisos y responsabilidades.

Decidimos investigar sobre los procesos de: deteccion de necesidades formativas, gestidon vy
realizacion de las actividades y del plan de formacion, y evaluacién de la formacion realizada. Para
ello decidimos utilizar una metodologia de investigacién mixta, tanto cuantitativa como cualitativa,
analizando los datos e informacion de cada actividad formativa realizada en estos ultimos cuatro
cursos recogidos en REFORACEN (Registro de formacion y actuaciones por centro) y realizando unos
grupos de discusion de profesores, presenciales, de caracter provincial.

Para el trabajo on-line se habilité un Grupo de Trabajo en el Aula Virtual del CSFP.
Se establecid la siguiente Hoja de ruta:

- Estructura del informe, redaccidn de la metodologia, objetivos, consulta a fuentes y marco
tedrico. Hasta 28 de febrero. Grupo 2.

- Caracteristicas, estructura y proceso comun (estandares) de los grupos de discusion. Hasta
28 de febrero. Grupo 1.

- Elaboracion de la propuesta de cuestionario para los grupos de discusidon. Hasta 28 de
febrero. Grupo 1.

- Contactar con otras provincias, donde no tenemos ningun participante en este grupo de
investigacion para informarles y que nos ayuden a realizar los grupos de discusién. Hasta 28
de febrero. Grupo 3.

- Primer analisis estadistico de datos cuantitativos. Hasta 22 de marzo. Grupo 2.

- Realizacién de los grupos de discusion. Del 17 al 22 de marzo. En cada provincia.

- Andlisis de la informacién de los grupos de discusion y categorizacién de la misma. Hasta el
11 de abril. Todos los grupos.

- Andlisis y categorizacién de la informacion recogida en el campo “valoracion” de las
actividades suspendidas en REFORACEN. Hasta el 9 de mayo. Grupo 2.

- Triangulacion de la informacidén recogida en los grupos de discusion. Hasta el 9 de mayo en
los tres grupos.

- Puesta en comun, elaboracién de conclusiones y finalizacidn del informe. El 15 de mayo.

“La investigacion es la base de conocimiento sobre la que se
desarrolla la innovacion y la mejora educativa”.
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3. Dimensiones, variables, indicadores e instrumentos

El Sistema de Evaluacién del Modelo de Formacidon Permanente del Profesorado de Castilla y Ledn
considera que los resultados obtenidos suelen ser consecuencia directa de lo que se hace (procesos),
pero que éstos siempre vienen condicionados por el contexto en el que se dan y los recursos
empleados. Es decir que el contexto y los recursos condicionan los procesos que son los que
producen los resultados. Por lo tanto esas son las cuatro grandes dimensiones que evalua:

| Contexto

!

‘ [Resultados |

En nuestra investigacién vamos a tener en cuenta solamente algunas variables e indicadores de la

dimension de procesos y de la dimensién de resultados.
3.1. Variables e indicadores

Dentro de cada una de estas dimensiones vamos a establecer una serie de variables que las definan y
caractericen. Y para cada una de esas variables se proponen una serie de indicadores que las pueden
medir:

o Dimensidn Procesos:
=  Proceso: Deteccién de necesidades formativas
* Necesidades detectadas en el curso 2012-13 por competencias
o Frecuencia y porcentaje de competencias detectadas como necesidad
formativa en primer lugar
¢ Necesidades detectadas en cursos anteriores (historico) por competencias
o Frecuencia y porcentaje de competencias detectadas como necesidad
formativa en primer lugar
* Tendencia del grado de expectativa de los centros colaboradores respecto a la
formacidn, el apoyo y el asesoramiento de la RED de formacién
¢ Tendencia del grado de expectativa de los centros y profesores respecto a la
formacidn, el apoyo y el asesoramiento de los CFIE.
o Tendencia del grado de expectativa de los profesores
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=  Proceso: Gestion y realizacion de las actividades y planes formativos.

e Actividades propuestas por cursos y por CFIE

e}

e}

Actividades propuestas por cursos.
Actividades propuestas por CFIE.

® Frecuencia y porcentaje de actividades finalizadas (visadas) y actividades
suspendidas

@)

Frecuencia y porcentaje de actividades finalizadas (visadas) y de
actividades suspendidas por cada uno de los cursos.

Frecuencia y porcentaje de actividades finalizadas (visadas) y de
actividades suspendidas por cada uno de los CFIE.

Frecuencia y porcentaje de actividades finalizadas (visadas) y de
actividades suspendidas por cada uno de los Cauces de participacion.
Frecuencia y porcentaje de actividades finalizadas (visadas) y de
actividades suspendidas por cada una de las Modalidades Formativas.
Frecuencia y porcentaje de actividades finalizadas (visadas) y de
actividades suspendidas por cada una de las Competencias profesionales
tratadas.

Frecuencia y porcentaje de actividades finalizadas (visadas) y de
actividades suspendidas dependiendo si se realizan en el propio Centro o
no.

® Valoracion de las actividades suspendidas. Categorias de suspension.

e}

o Dimension Resultados:

Frecuencia y porcentaje de actividades suspendidas cuyo campo
valoracion ha sido completado

Frecuencia y porcentaje de actividades suspendidas por categoria de
suspension.

Frecuencia y porcentaje de actividades suspendidas por categoria de
suspensién y por curso.

Frecuencia y porcentaje de actividades suspendidas por categoria de
suspensiodn y por CFIE.

Frecuencia y porcentaje de actividades suspendidas por categoria de
suspensidn y por cauce de formacion.

Frecuencia y porcentaje de actividades suspendidas por categoria de
suspension y por modalidad de formacion.

Frecuencia y porcentaje de actividades suspendidas por categoria de
suspensidn y por competencias profesionales tratadas en las mismas.
Frecuencia y porcentaje de actividades suspendidas por categoria de
suspensidn y por su realizacidn en el centro o fuera del mismo.

= Evaluacion de la formacion y ajuste de la repuesta.

e Cuestionarios de evaluacion

@)

Fiabilidad del Cuestionario de Actividad Formativa (CEAF) para
Asistentes.
Fiabilidad del Cuestionario de Actividad Formativa (CEAF Ponentes) para
Ponentes.
Validez de constructo del cuestionario a través de un andlisis factorial.
Resultados
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o Validez de constructo del cuestionario a través de un analisis factorial.
Resultados.
e Cumplimiento de las expectativas
o Mediay tendencia del grado de cumplimiento de las expectativas.
¢ Ajuste de la respuesta a las necesidades formativas
o Ajuste de la respuesta a la deteccidn de necesidades.

3.2. Instrumentos

Los instrumentos de donde vamos a extraer los datos y la informacidn son los siguientes:

* CEAF Asistentes: Cuestionario de evaluacién de actividades formativas para asistentes.
» CEAF Ponentes: Cuestionario de evaluacién de actividades formativas para ponentes.
*  CEAF Intervenciones: Cuestionario de evaluacion de actividades formativas sobre intervenciones.
*  CCC: Cuestionario para los centros colaboradores.
*  CICFIE: Cuestionario evaluacion del impacto del CFIE en los centros y servicios educativos.
(Versidn para equipo directivo, para responsables de formacion y para profesorado del Centro)
*  CPVPCFIE: Cuestionario perceptivo-valorativo para personal de CFIE.
* |EAF: Informe de evaluacién de asesores de formacién.
* |EDCFIE: Informe de evaluacion de directores de CFIE.
* REFORACEN: Registro de formacidn y actuaciones por centros.
* Memorias Econdmicas del Plan Regional de Formacion.
*  Grupos de discusion.
Estandares de grupo de discusion.

o Cuestionario para los grupos de discusion.
o Registro audio del debate de los grupos.
o Transcripciones y analisis.
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4. Analisis y valoracion de los datos y de la informacion

4.1. Analisis cuantitativo
4.1.1. Proceso de deteccion de necesidades formativas y expectativas.

Necesidades formativas.

Actualmente en el registro REFORACEN hay 1243 detecciones de necesidades registradas en el curso
2012-2013. Esta deteccidn de necesidades se realiza por competencias profesionales; se pueden
registrar hasta dos competencias (C1 y C2) en cada deteccién y hasta dos aspectos competenciales
en cada una de dichas competencias (A1C1, A2C1, A1C2 y A2C2) en orden de prioridad.

Como podemos ver en la tabla la mayor parte de las detecciones de necesidades, 794 (63,9%) solo
registran una competencia y un solo aspecto competencial.

Tabla 1: Necesidades detectadas curso 2012-2013 por competencias.
C1. Competencias detectadas como necesidad formativa en primer lugar.

Competencia Frecuencia | Porcentaje

105 8.4
53 43
229 18,4
102 8,2
920 7.2
55 4.4
66 53
12,8
27,9
3,0
100,0

>

-« - I G Mmoo w

C2. Competencias detectadas como necesidad formativa en segundo lugar.

Competencia Frecuencia | Porcentaje

En blanco 794 63,9
14 1,1
14 1,1
83 6,7
24 1,9
41 33 Troon
40 3,2
52 42
54 4,3
94 7,6
33 2,7
100,0

« - I oG mTmMmoow >
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Destaca también que se encuentran registradas detecciones de necesidades formativas de todas las

competencias (de las 10) y de todos los aspectos competenciales (de los 40)

La competencia mas demandada es la | (Competencia digital TIC) (27,9%) seguida de la C
(Competencia didactica) (18,4%) y de la H (Competencia linglistico-comunicativa) (12,8%)

También disponemos de un histérico de deteccidon de necesidades formativas de tipo individual con

3356 registros. Esta deteccidén de necesidades también se realiza por competencias profesionales.

Como podemos ver en la tabla la mayor parte de las detecciones de necesidades, 1432 (42,7%) sélo

registran una competencia y un solo aspecto competencial. Destaca también que se encuentran

registradas detecciones de necesidades formativas de todas las competencias (de las 10) y de todos

los aspectos competenciales (de los 40) aunque algunos en porcentajes minimos.

Tabla 2: Necesidades detectadas por competencias en cursos anteriores.
C1. Competencias detectadas como necesidad formativa en primer lugar.

Competencia

Frecuencia

Porcentaje

Histérico

>

« T I G TmMMmOoOOoOw

277
141
649
193
191
155
190
486
975
99
3356

8,3
4,2
19,3
5,8
57
4,6
5,7
145
29,1
2,9
100,0

competencia_1

C2. Competencias detectadas como necesidad formativa en segundo lugar.

Competencia

Frecuencia

Porcentaje

Histérico

En blanco

« - I G TmmoOow >

1432
67
78

83

42,7
2,0
2,3

12,1
25
3,7
5,9
7,4
6,1

11,6
3,9

100,0

competencia_2

La competencia mas demandada en el histérico es la | (Competencia digital TIC) (29,1%) seguida de la
C (Competencia didactica) (19,3%) y de la H (Competencia linglistico-comunicativa) (14,5%) Lo que

coincide con los datos analizados de la deteccion de necesidades del curso 2012-13.
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Grado de Expectativa

Tanto en el cuestionario a centros colaboradores, como en el cuestionario de evaluacion del impacto
de los CFIE en los centros y servicios educativos, se les pregunta a los profesores sobre sus
expectativas respecto a la formacién.

En este caso ademas de analizar el grado de expectativa en el curso 2012-13, vamos a tener en
cuenta también su evolucion desde el curso 2009-10.

Los cuestionarios son preguntas cerradas que se pueden contestar en una escala de 1 a 10 siendo 1
el valor minimo y 10 el valor maximo de lo preguntado. El grado lo trabajaremos con las medias de
los valores de la variable y las interpretaremos segun la siguiente escala:

Grado de la variable estudiada

Muy mal Mal Bien Muy bien
Muy baja/o Baja/o Alta/o Muy alta/o
1 | 2 3 | 4 5 | 6 | 7 8 | 9 | 10

En cuanto al grado de consenso en las opiniones de las personas que han contestado a los
cuestionarios lo interpretaremos hallando la desviacién tipica de los valores de la variable. Y lo
vamos a interpretar segun la siguiente tabla:

Consenso sobre la variable estudiada

Muy bueno Bueno Normal Malo Muy malo
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

00 | 05 06 | 10 | 1,1 | 15 ] 1,6 [ 20 [ 21 | 25

Tabla 3: Tendencia del Grado de expectativa de los Centros Colaboradores respecto a la

formacidn, el apoyo y el asesoramiento de la RED de formacioén.
Datos del Cuestionario a Centros colaboradores del curso 2012-2013 (preguntas 2 y 3)

3. Respecto al
apoyo y
asesoramiento
externo

2. Respecto a
las actividades
formativas
MEDIAS
MED_CURSO 09_10
MED_CURSO 10_11
MED_CURSO 11_12
MED_CURSO 12_13
MINIMOS
MIN_CURSO 09_10
MIN_CURSO 10_11
MIN_CURSO 11_12
MIN_CURSO 12_13
MAXIMOS
MAX_CURSO 09_10
MAX_CURSO 10_11
MAX_CURSO 11_12
MAX_CURSO 12_13
DESVIACIONES
DES_CURSO 09_10
DES_CURSO 10_11
DES_CURSO 11_12
DES_CURSO 12_13

Expectativas previas Las expectativas previas, tanto respecto a las
——2. Respectoalas actividades formativas —— 3. Respecto al apoyo y asesoramienta externo actividades formativas como al apoyo y
asesoramiento son altas-muy altas, entre el 7,5
y el 8 y se han venido manteniendo a lo largo de
estos cuatro cursos.
El grado de consenso, sin embargo varia de unos
cursos a otros vy se situa entre medio (0,97) y
bastante bajo (1,65) lo que indica cierta
variabilidad en las respuestas.

MED_CURSO 09_10 MED_CURSO10_11 MED_CURSO11_12 MED_CURSO12_13
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Tabla 4: Tendencia del grado de expectativa de los centros y profesores respecto a la
formacion, el apoyo y el asesoramiento de los CFIE. Datos Cuestionario de impacto de los CFIE (preguntas
2,3y4)
Expectativas previas respecto a:
2. Las 3.Elapoyoy
propuestas de |asesoramiento
actividades

4.La promocion
de la innovacién
y mejora

formativas

2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013

7,67
7,56
7,86
7,84
7,75
7,60
7,77
7,90
7,12
6,92
7,10
7,23

7,52
7,47
7,47
7,44
7,64
7,53
7,47
7,61
7,08
6,90
6,95
7,06

Eq. Direct
Eq. Direct
Eq. Direct
Eq. Direct
RFC

RFC

RFC

RFC
Profesores
Profesores
Profesores
Profesores

Se aprecia que los profesores tienen menos
expectativas (entre el 6 y el 7), respecto a los
tres criterios preguntados, que los
responsables de formacion o los equipos
directivos (entre el 7 y el 8). Aunque en
ambos casos pueden considerarse Altas.

®Eq. Direct 2009-2010
W Eq. Direct 2010-2011
mEq. Direct 2011-2012
mEq. Direct 2012-2013
m RFC2009-2010

= RFC2010-2011 Las pequefias modificaciones en la valoracién
por cursos, no son significativas, ya que son
pequeifas variaciones y no se aprecia una

HRFC2011-2012
ERFC2012-2013

2. Las propuestas
de actividades
formativas

3.Elapoyoy
asesoramiento

4.La promocion de
lainnovaciony
mejora

W Profesores 2009-2010
® Profesores 2010-2011
m Profesores 2011-2012

tendencia clara en ninguno de los colectivos,
por lo que podemos considerar que la
tendencia es a mantenerse alrededor de las

w Profesores 2012-2013

puntuaciones ya expresadas.

Vamos a centrarnos ahora en las respuestas dadas por los profesores a las preguntas 2,3 y 4 del

Cuestionario de impacto de los CFIE.

Tabla 5: Tendencia del grado de expectativa de profesores respecto a la formacion, el apoyo y el
asesoramiento de los CFIE. Datos Cuestionario de impacto de los CFIE (preguntas 2,3 y 4)

Expectativas previas respecto a:

Las propuestas de actividades
formativas

—— Expectativas previas respecto a:
El apoyo vy el asesoramiento

Expectativas previas respecto a:
La promocion de lainnovacion y

mejora

2009-2010

Profesores
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2010-2011

Profesores

2011-2012

Profesores

2012-2012

Profesores

Se aprecia que los profesores
tienen unas expectativas medias-
altas (entre el 6 y el 7), respecto a
los tres criterios preguntados.
Siendo mas altas respecto al
apoyo y asesoramiento que a las
actividades formativas o la
innovacion.

La tendencia, salvo una bajada en
el curso 2010-2011 es wuna
tendencia al alta moderada, ya
que los incrementos por curso no
superan los 0,25 puntos.
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4.1.2. Proceso de gestion y realizacion de las actividades y planes formativos.

Vamos a realizar un analisis de lo realizado en estos ultimos cuatro cursos académicos: 2009-2010
2010-2011, 2011-2012 y 2012-2013.

Segun los datos de REFORACEN, el n? total de actividades propuestas en estos cuatro cursos ha sido
de 13.374 distribuidas por cursos y por CFIE segun la siguiente tabla:

Tabla 6: Actividades propuestas por cursos y por CFIE.
Actividades propuestas por cursos.

Actividades propuestas | precyencia | Porcentaje

Por curso 09 10 3207 24,0
10_11 3338 25,0
11_12 3505 26,2
12_13 3324 249
Total 13374 100,0

Actividades propuestas por CFIE.

Actividades propuestas Frecuencia | Porcentaje

Por CFIE AVILA 911 6.8
BENAVENTE 412 3,1
BURGOS 1137 8,5 E;‘:;:VE."E

BURGOS

CFPI 448 33 ‘ Wi R

CENTRO RECURSOS ¥
CIFORMATION

CENTRO TIC 218 1,6 PROFESORADO EN TiC
niSEmT
BIcUDAD FEDAGO
CSFP 88 AIOVACION ERUCATIVA ¥
.PROFESORADO
CIUDAD
RODRIGO . ;:E::;g:
INN EDU Y
FOR PROF
LEON
MIRANDADE
EBRO
PALENCIA
PONFERRADA
SALAMANCA
SEGOVIA
SORIA
VALLADOLID
ZAMORA

Total

Del total de las 13.374 actividades propuestas en los Planes de Formacién de estos ultimos cuatro
cursos, se han finalizado 12.100 (un 90,5%) y solamente se han suspendido 1.274 (un 9,5%), que es
un porcentaje muy alto de realizacién y muy bajo de suspension de actividades.
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Tabla 7: Actividades finalizadas (visadas) actividades suspendidas
Frecuencia y porcentaje de actividades finalizadas y suspendidas

ESTADO ESTADO
Frecuencia Porcentaje

Suspendida 1274 9,5
Visada 12100 90,5
Total 13374 100,0

B Suspendida
EVisada

La distribucion por cada uno de los cursos analizados es la siguiente:

Tabla 8: Frecuencia y porcentaje de actividades finalizadas (visadas) y de actividades
suspendidas por cada uno de los cursos.

ESTADO
Suspendida Visada

% del N de la % del N de la
Recuento | % de la fila columna Recuento | % de lafila columna

270 8,4% 21,2% 2937 91,6% 24.3%
267 8,0% 21,0% 3071 92,0% 254%
374 10,7% 29,4% 3131 89,3% 25,9%
363 10,9% 28,5% 2961 89,1% 24,5%

Comparaciones de proporciones de
columnas?

Grafico de barras

ESTADO
B suspendida ESTADO

Visada

Suspendida Visada
(A (B)
09_10 A
10_11 A
11_12 | B
12.13 | B

Recuento

vy - % Los resultados se basan en pruebas
bilaterales con un nivel de significacion 0.05.
Para cada par significativo, la clave de la
categoria con la proporcion de columna
menor aparece debajo de la categoria con
mayor proporcion de columna.

a. Utilizando la correccion de Bonferroni,
se han ajustado las pruebas para todas
las comparaciones por pares dentro de
una fila para cada subtabla situada mas
al interior.

Como se puede ver el porcentaje de actividades suspendidas no ha pasado en ningin momento del
11%, pero si que ha ido en aumento en los dos ultimos cursos. Y se dan diferencias significativas
entre los dos primeros cursos y los dos ultimos.

La distribucion de actividades suspendidas y visadas (finalizadas) por CFIE en estos cuatro cursos es la
siguiente:
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Tabla 9: Frecuencia y porcentaje de actividades finalizadas (visadas) y de actividades
suspendidas por cada uno de los CFIE.

ESTADO
Suspendida Visada

% del N de la % del N de la
Recuento | % de lafila columna Recuento | % de lafila columna

AVILA 50 5,5% 3,9% 861 94,5% 71%
BENAVENTE 49 11,9% 3.8% 363 88,1% 3,0%
BURGOS 9,5% 8,5% 1029 90,5% 8,5%

CENTRO DE 19 4,2% 1,5% 429 95,8% 3,5%
FORMACION DEL
PROFESORADO EN
IDIOMAS

CENTRO RECURSOS Y 95,9%
FORMACION
PROFESORADO EN TIC

CENTRO SUPERIOR DE 92,0%
FORMACION DEL
PROFESORADO

CIUDAD RODRIGO 89,0%

INNOVACION 100,0%
EDUCATIVAY

FORMACION DEL
PROFESORADO
LEON 75% 8,1% 92,5% 10,6%
MIRANDA DE EBRO 46 13,9% 3,6% 86,1% 2,3%
PALENCIA 97 114% 7.6% 88,6% 6.2%
PONFERRADA 94 11,2% 74% 88,8% 6,2%
SALAMANCA 135 10,4% 10,6% 89,6% 9,7%
SEGOVIA 124 12,9% 9,7% 87,1% 6,9%
SORIA 79 8,9% 6,2% 91,1% 6,7%
VALLADOLID 211 8,5% 16,6% 91,5% 18,8%
ZAMORA 121 15,5% 9,5% 84,5% 54%

b

de prop
Gréfico de barras ESTADO
Suspendida Visada

ESTADO [0 (B)

W Suspendia AVILA A
WVisada BENAVENTE

BURGOS

g

CENTRO DE
FORMACION DEL
PROFESORADO EN
IDIOMAS

g

CENTRORECURSOS Y
FORMACION
PROFESORADO EN TIC
CENTRO SUPERIOR DE
FORMACION DEL
PROFESORADO
CIUDAD RODRIGO
INNOVACION
EDUCATIVAY
FORMACION DEL
PROFESORADO

LEON

MIRANDA DE EBRO
PALENCIA
PONFERRADA
SALAVANCA

SEGOVIA

SORIA

VALLADOLID

ZAMORA B

Recuento
=
g

g

oawvHOos3IoNd Ba
oSNacH avanio.
oHga IA VAN VHIN
VA VEEEANOG
ANoavIIvA:

DIL NS OaWVHOS3HON
NOID VNHOL 3 HOIEEANS OHLINID

NOID VINHOS A SOSHNO=T O INTD

S VINOIAI NS OQWVHOSIHOMA
K VALVYONGE NGIDV AONNI

“HA NOID VWNEOS 3d OSH1IN=D

OAVHOSIAOMD “HA NOIO VINHO-=

Los resultados se basan en pruebas bilaterales con un nivel
de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la
categoria con la proporcion de columna menor aparece
debajo de la categoria con mayor proporcion de columna.

a. Esta categoria no se utiliza en las comparaciones
porque su proporcion de columna es igual a cero o uno.

b. Utilizando la correccion de Bonferroni, se han ajustado
las pruebas para todas las comparaciones por pares
dentro de una fila para cada subtabla situada mas al
interior.

Como se puede ver en la tabla los porcentajes de suspension de actividades van desde un 4,1% del
Centro TIC hasta un 15,5% del CFIE de Zamora. Realizadas las pruebas z para cada par de la tabla y
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con un nivel de confianza del 0,05%, resultan significativos los porcentajes de realizacion (%
actividades visadas) del Centro TIC, del CFPI y de los CFIE de Avila. Leén y Valladolid. Por el contrario
resultan significativos los porcentajes de suspension (% actividades suspendidas) de los CFIE de
Zamora, Miranda de Ebro y Segovia.

En todo caso se considera que los porcentajes de suspensidn de actividades son bajos.

Vamos a analizar ahora qué ha sucedido con los diferentes cauces de participacién. ¢En qué cauce se
han suspendido mas actividades?

Tabla 10: Frecuencia y porcentaje de actividades finalizadas (visadas) y de actividades
suspendidas por cada uno de los Cauces de participacion.

ESTADO
Suspendida Visada

% del N de la % del N de la
Recuento | % de lafila columna Recuento | % de lafila columna

CAUCE PARTICIPACION  Grupos de profesores 183 71% 14,4% 2382 92,9% 19,7%
Participacion individual 704 12,2% 55,3% 5080 87,8% 42,0%

Plan de equipo de 56 5,8% 4.4% 914 94,2% 7.6%
profesores

Plan de formacion de 8,2% 26,0% 3724 91,8% 30,8%
centro

L Comparaciones de proporciones de columnas?
Grafico de barras

ESTADO

ESTADO Suspendida | Visada

[l Suspendida
E visada (A

CAUCE PARTICIPACION Grupos de profesores
Participacion individual

Plan de equipo de
profesores

Plan de formacion de
centro

Los resultados se basan en pruebas bilaterales con un nivel de significacion
0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de
columna menor aparece debajo de la categoria con mayor proporcion de
columna.

a. Utilizando la correccion de Bonferroni, se han ajustado las pruebas para
todas las comparaciones por pares dentro de una fila para cada subtabla
situada mas al interior.

Recuento

Grupos de Participacion Ptan de equipo de Ptan de formacion
profesores individual profesores de centro

CAUCE PARTICIPACION

Por cauce de participacion donde mas actividades se han suspendido es en el cauce de participacion
individual con un porcentaje del 12,2%, que resulta significativo respecto a los otros tres cauces de
participacién con porcentajes de suspension entre el 5,8% de los Planes de equipos de profesores y
el 8,2% de los Planes de formacidn de centro.

Vamos a realizar ahora el analisis por Modalidad formativa. Como se puede apreciar en la siguiente
tabla, la Unica modalidad formativa que presenta unas diferencias significativas (con un nivel de
confianza del 95%) en cuanto al porcentaje de actividades suspendidas es la modalidad Curso, con un
porcentaje de suspension del 15,5%.

Otras modalidades formativas, sin embargo presentan unas diferencias significativas en cuanto a su
porcentaje de realizacién, como son los Proyectos de formacién en centro (EFQM), los Proyectos de
Innovacion, los Planes de Mejora y los cursos on-line.
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Tabla 11: Frecuencia y porcentaje de actividades finalizadas (visadas) y de actividades
suspendidas por cada una de las Modalidades Formativas.

ESTADO
Suspendida Visada

% del N de la % del N de la
Recuento | % de lafila columna Recuento | % de lafila columna

MODALIDAD  Curso 585 15,5% 45,9% 3201 84,5% 26,5%
Curso en colaboracion 15 6,5% 1.2% 215 93,5% 1,8%
Curso on-line 10 3,3% 8% 290 96,7% 2,4%
Grupo de Trabajo 337 9,3% 26,5% 3276 90,7% 271%
Jornada 28 10,9% 2,2% 229 89,1% 1,9%

Proyecto de Formacion 28 5,8% 2.2% 454 94,2% 3,8%
en Centros

Proyecto de Formacion 1 1,1% 1% 89 98,9% T%
en Centros. EFQM

Proyecto de Formacion 59 3,1% 4,6% 96,9% 15,1%
en Centros. Plan de
Mejora

Proyecto de Innovacion 3,0% 4% 97,0% 1,3%
Seminario 8,1% 16,2% 91,9% 19,4%

. de prop de
Grafico de barras ESTADO

ESTADO Suspendida Visada
A (B)

W Suspendida
[ Visada

MODALIDAD ~ Curso B
Curso en colaboracion
Curso on-line
Grupo de Trabajo
Jornada

Proyecto de Formacion
en Centros

Recuento

Proyecto de Formacion
en Centros. EFQM

Proyecto de Formacion
n Centros. Plan de
Mejora

Proyecto de Innovacion

Seminario

Los resultados se basan en pruebas bilaterales con un nivel de
significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria
con la proporcion de columna menor aparece debajo de la categoria
con mayor proporcion de columna.

a. Utilizando la correccion de Bonferroni, se han ajustado las
pruebas para todas las comparaciones por pares dentro de una
fila para cada subtabla situada mas al interior.
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También vamos a realizar un analisis del porcentaje de realizacidon/suspension de actividades por
Competencias profesionales tratadas.

Como podemos ver en la tabla 9, los porcentajes de suspensidon por competencias se mueven entre
el 12,7% de la competencia Ay el 7,6% de la competencia F. Resultando significativos los porcentajes
de suspension de la competencia A (competencia cientifica) y de la competencia C (Competencia
didactica).

Y los porcentajes de realizacién estan entre el 92,4 % de la competencia F y el 87,3% de la
competencia A, resultando significativos los porcentajes de realizacion de las competencias F
(competencia en trabajo en equipo), D (competencia en organizacidon y gestiéon del centro) y H
(competencia en comunicacidn linglistica)

Para una correcta interpretacion de la tabla hay que sefialar que en las filas de las competencias, la
categoria 0 significa actividades realizadas en las que no se ha tratado la competencia y la categoria 1
significa actividades realizadas en las que si se ha tratado dicha competencia. Sefialar también que en
una misma actividad formativa se puede llegar a tratar mas de una competencia profesional, de
hecho eso es lo habitual, tratar dos o tres competencias por actividad.
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Tabla 12: Frecuencia y porcentaje de actividades finalizadas (visadas) y de actividades
suspendidas por cada una de las Competencias profesionales tratadas.

ESTADO Comparaciones de proporciones de
Suspendida Visada ESTADO
Recuento | % delafila | Recuento | % delafila S”s”(‘i’)‘dida \”?;;’a
1067 9.1% 10671 90,9% - A
207 12,7% 1429 87,3%| = ]
1183 9,4% 11364 90,6%
91 11,0% 736 89,0%|
844 8,9% 8639 91,1%
430 11,1% 3461 88.9%|
1114 9,8% 10218 90,2%
160 7.8% 1882 92,2%]
1207 9,6% 11410 90,4%
67 8,9% 690 91,1%|
1184 9,7% 11007 90,3%
90 7,6% 1093 92,4%|
1177 9,6% 11051 90,4%
97 8,5% 1049 91,5%|
185 7,8% 2183 92,2% | e B el Saiegra o
mayor proporcion de columna.
754 9.7% 7012 90.3% 2, iz e comsccln do Borkaron
520 9,3% 5088 90,7% | a1 bara aads sLbEbin oiueds mas
1214 9,6% 11498 90,4%

al interior.
60 9,1% 602 90,9% |

- O |= O |=|O |= |O|=|O|=]10|=]0O|=|O|=]0|=]|0

Y por ultimo vamos a realizar un andlisis en cuanto a si la actividad se realiza en el propio Centro o
fuera del mismo. La tabla 10 nos indica que significativamente se suspenden menos actividades si se
realizan en el propio centro.

Tabla 13: Frecuencia y porcentaje de actividades finalizadas (visadas) y de actividades
suspendidas dependiendo si se realizan en el propio Centro o no.

ESTADO
Suspendida Visada

% del N de la % del N de la
Recuento | % de lafila columna Recuento | % de lafila columna

ENELCENTRO O 704 12,7% 55,3% 4851 87,3% 40,1%
1 570 7,3% 44,7% 7249 92,7% 59,9%

Gréfico de barras Comparaciones de proporciones de columnas®
iy ESTADO
Suspendida
Suspendida Visada
A (B)

EN EL CENTRO 0 B
1 A

Recuento

Los resultados se basan en pruebas bilaterales con
un nivel de significacion 0.05. Para cada par
significativo, la clave de la categoria con la
proporcion de columna menor aparece debajo de la
categoria con mayor proporcion de columna.

a. Utilizando la correccion de Bonferroni, se han
ajustado las pruebas para todas las
comparaciones por pares dentro de una fila

EN EL CENTRO para cada subtabla situada mas al interior.
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En la base de datos de REFORACEN se recoge un campo de valoracién para todas las actividades
propuestas, tanto las finalmente realizadas, como las suspendidas. En el caso de estas ultimas, dicho
campo suele recoger las causas por las que dicha actividad no ha llegado a realizarse y ha sido
suspendida.

Hemos hecho un estudio de dicho campo de las actividades suspendidas, agrupando y categorizando
las respuestas dadas. Realizado este estudio cualitativo de los datos nos han resultado las siguientes
diez categorias de razones por las que se suspenden las actividades:

1.- Actividad suspendida por no haber suficiente nimero de profesores participantes o inscritos en la
misma.

2.- Se pospone para el préximo curso.

6.- Los profesores que la demandaron ya no estdn en el Centro. Movilidad del claustro. Cambio de
destino.

8.- Saturacion de actividades en el centro o de esa tematica. Ya habian realizado esta formacion.
Incompatibilidad con otras actividades formativas. No se considera apropiada para la formacién
gue ya posee el centro...

10.- Causas varias. Otras. (Se suspende desde la APE, desde la D Provincial) No hay razones...

Esto nos ha permitido asignar cada una de las actividades suspendidas (cuyo campo de valoracion
no estaba en blanco o vacio) a una de estas diez categorias diferentes y poder realizar asi un analisis
estadistico de esos datos y esta nueva variable: Categoria de suspension.

Este es el andlisis de datos realizado:
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Tabla 14: Actividades suspendidas que han sido valoradas
Frecuencia y porcentaje de actividades suspendidas cuyo campo valoracion ha sido completado

CATEGORIA SUSPENSION Campo valoracién actividades
N¢ de casos Validos suspendidas

En blanco

Ne¢ de casos En

blanco \

Total 29%

Tabla 15: Actividades suspendidas por categoria de suspension
Frecuencia y porcentaje de actividades suspendidas por categoria de suspension.
CATEGORIA SUSPENSION®

) ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

1 335 26,3 36,9 36,9
2 61 4,8 6,7 43,7
3 140 11,0 15,4 59,1
4 54 4,2 6,0 65,0
5 53 4,2 58 70,9
6
7
8

Categoria

34 2,7 37 74,6
33 2,6 3,6 78,3
80 6,3 8,8 87,1
9 45 35 5,0 92,1
10 72 57 7.9 100,0
Total 71,2 100,0
Perdidos Sistema 28,8
Total 100,0

a. ESTADO = Suspendida

CATEGORIA SUSPENSION
ESTADO: Suspendida

Porcentaje
N
C?

CATEGORIA SUSPENSION
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La primera reflexion que surge es que hay 367 actividades suspendidas (un 28,8%) que no han sido
valoradas es decir que su campo valoraciéon aparece en blanco y no se explican las razones de su
suspension.

Dentro de las 907 actividades suspendidas que si han sido valoradas (un 71,2%) la categoria de
razones para la suspension que mayor porcentaje presenta es la 1.- Actividad suspendida por no
haber suficiente nimero de profesores participantes o inscritos en la misma, con un 36,9 % de los
casos validos. Seguida de la 3.- Cambio en la planificacion de la actividad (ya no se precisa esta
formacién: el socio se ha retirado, los objetivos no se comprendian, el tiempo no se ajustaba, han
comunicado su cambio y/o cancelacion, han cambiado de propuesta...) con un 15,4% de los casos
validos. Y de la 8.- Saturacion de actividades en el centro de esta tematica. Incompatibilidad con
otras actividades formativas, con un 8,8%.

Y las que menor porcentaje presentan son la 7.- dificultades con la coordinacidn o los ponentes
(3,6%) y la 6.- Los profesores que la demandaron ya no estdn en el centro. Movilidad del claustro.
Cambio de destino.

Vamos a realizar ahora un analisis relacionando la categoria de suspensidon con alguna de las
variables de clasificacion que tenemos, como son el curso, el CFIE, el cauce de participacion, la
modalidad o el caso de actividades propuestas para realizar en el centro o fuera del mismo.

Comenzamos por el curso:

Como se puede ver en la tabla 13 el porcentaje de actividades suspendidas que no ha sido valoradas,
difiere entre los distintos cursos siendo mas elevado (por encima del 35%) en los cursos 10-11 y 12-
13 y menos en los cursos 09-10 y 11-12 (25,6% y 19,5%) respectivamente.

Los graficos de la derecha nos muestran la distribucién en porcentaje de cada categoria por cursos.

El grafico de barras nos muestra el n? total (la frecuencia) de actividades suspendidas por curso, lo
qgue nos sirve para comparar la magnitud y comprobar si se mantienen como mas frecuentes las
categorias vistas en la tabla 12, pero si utilizamos los porcentajes de cada categoria sobre el total de
actividades suspendidas ese curso observamos que también se dan diferencias significativas en la
distribucidon de porcentajes por categoria y por curso: En el curso 09-10 es significativamente mayor
la suspension de actividades por la razén 1 que en los cursos 11-12 y 12-13. En el curso 10_11 la
suspension de actividades por la razdn 6 es significativamente mayor que en el curso 11-12. Y en el
curso 11-12 la razén con diferencia significativa sobre otros cursos (sobre el 10-11) es la razén 9.
Dificultades presupuestarias o materiales técnicas.
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Tabla 16: Categorias de suspension de actividades por cursos
Frecuencia y porcentaje de actividades suspendidas por categoria de suspensién y por curso.

CATEGORIA SUSPENSION CATEGORIA SUSPENSION

ESTADO CURSO Porcentaje Porcentaje ESTADO: ida, CURSO: 09_10
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

Suspendida  09_10  Validos 98 36,3 48,8 48,8
10 37 5,0 53,7
31 11,5 15,4 69,2
12 44 6,0 751
10 37 50 80,1
8 3,0 4,0 84,1
5 19 25 86,6
13 48 6.5 93,0
9 6 22 3,0 96,0
10 8 3,0 4,0 100,0
Total 201
o o e
Total 270 CATEGORIA SUSPENSION
10_11  Validos 64
15
20
8
10
10
8
20
9 1
10 13
Total
Perdidos  Sistema 98

Total 267
IS miNININ
[N S S SR S

19
48 CATEGORIA SUSPENSION

Porcentaje

CATEGORIA SUSPENSION
ESTADO: Suspendida, CURSO: 10_11

Porcentaje

19 \ i CATEGORIA SUSPENSION
12 ESTADO: ida, CURSO: 11_12
4
14
24
9 26
10 29
Total 301
Perdidos  Sistema 73
Total 374
12_13  Validos 67
17

Porcentaje

; BHD@?QU

21
12
6 A 8 CATEGORIA SUSPENSION
23 ESTADO: Suspendida, CURSO: 12_13

CATEGORIA SUSPENSION

9 12
10 22
Total 236
Perdidos  Sistema
Total 363
Perdidos  Sistema

Porcentaje

Perdidos  Sistema

Perdidos  Sistema
Perdidos  Sistema

5ﬂﬂmm

CATEGORIA SUSPENSION

Grafico de barras
ESTADO: Suspendida

Comparaciones de proporciones de columnas?®®
CURSO
09_10 10_11 11_12
(A) (B) (C)
cD

CATEGORIA
SUSPENSION

Recuento
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0

Los resultados se basan en pruebas bilaterales con un nivel de significacion 0.05.
Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcion de columna
menor aparece debajo de la categoria con mayor proporcion de columna.

a.ESTADO = Suspendida
b. Utilizando la correccion de Bonferroni, se han ajustado las pruebas para

CATEGORIA SUSPENSION todas las comparaciones por pares dentro de una fila para cada subtabla
situada mas al interior.

3 4 5 6 7 8
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Analizamos ahora las categorias de suspensién de actividades por CFIE.

Tabla 17: Categorias de suspension de actividades por CFIE
Frecuencia y porcentaje de actividades suspendidas por categoria de suspensién y por CFIE.

CATEGORIA SUSPENSION

ESTADO L Porcontaje Porcontalc
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Suspeondida | AVILA Validos 1 T2 >4.0 70.6 70.6
3 a 8.0 23.5 24,1
a 1 2.0 5.9 100.0
Total 17 34.0 100.0
Perdidos Sistema 33 66.0
Total s0 100.0
BENAVENTE Validos 1 26 53,1 72,2 72.2
2 1 2.0 2.8 75.0
E 2 4.1 5.6 so0.6
a 1 2.0 2.8 83,3
& 1 2.0 2.8 86.1
7 1 2.0 2.8 ss.0
B 2 4.1 5.6 24,4
° 2 4.1 5.6 100.0
Total 36 73.5 100.0
Perdidos Sistema 13 26.5
Total a9 100.0
BURGOS Validos E a3 So.8 a5.7 45.7
2 5 4.6 5.3 51.1
E ° 8.3 .6 60.6
a a 3.7 4.3 64,9
s 3 2.8 3.2 68,1
& s 4.6 5.3 73,4
7 2 1.9 2.1 75.5
8 7 6.5 7.4 83,0
° 10 °.3 10.6 o3.6
10 = 5.6 6.4 100.0
Total oa a7.0 100.0
Perdidos Sistema 14 13.0
Total 108 100.,0
CENTRO DE Validos 1 1z 63.2 100.0 100.0
FORMACION DEL
PROFESORADO EN Perdidos Sistema 7 s6.8
|DIOoMAS Total 19 100,0
CENTRO RECURSOS v Pordidos Sisterma S 700.0
FORMA
PROFESORADO EN TIC
CENTRO SUPERIOR DE Validos 1 1 14.3 33.3 33.3
FORMAC ION DEL
PROFESORADO 10 2 28.6 66.7 100.0
Total 3 az.9 100.0
Perdidos Sistema a 57.1
Total 7 100.0
CIUDAD RODRIGO Validos E B 5.1 100.0 100.0
Perdidos Sistema 20 20.9
Total 22 100.0
CESN Validos 3 EZ 33.0 Z3.0 23.0
2 3 2.9 3.8 a6.8
3 13 12,6 16.5 63.3
a 2 1.9 2.5 65.8
s 3 2.9 3.8 69.6
& 2 1.9 2.5 72,2
7 a 3.9 5.1 77.2
B 2 1.9 2.5 79.7
° 2 1.9 2.5 82,3
10 14 13.6 17.7 100.0
Total 7o 76.7 100.0
Perdidos Sistema 24 23,3
Total 103 100.0
MIRANDA DE EBRO Validos 3 E) a7.a >a.2 4.2
> 1 2,2 3,0 27.3
ES 2 4.3 6.1 33.3
a 1 2.2 3.0 36.4
& a 8.7 12,1 as.5
s a 8.7 12,1 60.6
° 13 28.3 39.4 100.0
Total 33 71,7 100.0
Perdidos Sistema 13 28,3
Total a6 100.0
PALENCIA Validos 3 EZ 35.1 Z6.6 26.6
2 7 7.2 o.6 56,2
3 2 2.1 2,7 s8.9
a 3 3.1 4.1 63.0
s 10 10.3 13,7 76.7
= s 5.2 6.8 83.6
7 1 1.0 1.4 84,9
s 3 3.1 4.1 89.0
° 3 3,1 4.1 3.2
10 5 5.2 6.8 100.0
Total 73 75.3 100.0
Perdidos Sistema 24 24,7
Total o7 100.0
PONFERRADA Validos E 2a 25.5 53.5 53.5
> 2 2.1 a.a s57.8
3 7 7.4 15.6 73.3
a 1 1.1 2.2 75.6
s 7 7.4 15,6 21,1
7 1 1.1 2,2 °3.3
- 1 1.4 2.2 o5.6
o 1 1.1 2,2 o7.8
10 1 1.1 2.2 100.0
Total as a7.9 100.0
Perdidos Sistema a9 52,1
Total oa 100.0
SALAMANG A Validos 3 5 EENE] 5.6 5.6
2 = 4.4 6.3 21,9
E 31 23.0 32.3 54,2
a 12 s.9 12,5 66.7
s e 4.4 6.3 72,9
7 7 5.2 7.3 80.2
8 = a.a 6.3 86.5
° 1 7 1.0 87.5
10 12 ) 12,5 100.0
Total o6 74,1 100.,0
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CATEGORIA SUSPENSION

ESTADO CFIE Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Suspendida SALAMANCA Perdidos Sistema 39 28,9
Total 135 100.,0
SEGOVIA Validos Kl 34 27.4 37.0 37.0
2 8 6.5 8.7 a5.7
3 3 2.4 3.3 a8.9
a a 3.2 4.3 53,3
5 a 3.2 4.3 57.6
6 3 2.4 3.3 60.9
7 6 a.8 6.5 67.4
8 21 16.9 22.8 90,2
o 3 2,4 3.3 93,5
10 6 a.,8 6.5 100,0
Total o2 74,2 100,0
Perdidos Sistema 32 25,8
Total 124 100,0
SORIA Validos 1 12 15,2 17.4 17,4
2 a 5.1 5.8 23,2
3 12 15,2 17.4 40.6
a o 11,4 13,0 53,6
=3 6 7.6 8.7 62,3
6 5 6.3 7.2 69,6
7 1 1.3 1.4 71,0
8 13 16,5 18,8 89,9
) 5 6.3 7.2 97.1
10 2 2.5 2.9 100.0
Total 69 87.3 100.0
Perdidos Sistema 10 12,7
Total 79 100,0
VALLADOLID Validos 1 37 17.5 20,1 20,1
2 20 9.5 10.9 31,0
3 as 21.3 24.5 55.4
a 13 6.2 7.1 62.5
5 =l 4.3 4.9 67.4
(= 9 4.3 4.9 72.3
7 =) 4.3 4.9 77.2
8 17 8.1 9.2 86,4
o 5 2.4 2.7 89,1
10 20 9.5 10,9 100,0
Total 184 87.2 100.0
Perdidos Sistema 27 12.8
Total 211 100,0
ZAMORA Validos Kl a1 33,9 56,9 56,9
2 a 3.3 5.6 62,5
3 10 8.3 13,9 76.4
a 3 2.5 4.2 80.6
5 5 4,1 6.9 87,5
7 1 .8 1.4 88,9
8 a 3,3 5.6 94,4
10 a 3.3 5.6 100,0
Total 72 59,5 100,0
Perdidos Sistema a9 40,5
Total 121 100,0
Visada AVILA Perdidos Sistema 861 100,0
BENAVENTE Perdidos Sistema 363 100,0
BURGOS Perdidos Sistema 1029 100,0
CENTRO DE Perdidos Sistema 429 100,0
FORMACION DEL
PROFESORADO EN
IDIOMAS
CENTRO RECURSOS Y Perdidos Sistema 209 100.0
FORMACION
PROFESORADO EN TIC
CENTRO SUPERIOR DE Perdidos Sistema 81 100.0
FORMACION DEL
PROFESORADO
CIUDAD RODRIGO Perdidos Sistema 178 100,0
INNOVACION Perdidos Sistema 134 100.0
EDUCATIVA Y.
FORMACION DEL
PROFESOR
LEON Perdidos Sistema 1279 100.0
MIRANDA DE EBRO Perdidos Sistema 284 100.0
PALENCIA Perdidos Sistema 753 100.,0
PONFERRADA Perdidos Sistema 746 100.,0
SALAMANCA Perdidos Sistema 1169 100,0
SEGOVIA Perdidos Sistema 835 100,0
SORIA Perdidos Sistema 811 100,0
VALLADOLID Perdidos Sistema 2280 100,0
ZAMORA Perdidos Sistema 659 100,0

Comentar que los tres centros especificos regionales han suspendido pocas actividades en
estos cuatro afios 7 el CSFP, 9 el Centro TICy 19 el CFPI y seguramente no son significativos
en el total de actividades, mas cuando el 100% de las actividades suspendidas del centro
TIC estdn sin valorar las razones.

Por otro lado hay CFIE que destacan en cuanto al porcentaje de actividades suspendidas
sin valorar como son Ciudad Rodrigo (90,9%) Avila (66%) Ponferrada (52,1%) y Zamora
(40%). Y otros por haber dejado muy pocas sin valorar, Soria (12,7%) Valladolid (12,8%) y
Burgos (13%).
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Analisis y valoracién de los datos y de la informacion
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Los resultados se basan en pruebas bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la clave de la categoria con la proporcién de columna menor aparece debajo de la categoria con mayor proporcion de columna.
a. Esta categoria no se utiiza en las comparaciones porque su proporcion de columna es igual a cero o uno.
b. ESTADO = Suspendida
c. Utilizando la correccion de Bonferroni, se han ajustado las pruebas para todas las comparaciones por pares dentro de una fila para cada subtabla situada mas al interior.

En las comparaciones de proporciones por columnas, resultan significativas las siguientes diferencias:
En la categoria 1 (Actividad suspendida por no haber suficiente nimero de profesores participantes
en la misma) de Avila, Benavente, Burgos, Palencia y Ponferrada sobre Salamanca Soria y Valladolid.

En la categoria 3 (Cambio de la planificacion de la actividad) de Salamanca y Valladolid sobre Palencia
y Ponferrada.

En la categoria 8 (Saturacion de actividades en el centro o de esa tematica. Incompatibilidad con
otras actividades formativas) de Segovia sobre Ledn y Palencia.

Y en la categoria 9 (Dificultades presupuestarias o materiales/técnicas) de Miranda sobre otros nueve
CFIE.

Realizamos ahora el analisis de categoria de suspensién de actividades por cauce de formacion.
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alisis y valoracion de los datos y de la informacié

Tabla 18: Categorias de suspension de actividades por Cauce de formacion
Frecuencia y porcentaje de actividades suspendidas por categoria de suspensién y por cauce de
formacion.

CATEGORIA SUSPENSION

ESTADO CAUCE PARTICIPACION Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado

17 9,3 13,4 13,4
10 5,5 7.9 21,3
42 23,0 33,1 54,3
5 2,7 3,9 58,3
8 4.4 6.3 64,6
5 2,7 3,9 68,5
8 4.4 6,3 74.8
16 8,7 12,6 87.4
5 2,7 3.9 91,3
10 11 6,0 8,7 100.,0
Total 69,4 100.,0
Perdidos Sistema 56 30,6
Total 100.,0
38,4
2,3
5,5
3.8
3,1
1.6
1.3
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10 6,0
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Los resultados se basan en pruebas bilaterales con un nivel de significacion 0.05. Para cada par
significativo, la clave de la categoria con la proporcion de columna menor aparece debajo de la categoria
con mayor proporcion de columna.

3 4 5 6 7 8 a.ESTADO = Suspendida

CATEGORIA SUSPENSION b. Utilizando la correccion de Bonferroni, s han ajustado las pruebas para todas las
comparaciones por pares dentro de una fila para cada subtabla situada mas al interior.
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En este caso no se observan grandes diferencias en el porcentaje de actividades suspendidas que si
han sido valoradas (entre el 66,1% y el 76,7%)

Si que se observa sin embargo una diferencia muy significativa en cuanto a la categoria de
suspensidon 1 (No haber suficiente nUmero de participantes) del cauce de participacion individual
(38,4%) sobre el resto de los cauces (todos ellos por debajo del 13%).

Por el contrario esta diferencia se vuelve contraria en la categoria 3 (Cambio en la planificacién)
donde los tres cauces presentas porcentajes significativamente mayores que el cauce de
participacion individual. Los planes de formacién de centro son los que presentan mayor variedad en
las causas de suspensién y por eso marcan diferencias significativas en las categorias con frecuencias
mas pequeiias con el cauce de participacién individual donde la categoria 1 es muy mayoritaria.

Si analizamos por modalidades de formacidn, los resultados son los siguientes:

Destaca el porcentaje elevado de proyectos de formacién en centro EFQM (100%), cursos on-line
(70%) y de Proyectos de Innovacién (50%) que han sido suspendidos y no han sido valoradas las
razones en el campo valoracién. Por el lado contrario ese porcentaje de no valoracién es bajo en
Jornadas (17,9%) y en Proyectos de formacidn en centros (17,9%)

En cuanto a los porcentajes de las categorias de suspension de las actividades suspendidas que si han
sido valoradas destaca los cursos en colaboracion (90%) y los cursos (57,1%) suspendidos por la
categoria 1 (no haber suficiente nUmero de participantes).

Los cursos on-line (muy poco representativos al haber sélo tres suspendidos valorados) se dividen las
causas de suspension en tercios iguales entre las categorias 1, 8 y 10. Al igual que los Proyectos de
Innovacion (sélo 2 suspendidos) que se dividen al 50% entre las categorias 6y 9

En los grupos de trabajo la categoria 3 (cambio en la planificacién de la actividad) con un 27,8%
supera a la categoria 1 (no haber suficiente nimero de participantes) que tiene un 20,8%. Esto
también sucede en los proyectos de formacién en centros, donde la categoria 3 tiene un 47,8% vy la
categoria 1 un 13%.

La suspension de las jornadas tienen muy equilibradas las causas entre la 1,1a 4,1a 5, la 8 y la 10
(otras). Los planes de mejora también tienes sus categorias de suspensidon mas equilibradas, siendo
la 3 un 34,9%, la 2 (se pospone para el préximo curso) un 20,9%, la 8 (saturacidn de actividades) un
16,3% y la 10 (otras) un 18,6%. Aqui la categoria 1 desciende a un minimo 2,3%.

Por ultimo los seminarios, son suspendidos por las categorias 1 (no haber numero suficiente de
asistentes) 18,4%, 3 (cambio en la planificacion de la actividad) 14,7% y 2 (se pospone para el
proximo curso (12,9%)

En conclusidn, el mayor nimero de actividades suspendidas es el de cursos (585) de los que se han
valorado causas de suspensidn en 424 (un 72,5%) y de estos la gran mayoria (242) un 57,1% los han
sido por la categoria de suspension 1 (no haber suficiente nimero de participantes).

Todo esto se puede apreciar en los datos y la grafica de la tabla 19:



Analisis y valoracién de los datos y de la informacion

Tabla 19: Categorias de suspension de actividades por Modalidad de formacion
Frecuencia y porcentaje de actividades suspendidas por categoria de suspension y por modalidad de
formacion.
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Analicemos ahora la suspension de actividades por competencias profesionales tratadas

Tabla 20: Categorias de suspensién de actividades por competencias profesionales
Frecuencia y porcentaje de actividades suspendidas por categoria de suspension y por
competencias profesionales tratadas en las mismas.
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Como se puede ver en la tabla 20 la categoria de suspensién 1 (no haber ndmero suficiente de
asistentes) es la de mayor porcentaje en todas las competencias profesionales, seguida de la
categoria 3 (cambios en la planificacidn de la actividad).

En la competencia D (organizativa y de gestién del centro) también sobrepasa el 10% la categoria de
suspensidn 2 (se pospone para el proximo curso. En la competencia F (trabajo en equipo) es la
categoria 8 (saturacion de actividades) la que sobrepasa el 15%. En la competencia G (innovacion y
mejora) la categoria 2 supera el 13%. En la competencia | (competencia digital) la categoria 8
(saturacién de actividades supera el 11%. Y en la competencia J (social-relacional) la categoria 7
(dificultades con la coordinacion o los ponentes) superan el 10%.

Por Ultimo vamos a hacer un analisis relacionando las categorias de suspension con la realizacién de
la actividad en el centro o fuera del mismo.

No existen diferencias significativas en el porcentaje de actividades suspendidas que no han sido
valoradas (29,5% fuera del centro y 27,9% en el centro).

En las actividades propuestas fuera del propio centro, la categoria de suspensién mas alta es la 1 (no
haber numero suficiente de participantes) con un 52,6%; mientras que para las actividades
propuestas para realizar en el propio centro la categoria de suspensién mas alta es la 3 (cambios en
la planificacién de la actividad) con un 25,3%, lo cual supone un cambio respecto a lo visto

anteriormente para otras variables.

Son significativas las diferencias en los porcentajes por columnas, en la categoria 1 a favor del grupo
de actividades fuera del centro y en las categorias 2 (se pospone para el préximo curso) 3 (cambio en
la planificacién de la actividad) 6 (los profesores que la demandaron ya no estdn en el Centro.
Movilidad del claustro. Cambio de destino) 7 (dificultades con la coordinacién o los ponentes) y 9
(dificultades presupuestarias o materiales/técnicas) para el grupo de actividades propuestas dentro

del centro.



Analisis y valoracién de los datos y de la informacion

Tabla 21: Categorias de suspension de actividades dependiendo de si se realizaban o no en el
centro.
Frecuencia y porcentaje de actividades suspendidas por categoria de suspension y por su realizacion
en el centro o fuera del mismo.
CATEGORIA SUSPENSION

ESTADO EN EL CENTRO Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado

261 371 52,6 52,6
22 3,1 44 57,1
36 5,1 7,3 64,3
34 48 6,9 71,2
27 3,8 54 76,6

9 1,3 1,8 784
12 1,7 24 80,8
41 58 8,3 89,1
12 1,7 24 91,5

10 42 6,0 8,5 100,0
Total
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Los resultados se basan en pruebas bilaterales con un
nivel de significacion 0.05. Para cada par significativo, la
clave de la categoria con la proporcion de columna menor
aparece debajo de la categoria con mayor proporcion de
columna.

a. ESTADO = Suspendida

3 4 5 6 7 8 b. Utilizando la correccion de Bonferroni, se han
ajustado las pruebas para todas las comparaciones

A por pares dentro de una fila para cada subtabla
CATEGORIASUSPENSION situada mas al interior.
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4.1.3. Evaluacion de la formacion y ajuste de la respuesta.

Cuestionarios de evaluacion

Los Cuestionarios de Evaluacion de Actividad Formativa (CEAF) se pasan en todas las actividades
formativas que organiza la RED de formacidn, tanto a los asistentes como a los ponentes, y los datos
medios por actividad se recogen en REFORACEN.

El Cuestionario para Asistentes a la actividad formativa, consta de 15 preguntas, que son las
siguientes:

Una vez realizada esta actividad formativa, le pedimos por favor que la evalie,
valorando los siguientes criterios en la escala de 1 a 10.

Su valoraciéon es muy importante, ya que son indicadores del sistema de
evaluacion de la formacion, que nos permitiran tomar decisiones de mejora de la
misma.

1. Nota global de la actividad

Muy mal Mal Bien Muy bien
1 | 2 3 | 4 5 | 6 | 7 8 | 9 | 10
i . Muy mal Mal Bien Muy bien
Criterios de recursos 112]3]4]5]/6]7]8]9]10

2. Adecuacion de Instalaciones y espacios
3. Adecuacion de equipamiento y materiales

Muy mal Mal Bien Muy bien
Criterios de desarrollo (procesos) 1]2]3]4f[5][6]7[8]9]10
4. Interés de los contenidos

5. Utilidad para su aplicacion al aula/tu trabajo
6. Adecuacién metodoldgica - innovacion

7. Distribucion de tiempos
8
9
1

Organizacién — gestién de la actividad
. Clima — ambiente de realizacioén
0. Valoracién global de los formadores

Muy bajo Bajo Alto Muy Alto
Criterios de resultados 1]2]3]4|5]6]7]8]9]10
11. Grado de cumplimiento de las expectativas
12. Grado de aprovechamiento individual

13. Desarrollo de competencias profesionales
14. Compromiso de aplicacién al aula / trabajo
15. Satisfaccion con la formacién realizada

Comentarios y Observaciones

Gracias por su colaboracion




Y el Cuestionario para Ponentes de la actividad formativa:

Ponentes:

Una vez realizada esta intervencion formativa, le pedimos por favor que la
evalue, valorando los siguientes criterios en la escala de 1 a 10.

Su valoraciéon es muy importante, ya que son indicadores del sistema de
evaluacién de la formacién, que nos permitiran tomar decisiones de mejora de la
misma.

1. Satisfaccion global con la intervencion

Muy baja Baja Alta Muy alta

1 | 2 3 | 4 5 | 6 | 7 s | 9 | 10

. . Muy mala Mala Buena Muy buena
Criterios de recursos 112]13|4]5|/6|7]8]9]10

2. Adecuacion de Instalaciones y espacios
3. Adecuacion de equipamiento y materiales

. . Muy mal Mal Bien Muy bien
Criterios de desarrollo (procesos) 1]2]3]4]|5]6]7]8]9]10
7. Distribucién de tiempos
8. Organizacién — gestién de la actividad
9. Clima — ambiente de realizacién
10. Interés — participacion de los asistentes

. . Muy bajo Bajo Alto Muy Alto
Criterios de resultados 1]2]3]4]5]6]7]8]9]10

11. Grado de cumplimiento de las expectativas
12. Grado de aprovechamiento (por los asistentes)

Comentarios y Observaciones

Gracias por su colaboracion

Vamos a analizar la fiabilidad de los mismos a través del coeficiente Alfa de Cronbach, que es un
modelo de consistencia interna, basado en el promedio de las correlaciones entre los items. Este
coeficiente presenta la ventaja de poder evaluar cuanto mejoraria (o empeoraria) la fiabilidad del
cuestionario si se excluyera un determinado item.

La fiabilidad de los Cuestionarios de Evaluacién de Actividades Formativas la hemos hallado con el
programa SPSS con los datos existentes en REFORACEN de las 13.374 actividades de estos ultimos
cuatro cursos. Los resultados obtenidos son los siguientes:



Tabla 22: Fiabilidad del Cuestionario de Actividad Formativa (CEAF) para Asistentes.
Resumen del procesamiento de los casos

M

%

Estadisticos de fiahilidad

Casos

Validos
Excluidos?
Tuotal

9255
41149
13374

69,2
30,8
100,0

a. Eliminacidn por lista basada en todas

las variahles del procedimienta.

Alfa de
Cronbach

Alfa de
Cranbach
hasada en
los
elementos
tipificados

I e
elementos

076

15

076

Estadisticos total-elemento

Media de la
escala si se
elimina el
elementa

Yarianza de la
escala sise
elimina el
elemento

Caorrelacidn
elemento-
total corregida

Correlacidn
maltiple al
cuadrado

Alfa de
Cronbach si
se elimina el

elementa

11,7411
111,9243
1120167
111,6443
111,8175
111,8651
112,0601
111,7253
111,3680
111,44032
111,9815
112,0083
112,0098
111,9981
111,743

145,102
148,322
147,782
145,715
145,223
144,636
145,358
145,033
147,293
146,186
142,412
143,569
144,208
145,513
142,369

915
701
Ba7
588

89
832
ara

802

402

799
925

559
760
758

794
736
722
880
674
877

797
890

973
877
877
974
875
874
975
874
875
975
873
873
873
875
873

El coeficiente de fiabilidad es de
0,976 que es un coeficiente de
fiabilidad altisimo.

En el analisis de elementos,
descubrimos que la eliminacién de
cualquiera de los 15 elementos no
modificaria la fiabilidad del
cuestionario practicamente en nada,
siempre estaria entre 0,973 y 0.977.
Eso significaria que todas las
preguntas son pertinentes.

Tabla 23: Fiabilidad del Cuestionario de Actividad Formativa (CEAF Ponentes) para Ponentes.
Resumen del procesamiento de los casos

M

%

Estadisticos de fiahilidad

Casos

Validos
Excluidos?
Tatal

56454
Fa20
13374

41,5
58,5
100,0

a. Eliminacidn por lista hasada en todas

las variables del procedimiento.

Alfa de
Cranbach

Alfa de
Cranbach
hasada en
los
elementos
fipificados

I de
elementos

A7

420

Estadisticos total-elemento

Media de la
escala sise
elimina el
elermnento

“arianza de |a
escala sise
elimina el
elemento

Correlacian
elemento-
total corregida

Correlacidn
maltiple al
cuadrado

Alfa de
Cranbach si
se eliming el

elemento

68,0260
£8,1503
68,1700
£8,3374
67,8559
67 6335
67,8527
£8,1361
f8,1495

44,937
44,003
43,854
44,300
45,280
45,445
44,571
43,794
43,589

,7an
44
B30
BTE

G460

403
413
414
910
407
408
a08
401
4904

El nimero de casos excluidos del
analisis es mayor, puesto que no
todas las actividades formativas
tienen ponentes. Sélo 5554 tienen
todos los datos del CEAF Ponentes.
El coeficiente de fiabilidad es de
0,917 que sigue siendo muy alto.
En el analisis de elementos,
descubrimos que la eliminacion de
cualquiera de los 15 elementos no
modificaria la fiabilidad del
cuestionario practicamente en
nada, siempre estaria entre 0,901y
0.914.




Analisis y valoracién de los datos y de la informacion

Vamos a analizar aqui también mediante la técnica estadistica del Analisis factorial, la validez de
constructo de estos cuestionarios. Primero con el cuestionario para asistentes

Realizadas las pruebas de Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin y la Prueba de
esfericidad de Bartlett, para comprobar que se dan las condiciones para realizar el analisis factorial,
se realiza un analisis factorial exploratorio mediante los métodos de componentes principales (y
también el de maxima verosimilitud) y con ambos nos indica la existencia de un Unico factor que
explicaria el 75,492 % de la varianza y con la matriz de componentes (peso de cada item en el factor)
gue aparece en la tabla.

Si hacemos un analisis factorial confirmatorio y obligamos a la extraccién de 3 factores diferentes
(consecuentes con el modelo de recursos, procesos y resultados) dichos factores explicarian el
85,913 % de la Varianza y presentarian la matriz de componentes rotados que se puede ver en la
tabla y donde el factor 1 (desarrollo-proceso) recoge los items 1, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 15. El factor 2
(resultados) recoge los items 5, 11, 12, 13, 14 y 15. Y el factor 3 (recursos) recoge los items 2 y 3. Lo
cual es muy coincidente con la estructura del cuestionario y el modelo tedrico que lo sustenta.

Tabla 24: Validez de constructo del cuestionario a través de un analisis factorial. Resultados
Comprobacién de las condiciones para poder utilizar andlisis factorial
KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer- ,965
Olkin.

Prueba de esfericidad de Chi-cuadrado 186975,997
Bartlett aproximado
gl 105
Sig. ,000

Analisis factorial exploratorio

Varianza total explicada Matriz de componentes

Sumas de las saturaciones al cuadrado de la Componente
Autovalores iniciales exiraccion 7

% de la % de la
Componente varianza % acumulado Total varianza % acumulado 1929

75,492 75492 11,324 75,492 75,492 727
1926 6,174 81,666 726
637 4,247 85,913 906
,363 2421 88,334 836
294 1,959 90,293 ,908
,263 1,755 92,047 856
214 1427 93474 897
,158 1,056 94,530 838
153 1,019 95,549 831
142 ,946 96,495 932
128 853 97,348 918
,787 98,134 925
,108 720 98,854 826
,089 ,594 99,448 939
,083 ,552 100,000

Método de ion: Analisis de C

Analisis factorial confirmatorio (extraccion obligada de tres factores)

Varianza total explicada Matriz de componentes rotados

Sumas de las saturaciones al cuadrado de la Suma de las saturaciones al cuadrado de la
Autovalores iniciales extraccion rotacion Componente

% de la % de la % de la 1 2 3
Componente varianza % acumulado Total varianza % acumulado Total varianza %

75492 75492 11,324 75492 75492 5482 36,544 ;709 497 1358
926 6,174 81,666 926 6,174 81,666 4,726 31,510 , ,254 ,874
637 4,247 85913 637 4,247 85913 2,679 17,860 1304 260 876
363 2421 88,334 656 545,
204 1,959 90,293
1263 1,755 92,047 367 ’ 209
214 1427 93,474 '627 ’581
1,056 94,530 ,670 428 ,344
153 1,019 95,549 ,756 ,401 ,345
142 : 96495 800[ 307 267

128 ; 97,348

118 ; 98,134 o ? 229
,108 J 98,854 '634
089 ; 99,448 ,541 ) ,302
083 l 100,000 528 k ,308
Método de ion: Analisis de Ct inci ,291 4 ,231

671 , ,281

Resultados y evaluacion del impacto de la formacion. Una reflexion desde la RED de formacion permanente de Castilla y Ledn. Pagina 40




Vamos a analizar aqui también mediante la técnica estadistica del Andlisis factorial, la validez de
constructo de estos cuestionarios. Y ahora con el cuestionario para ponentes.

Realizadas las pruebas de Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin y la Prueba de
esfericidad de Bartlett, para comprobar que se dan las condiciones para realizar el andlisis factorial,
se realiza un analisis factorial exploratorio mediante el método de componentes principales nos
indica la existencia de dos factores que explicarian el 73,953 % de la varianza y con la matriz de
componentes (peso de cada item en el factor) que aparece en la tabla, donde claramente el factor 2
son items de recursos.

Si hacemos un analisis factorial confirmatorio y obligamos a la extraccién de 3 factores diferentes
(consecuentes con el modelo de recursos, procesos y resultados) dichos factores explicarian el
81,233 % de la Varianza y presentarian la matriz de componentes rotados que se puede ver en la
tabla y donde el factor 1 (resultados) recoge los items 1, 9, 10, 11 y 12. El factor 2 (desarrollo-
procesos) recoge los items 1, 7y 8. Y el factor 3 (recursos) recoge los items 2 y 3. Lo cual es bastante
coincidente el modelo tedrico que lo sustenta, pero quizas alguno de los items deberian cambiar en
la estructura de items de procesos a items de resultados (el 9 y el 10).

Tabla 25: Validez de constructo del cuestionario a través de un analisis factorial. Resultados
Comprobacién de las condiciones para poder utilizar analisis factorial
KMO y prueba de Bartlett

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer- ,888
Olkin.

Prueba de esfericidad de Chi-cuadrado 36733,404
Bartlett aproximado
gl 36
Sig.

Analisis factorial exploratorio

Varianza total explicada Matriz de componentes rotados
Sumas de las saturaciones al cuadrado de la Suma de las saturaciones al cuadrado de la
extraccion rotacion

Autovalores iniciales Componente

% de la % de la % de la 1 2
Componente varianza % acumulado Total varianza % acumulado Total varianza % acumulado )

61,411 61411 5,527 61411 61,411 4135 45,950 45,950
12,542 73,953 1,129 12,542 73953 2,520 28,004 73,953 ’228
655 7,280 81233
490 5439 86,673 573
344 3,825 90,498 609
287 3,186 93,683 G
208 2316 95,999

183 2,033 98,032 2
a77 1,968 100,000 833

Método de ion: Analisis de C inci .848)

| Analisis factorial confirmatorio (extraccién obligada de tres factores)

Varianza total explicada Matriz de componentes rotados
Sumas de las saturaciones al cuadrado de la Suma de las saturaciones al cuadrado de la
Autovalores iniciales extraccion rotacion Componente

% de la % de la % de la 2
Componente varianza % acumulado Total varianza % acumulado Total varianza %
61411 61411 5527 61411 61411 3185 35,392 ,572 ,561
12,542 73,953 1,129 12,542 73,953 2,143 23,808 253
655 7,280 81,233 655 7,280 81,233 1,983 22,033 228
490 5439 86,673

344 3825 90,498 A5
287 3,186 93,683 ; 747
208 2316 95,999 278
183 2033 98,032 | 145
77 1,968 100,000

472
,341

Método de ion: Analisis de C

Los resultados de ambos cuestionarios de fiabilidad por consistencia interna y de validez de
constructo mediante analisis factorial, nos indican que tienen una muy alta fiabilidad y validez y por
lo tanto se consideran muy adecuados.



Analisis y valoracién de los datos y de la informacion

Al igual que en cuestionarios analizados anteriormente, estos cuestionarios son preguntas cerradas
gue se pueden contestar en una escala de 1 a 10 siendo 1 el valor minimo y 10 el valor maximo de lo
preguntado. El grado lo trabajaremos con las medias de los valores de la variable y las
interpretaremos segun la siguiente escala:

Grado de la variable estudiada

Muy mal Mal Bien Muy bien
Muy baja/o Baja/o Alta/o Muy alta/o
1 | 2 3 | 4 5 | 6 | 7 8 | 9 | 10

En cuanto al grado de consenso en las opiniones de las personas que han contestado a los
cuestionarios lo interpretaremos hallando la desviacion tipica de los valores de la variable. Y lo
vamos a interpretar segun la siguiente tabla:

Consenso sobre la variable estudiada

Muy bueno Bueno Normal Malo Muy malo
Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

00 | 05 | 06 | 1,0 | 1.1 | 1,5 | 16 | 20 | 21 | 25

Grado de cumplimiento de las expectativas

Esta variable la vamos a medir mediante las respuestas a la pregunta 16 del CICFIE, a la pregunta 15
del CCC, a la pregunta 11 del CEAF asistentes (11P) y a la pregunta 8 del CEAF ponentes (11P). Todas
ellas referidas al grado de cumplimiento de las expectativas.

Tabla 26: Media y tendencia del grado de cumplimiento de las expectativas.

Pregunta 16 del Cuestionario de impacto de los CFIE

16. Cumplimiento de las expectativas previas \/\
2009-2010 |2010-2011 |2011-2012 |2012-2013 MEDIA \/\

Eq. Direct 7,3 7,2 7,4 7,4 73 | 7?2
RFC 7,5, 7,5 7,4 7,5 7,5
Profesores 6,9 6,8 7,1 7,2 7,0] 7,0 ——— Eq. Direct

=== RFC

«===Profesores

Las medias se mantienen en todos los sectores y en 68
todos los cursos entre el 6,8 y el 7,5, lo cual es una
puntuacién alta, aunque los profesores siempre se
mantienen por debajo respecto a equipos directivos y ot
responsables de formacién. 2009-2010 2010-2011 20112012 2012-2013 MEDIA

16.Cumplimiento de las expectativas previas

6,6
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Analisis y valoracién de los datos y de la informacion

Tabla 26 (cont.): Media y tendencia del grado de cumplimiento de las expectativas.

Pregunta 15 del Cuestionario a Centros colaboradores
15. Grado de

cumplimiento de
MEDIAS las expectativas 8,02

MED_CURSO 09_10 7,58
MED_CURSO 10_11 7,86
MED_CURSO 11 12 8,02
MED_CURSO 12_13 7,83

Cuestionario a Centros colaboradores

En este caso las medias son mas elevadas y se
encuentran entre el 7,58 y el 8,02 con una ligera
tendencia positiva hasta el curso 11/12 y un ligero
descenso el curso 12/13.

MED_CURSO 09_10 MED_CURSO 10_11 MED_CURSO 11_12 MED_CURSO 12_13

====15.Grado de cumplimiento de las expectativas

Pregunta 11 del CEAF para asistentes y 8 del CEAF para ponentes
Total Curso 09-10{ Curso 10-11| Curso 11-12| Curso 12-13] | 880
785 787 789 793 ol Jsa0 - —— —
840 8,36 845 842 836 | s20

8,00
En el cuestionario de evaluacién de actividades /\
formativas, la valoracién del grado de cumplimiento de 70 ™~
las expectativas, se mantiene entre el 7,70 y el 7,93 en 7,60
opinién de los asistentes y entre el 8,36 y el 8,45 en
opinion de los ponentes. Valoraciones que se
consideran muy altas. 7,20

7,40

Total Curso09-10  Curso10-11  Curso11-12  Curso12-13

Pregunta 11 del CEAF para asistentes y 8 del CEAF para ponentes, por CFIE

CFIE DE AVILA
CFIE BURGOS
IDIOMAS
CENTROTIC
RODRIGO
CFIE LEON
DE EBRO
CFIE PALENCIA
PONFERRADA
ol w|CFIE
SALAMANCA
CFIE SEGOVIA
CFIE SORIA
VALLADOLID
CFIE ZAMORA

~

[oe]
(9]
o] <|CFE

= @
o N
Nl N
w| —

7,63(7,55
7,83] 8,30

=
X

| o
=}
®

ul| ©
(o]

8,51

N[ 22|BENAVENTE
| <|CENTRODE
| o|CFIE CIUDAD
o] <|CFIE MIRANDA

o] o|CFIE
o] <|CFE

N
X

n
Bl 0
|
N N
2]
N

o
N
o N
ol N
~
NN
©
Nt
o
=

o
&
a1l ©
Al W
o =
=}
&®
©
(o]
[6,]
A

Cumplimiento de las expectativas por CFIE

CFIE DE AVILA
CFIE BENAVENTE

CFIE BURGOS

CENTRO DE IDIOMAS
CENTRO TIC

CFIE CIUDAD RODRIGO
CFIE LEON

CFIE MIRANDA DE EBRO
CFIE PALENCIA

CFIE PONFERRADA

CFIE SALAMANCA

CFIE SEGOVIA

CFIE SORIA

CFIE VALLADOLID

CFIE ZAMORA
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Analisis y valoracién de los datos y de la informacion

Ajuste de la respuesta a las necesidades formativas.

El ajuste lo vamos a medir a través de los siguientes indicadores extraidos del Cuestionario de
impacto de los CFIE y del Cuestionario a Centros Colaboradores, especialmente el P8d y el P8i:

= Valoracidn global de las actividades y actuaciones del CFIE, p1 CICFIE
= Utilidad, p6 CICFIE

= Eficacia deteccion, p7 CICFIE

=  Adecuacion de la respuesta, p8 CICFIE

= Respuesta especifica, p14 CICFIE

=  Percepcién de calidad, p15 CICFIE

= Nota global al proceso de formacién, p1 CCC

= Deteccidn de necesidades, Respuestas P10 a P14 CCC

= Ajuste de la respuesta dada. P21 CCC

Las notas medias de la adecuacién de la respuesta dada a las necesidades y demandas, se mueve
entre un 6,6 y un 7,6. Mas alta entre equipo directivo y responsables de formacidn (entre 7,4y 7,6) y
mas baja entre profesores (entre 6,9y 7).

La nota media del ajuste de la respuesta dada a las necesidades segun la opinién de los centros
colaboradores es muy similar en todos los cursos y esta entre el 7,66 y el 7,9.

Las valoraciones a estas preguntas en los dos cuestionarios se mueven entre el 6,8 y el 8,35. Destacar
las bajas valoraciones a todos los criterios de los profesores en el curso 10-11 y también las bajas
notas en el curso 9-10 a la adecuacién del proceso y momentos de deteccién de necesidades y a la
calidad de los instrumentos utilizados en el mismo. Estas valoraciones suben por encima del 7,15 en
el resto de los cursos.

esores

5 (@]
g = nscrltos q‘J
; B o =ty
solicitudes ™ s\ L | e
— i [
) g O1 Q) S gereeens
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Analisis y valoracién de los datos y de la informacion

Tabla 27: Ajuste de la respuesta a la deteccion de necesidades.
Preguntas 1, 6, 7, 8, 14 y 15 del Cuestionario de impacto de los CFIE

80

79

78

77 1

76

75
74 4

73
72

71 4

7,0

69

68
67

66
65

64

63

62

61

6,0

6.Utilidad para mis 7. Eficacia de la deteccién 8.Adecuacion de la 14. Respuesta formativa . JI.S.Calldad de.las
actividades formativas del

funciones de necesidades "ec:;:‘:::ay::?::" das especifica para mi Centro CFIE
—#— Eq. Direct 2009-2010 7,7 72 74 74 7,7 77
—&— Eq. Direct 2010-2011 7,6 7,2 72 7.4 76 7.6
—&— Eq. Direct 2011-2012 77 72 74 75 7,7 76
—&— Eq. Direct 2012-2013 7,6 71 74 7,5 7,7 7,6
—k— RFC2009-2010 78 77 73 75 77 78
—@— RFC2010-2011 7,6 7,7 7,2 7,4 7,6 7,6
~—#— RFC2011-2012 78 7,5 73 7,5 7,6 7,6
~—4d- RFC2012-2013 77 77 75 7,6 78 77
—+— Profesores 2009-2010 7,2 71 68 6,9 72 73

1. Valoracién global

—=— Profesores 2010-2011 6,9 69 67 66 72 7,0

——— Profesores 2011-2012 72 71 69 69 72 72
—k— Profesores 20122013 73 72 70 70 73 73

Preguntas 1, 10, 11, 12, 13, 14 y 21 Cuestionario a Centros Colaboradores

Ajustede la respuesta CCC

1.Nota global al 10.Nota global a 11.Grado de 12.% del 13.Adecuacién 14.Calidad de los 21.Ajuste de la
proceso de ladeteccion implicacion del profesoradoque  delprocesoy instrumentos  respuestadada a
formacion asesory eq. ex. haparticipado momentos de det. utilizados las necesidades

——MED_CURSO 09_10  —— MED_CURSO 10_11  ——MED_CURSO 11_12  ——MED_CURSO 12_13

Resultados y evaluacién del impacto de la formacion. Una reflexion desde la RED de formacion permanente de Castilla y Ledn. Pagina 45




Analisis y valoracién de los datos y de la informacion

4.2. Analisis cualitativo

4.2.1. Estandares de grupo de discusion

DURACION DE LA PRUEBA

1 hora 30 minutos.

NUMERO DE PARTICIPANTES

Un moderador.
8 participantes.

PERFIL DEL MODERADOR

Deberia ser un docente que tengamos relacién con él o ella y que sepamos que pueda
cumplir con lo que se le pida. A poder ser alguien que no identifiquen con el CFIE para que
las respuestas sean mds objetivas.

Se le explicara claramente el fin de esta prueba y el protocolo a seguir.

A poder ser que sea una persona con facilidad de palabra y que asuma el papel de receptor
y de moderador y no exprese sus ideas.

PERFIL DE LOS PARTICIPANTES

CONDICIONES GENERALES

A poder ser que pertenezcan al entorno urbano y rural.
De todos las etapas educativas.

CONDICIONES PARTICULARES

Al menos un participante de localidades distantes a las sedes de los CFIE, procurando que
sea de una zona con dificultad de acceso (montafia, malas comunicaciones, inclemencias
meteoroldgicas,...)

Minimo uno de la localidad del CFIE.

Un participante que en su centro se hagan Planes de Formacidn o similar.

Un participante que en su centro no hagan nada de formacidn en el propio Centro (referidos
a Planes o similar).

e Un participante asiduo a actividades auténomas celebradas en los CFIE.

e Un participante que no suela asistir a actividades en el CFIE.

e Undirector de Centro Educativo.

e Un docente, al menos, de ensefianza concertada.

PERFILES:

1. Infantil / Publica / Si realiza formacién / Ambito rural / No pertenece a equipo directivo

2. Primaria / Publica / Si realiza formacién / Ambito rural / Pertenece a equipo directivo

3. Primaria / Publica / No realiza formacién / Ambito urbano / No pertenece a equipo directivo

4. Primaria / Concertada / Si realiza formacién / Ambito urbano / No pertenece a equipo
directivo

5. Secundaria / Publica / Si realiza formacién / Ambito rural / No pertenece a equipo directivo

6. Secundaria / Concertada / Si realiza formacién / Ambito urbano / No pertenece a equipo
directivo

7. Régimen especial-EOI / Publica / Si realiza formacién / Ambito urbano / Pertenece a equipo
directivo

8. Régimen especial-Conservatorio / Publica / No realiza formacién / Ambito urbano / No

pertenece a equipo directivo
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Analisis y valoracién de los datos y de la informacion

PROTOCOLO DE PREPARACION

ACTUACIONES PREVIAS

e Seleccién de los candidatos.

e Entrevista personal y/o telefénica para informarles de la actividad y de su disponibilidad.
® Fijar fecha y hora de celebracion.

ACTUACIONES EN SITU

e Ubicacion en un aula no muy grande para que se sientan comodos

e Disposicion en forma de “U” donde el moderador ocupe el centro de la mesa y todos los
puedan verse unos a otros

e Grabacidén sélo de “Audio”, previa aceptacion firmada de los asistentes (informar
previamente de ello).

e Comenzara el moderador formulando la pregunta, y el orden que estime oportuno se ira
respondiendo, reservando para el final de cada una de las intervenciones un pequefio
debate.

¢ El moderador no podra exponer sus ideas. Seria recomendable que éste anotase las ideas
generales de cada una de las preguntas.

e Estipular el tiempo mdximo dedicado a cada pregunta e informar de ello a cada
participante.

¢ El moderador deberd velar porque no exista alguno de los participantes acapare la
discusién. Todos deberan tener el mismo (aproximadamente) tiempo de intervencion.

® No existird en la sala nadie de la red de formacion para garantizar una libertad de expresion
de los participantes.

ACTUACIONES A POSTERIORI

e Agradecimiento formal a los participantes y al moderador.
® Transcripcidn de la grabacion.

e Andlisis y reflexién

4.2.2. Cuestionario para los grupos de discusion.
Deteccion de necesidades.

1. ¢Crees que en tu centro se realiza un analisis de la situacion del centro, diagndstico (convivencia,
resultados académicos, TIC, Idiomas...) o se elabora un listado de necesidades, para estudiar y
detectar realmente las necesidades formativas?

2. En tu centro, desde E. Directivo, RFC, departamentos, CCP, ¢se establecen instrumentos, cauces,
herramientas, cuestionarios, tablén de anuncios... para realizar una correcta deteccién de
necesidades de formacién de todos los docentes y en la que participe todo el claustro?

3. (El profesorado conoce los diferentes medios existentes para realizar la demanda de necesidades
individual o colectiva? Como por ejemplo:

® (Cuestionarios on line (profesor individual, centro y equipos de profesores) basados en las
competencias profesionales del docente y disponibles en la pdgina web de los CFIE.

e Deteccion realizada por los asesores correspondientes.

® Necesidades constatadas en las memorias de las actividades realizadas y las encuestas de
evaluacion cumplimentadas por el profesorado asistente a las diferentes actividades
formativas.....

4. ¢Consideras que el profesorado conoce el proceso de deteccion de necesidades, momentos,
métodos, cauces, modalidades, individual, grupo, etc... que pueden realizar los centros,
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profesorado y servicios educativos y asi realizar una correcta deteccidn?

Plan de formacion y actividades suspendidas.

En el Plan Provincial de Formacién del CFIE siempre hay un % de actividades programadas que no se
realizan. Por qué consideras que esas actividades formativas no llegan a realizarse: no son efectivas,
los centros no las han solicitado, excesiva formacidn o falta de programacion ¢Reflexiona, o pregunta
a tus compafieros cudles pueden ser las causas y por qué?

éConoces el Plan de Formacion de tu centro, y el Provincial del CFIE? Puedes informarte en la web del
CFIE. ¢(Te parece adecuado en calidad y cantidad el Plan de Formaciéon de tu CFIE, lugar de
desarrollo, programacion, contenidos, temporalizacién, y si piensas que son demasiadas las acciones
formativas canceladas?

éCrees que los motivos de suspensién de actividades programadas es porque no hay suficiente
difusion e impulso en los centros, cuando llega la informacién de actividades convocadas, por parte
de los agentes responsables: responsable de formacidn de centro, director, jefe de estudios, jefes de
departamento,...?

Evaluacion de la formacion.

iCrees que el cuestionario de evaluacion que se realiza desde del web del CFIE, responde
correctamente a una evaluacion adecuada de la formacién realizada, (preguntas, n® de cuestiones,
valoracidn, preguntas abiertas, cerradas, etc....)? iY consideras que realmente este cuestionario mide
o es efectivo para conocer ciertamente la satisfaccion del profesorado con la formacidn realizada?

| Numero +, | Pregunta 5 | Valoracion
1 | Nota global de Ia actividad Mo responder El
2 Adecuacion de Instalaciones v espacios —
¥ esp 1- Muy mal
3 Adecuacion de eguipamiento y materiales 2 - Muy mal
3 - Mal
4 | Interés de los contenidos 4 - Mal
5 | Utilidad para su aplicacidn al aula 3 - Bien
& - Bien
6  Adecuacidn metodoldgica - innovacion 7 - Bien
i 8 - Muy bien
7  Distribucion de tiempos 9 - Muy bien
& Organizacion - gestion de la actividad 1 gy bien
% | Clima - ambiente de realizacién Mo respondsr [ ]
10 | Valeracion global de los formadores Mo responder El
11 | Grado de cumplimignto de las expectativas Mo responder El
12 | Grade de aprovechamiento individual No responder =]
13  Desarrollo de competencias profesionales Mo responder E|
14 | Compromise de aplicacidn al aula Mo respondsr [ ]
15  Satisfaccion con la formacion realizada Mo responder El

éLos cuestionarios de evaluacién on-line favorecen la mejora continua de todos los procesos que
intervienen en la formacion, y si la implicacién del profesorado en su cumplimentacidn es meditada,
arbitraria, al azar, critica...? Y si se ha aumentado la participacién del profesorado en la realizacién
de la evaluacidn en relacién al sistema anterior, cuestionarios en soporte papel

¢Qué aspectos consideras que se deben valorar en la formacién permanente del profesorado?
Reflexiona sobre los siguientes aspectos:

tipo de formacién general o especifica,

modalidades formativas: GT, Seminarios, cursos, PIE ...

lugar de realizacidn: en los propios centros o en los CFIE

horario

n2 de horas anuales de formacién

limitaciones en n? de cursos a realizar al afio



4.2.3. Resumen de las aportaciones de los grupos de discusion. (8 grupos, tres equipos de
analisis)

Deteccion de necesidades

En la mayoria de los centros educativos no se realiza un andlisis de la situacién del centro, ni se

diagnostica ni se elabora un documento para detectar necesidades. El resto de los equipos aportan la
matizacién de que, en algunos centros concertados, y en algunas tematicas, si se realiza este analisis.
No es, de cualquier modo un proceso sistematico.

Los equipos que expresan que si se realiza, expresan su importancia y necesidad destacando que se
lleva a cabo en las distintas reuniones de coordinacién ya establecidas: ciclo, departamento, CCP,
claustro... y el responsable de formacién es la persona encargada de “recogerlo”.

Los instrumentos para realizar dicho analisis de deteccidén de necesidades son los cuestionarios que

se envian desde los CFIE. Los centros no disponen de otras herramientas. En cuanto al cauce o
recorrido de estos cuestionarios, manifiestan la importancia que adquiere, en este proceso, la labor
del equipo directivo y la del representante de formacion, cuya figura, aprovechan, hay que fortificar.

En cuanto a las vias para realizar esta deteccidn de necesidades, aproximadamente la mitad de los

asistentes a los grupos de discusion desconocen los cuestionarios on line y la posibilidad de detectar
necesidades a través de las web de los CFIE. Si reconocen la tarea del asesor de referencia aunque
tampoco lo identifican claramente como parte del proceso de D.N. Destacan su cercania y asiduidad
a los centros. De nuevo insisten en el trazado tan desdibujado del representante de formacién en
este proceso.

En lo referido al proceso global, momentos, modalidades, etc., los asistentes opinan que para el

profesorado, “todo es formacidn”. No diferencian muy bien el proceso de deteccidon de necesidades
con el de solicitud de actividades y aunque saben que existen varias modalidades y cauces, dudan
sobre su idoneidad y/o adecuacidn a su centro o circunstancias personales.

Apuntan que se realizan muchas actividades TIC porque asi lo quiere la administracidn, aunque no
sean demandadas. También demandan mayor informacidon sobre estos contenidos especialmente
para los nuevos docentes. “Se pierden” un poco al hablar de los planes de mejora. Reivindican mas
formacién para Formacion Profesional. Opinan que el profesorado cree que estos asuntos son
conocimientos que sélo incumben al Representante de formacién y que luego éste, deberia
acomodar a su centro.

Plan de formacién y actividades suspendidas

En el momento de buscar causas de la supresidon de actividades, se acufian varias razones:

¢ De manera global se considera que, si no se realizan es porque no interesan a un niumero
considerable de docentes y no responden a las necesidades formativas.

Asimismo ponen de manifiesto:

® Existencia de un exceso de oferta formativa: Son varias las provincias que denotan este
aspecto, que los planes de formacidn son muy amplios, y demasiada oferta formativa.

® Poco atractivo y mala denominacion de la actividad: En varias ocasiones, el titulo del curso
no motiva a su realizacion.



® Falta de tiempo disponible de dedicacion personal del profesorado para realizar esta
formacidn fuera de horario lectivo. El profesorado no tiene demasiado tiempo libre, todo
lleva trabajo afiadido, y en ocasiones el desplazamiento a los CFIE supone mucho tiempo y
distancia.

® Hay que elegir. Si ya se realiza la formacion en el centro, no tiene sentido ir al CFIE. Las
congregaciones concertadas también proponen formacion.

e Flproceso es muy largo. De lo que pides hoy a lo que se va a hacer al afio préximo...

® Surgen otros planes, programas, reuniones...

® Hay que mejorar la calidad y efectividad de la formacion (cursos on line)

Incluso en algin equipo se preguntan... {qué sentido tiene esta pregunta cuando sélo se han
suspendido 5 actividades este curso?

Expresan la necesidad de un reconocimiento mayor de la formacidn a través de otros incentivos.

Respecto al plan de formacién, los asistentes al grupo de discusidn saben que existe un Plan de CFIE

pero afirman no conocerlo. Tampoco saben todos, la relacidon que tiene con el plan de formacidn
provincial o el plan de formacidn de centro. Muestran confusién.

Apuntan que saben que esta ahi, en la web, y que si lo precisan para su formacién individual, de vez
en cuando, lo consultan.

En muchos casos no se conocen las actividades del plan de CFIE pero si las concretas: las
convocatorias que se envian para un curso o para un colectivo en concreto.

El plan de difusién del CFIE parece correcto a los ojos de los asistentes a los grupos de discusion. Hay

multiples vias y la opcién del correo electrénico parece muy adecuada. En general opinan que los
asesores de formacion deberian dinamizar y motivar mas al profesorado aunque consideran que la
suspension de actividades no tiene que ver con la difusién.

Evaluacion de la formacion

La primera pregunta de este apartado, la que se refiere a la valoracion del cuestionario de

evaluacidn, arroja las siguientes consideraciones:

® Parece adecuado el cuestionario de evaluacién actual pero estaria mas completo si incluyera
razones a la puntuacién; opinidén cualitativa. Se piensa que la valoracién numérica es poco
significativa.

e Se propone mejorar los items 1y 10.

e Se sugiere acotar las puntuaciones en una escala mas corta.

¢ Se duda de su utilidad por igual para todas las modalidades formativas y para todas las tematicas.
(Para las Aulas Europeas, por ejemplo)

e Algunos items resultan de dificil comprensién (¢ desarrollo de competencias profesionales?)

El cuestionario on line despierta opiniones encontradas:

e Por un lado se alaba su utilizacion al evitar e derroche de papel y proporcionar mejor acceso
pero, por otro, se piensa que favorece poco la reflexién al realizarse “en frio”. También se
considera que resulta menos impactante e induce al olvido y a la realizacién “por compromiso” y
“de cualquier forma”



e Algun participante de los grupos de discusidn argumenta que esta modalidad on line favorece la
arbitrariedad y motiva la pérdida de opiniones muy valiosas.

e Discrepan aquellos que creen que se realizan mas valoraciones en términos absolutos, con esta
via, de aquellos que aseguran que decaen el nimero total.

e Hay asistentes que trasmiten la desconfianza que se genera en los docentes la necesaria
introduccion del NIF.

La evaluacién, para algunos docentes, es un mero tramite de cuya funcionalidad se duda.

Los aspectos de mejora de la formacion permanente del profesorado se resumen en las aportaciones

siguientes:

® E| profesorado en general prefiere realizar la formacién en el centro, independientemente del
cauce o la modalidad seleccionada por ellos mismos.

® Para aspectos generales y didacticos la formacidn en centros parece la mas adecuada. También
sobre metodologia y habilidades sociales del docente.

e Se demanda la formacién especifica, en los CFIE aunque se contempla que supone mucho
desembolso.

e La combinacion de las dos anteriores, es lo ideal.

® Se aboga por la formacién en horario laboral.

® Se echan en falta personalidades que impartan grandes ponencias, expongan investigaciones y
“eleven” el nivel de la formacién.

e También se comenta que no deberia existir un n2 de horas limitado (50) para los grupos de
trabajo y que el 15% para las faltas de asistencia es poco margen.

® La secuenciacién de actividades formativas, se sugiere que siga el itinerario: curso + grupo de
trabajo.

e Respecto a las convocatorias, se sugiere que se priorice a los asistentes que no hayan realizado
formacidn en la tematica de la actividad convocada.

Nuestro agradecimiento a todos los participantes




5. Conclusiones y propuestas

A partir del analisis de datos cuantitativos y de la informacién cualitativa se han extraido las
siguientes conclusiones y propuestas:

5.1. Proceso de deteccion de necesidades formativas y expectativas.

Se registran en REFORACEN menos detecciones de necesidades que las actividades formativas que
luego se programan. En el curso 12-13 hay registradas 1243 detecciones y se programaron para el
curso 13-14, 3324 actividades. Esto nos lleva a pensar que se detectan mas necesidades formativas
que las que se registran, porque la nota global al proceso de deteccion es alta en los cuatro cursos
(entre el 7,23 y el 7,84) y la nota que se da al ajuste de la respuesta dada a las necesidades también
es alta (entre el 7,76 y el 7,90)

Las competencias profesionales sobre las que mds se registra su deteccién de necesidades (tanto en
el curso 12-13 como en el histdrico) son en este orden: 12 la competencia digital TIC, 22 La
competencia didactica y 32 La competencia comunicativa y lingliistica; aunque hay necesidades
detectadas, en mayor o menor porcentaje, para todas las competencias.

Sin embargo, el proceso de deteccidon de necesidades se ve como mejorable, ya que la adecuacion
del proceso (entre 6,62 y 7,55) y la calidad de los instrumentos utilizados (entre 6,77 y 7,47) se
valoran menos que la propia nota global al proceso. La tendencia seguida en los cuatro cursos de
estas valoraciones es a aumentar del curso 9-10 (la mas bajas 6,62 y 6,77) hasta el curso 11-12 y
luego bajar en el curso 12-13 hasta los 7,36 y 7,15 puntos.

Asi lo ven también los participantes en los grupos de discusidn, que consideran que no se realiza un
analisis sistematico de la situacién del centro y que la efectividad de los instrumentos utilizados
(cuestionario de deteccion) depende mucho de la labor del equipo directivo y del representante de
formacién (figura que creen se deberia potenciar). Por otro lado se desconoce en gran parte la
existencia del cuestionario on-line y no diferencian muy bien la deteccién de necesidades de la
solicitud de actividades y aunque saben existen varias modalidades y cauces, dudan sobre su
idoneidad y/o adecuacion a su centro o circunstancias personales. Reconocen la tarea del asesor del
CFIE pero no lo identifican claramente con la deteccion de necesidades.

Apuntan a que se realizan muchas actividades TIC porque asi lo requiere la administracién, aunque
en este caso los datos cuantitativos son contradictorios con esta afirmacion.

Ante estas conclusiones las propuestas de este grupo de investigacion son:

Eliminar el cuestionario escrito de deteccién de necesidades, ya que convierte al proceso en un
momento puntual y no continuo a lo largo de todo el curso. Mantener sin embargo el cuestionario
on-line para dejar siempre abierta la posibilidad de deteccion de necesidades individuales muy
concretas.

Mantener, en su globalidad, el proceso de deteccién de necesidades ligado a las competencias
profesionales, ya que estd bastante valorado, pero mejorando aspectos de adecuacién en tiempos e
instrumentos.



Vincular mas claramente la deteccién de necesidades a la unidad centro educativo, mas que a la
unidad profesor y convertirlo en un proceso continuo (incluido dentro de la relacién durante todo el
curso con los centros asignados) de comunicacién, didlogo y deteccién, pero con dos o tres
momentos de registro de estas detecciones.

Potenciar la figura del representante de formacion, mediante el reconocimiento.

Aumentar la capacidad de decisidn, la responsabilidad y la implicacién de los asesores de formacion
en la deteccion de necesidades de centros y equipos de profesores, siendo ellos quienes escuchan
ideas, asesoran en competencias profesionales a desarrollar y posibilidades formativas, recogen
opiniones varias y registran periédicamente (2, 3 veces al curso) en REFORACEN las necesidades
formativas de cada centro o cada equipo de profesores. Estas dos o tres detecciones de necesidades
por curso por cada uno de los 1549 centros atendidos (una media de 15 por asesor) serian entre
3.098 y 4.647 detecciones registradas por curso.

El grado de expectativa del profesorado respecto a las actividades formativas, respecto al apoyo y
asesoramiento y respecto a la promociéon de la innovacidon y mejora es alto y se ha venido
manteniendo a lo largo de estos cuatro cursos (entre el 7,5 y el 8 en los centros colaboradores, entre
el 7 y 8 para los equipos directivos y responsables de formacidn) Sin embargo se aprecia que los
profesores en general tienen menos expectativas (entre el 6,75 y el 7,23) respecto a los tres criterios
preguntados, siendo mas altas respecto al apoyo y asesoramiento que a las actividades formativas o
qgue a la promocidn de la innovacion. La tendencia, salvo una bajada en el curso 10-11 es una
tendencia al alza moderada, ya que los incrementos por curso no superan los 0,25 puntos.

Atender a este nivel alto de expectativas y establecer actuaciones y compromisos para su
cumplimiento es un reto para la RED de formacion en los préximos cursos.

5.2. Proceso de gestion y realizacion de las actividades y planes formativos.

Del total de las 13.374 actividades propuestas en los Planes de Formacién de estos ultimos cuatro
cursos, se han finalizado (visado) 12.100 (un 90,5%) y solamente se han suspendido 1.274 (un 9,5%).

Esto se considera un porcentaje de realizacion muy alto y por lo tanto se considera asumible ese
9,5% de suspension de actividades, pues se prefiere una oferta con mas opciones y cobertura para
que el profesorado pueda encontrar su itinerario formativo.

No obstante, aunque el porcentaje no ha superado en ningln curso el 11%, si que es preciso
reflexionar sobre el aumento en los dos ultimos cursos analizados y descubrir que cauces y
modalidades formativas se han suspendido mas, en que CFIE, sobre que competencias trataban y si
se suspenden mas o menos las actividades que se realizan en el propio centro o fuera del mismo.

El cauce de formaciéon que mads actividades suspende es el de participacion individual con un
porcentaje del 12,2% suspendidas de las propuestas, que resulta significativo respecto a los otros
tres cauces. La modalidad formativa que presenta unas diferencias significativas en cuanto al
porcentaje de suspension es la de curso (15,5%).

Por CFIE los porcentajes de suspensidn van desde un 4,1% del centro TIC hasta un 15,5% del CFIE de
Zamora. Realizadas las pruebas z para cada par de la tabla y con un nivel de confianza del 0,05%,
resultan significativos los porcentajes de realizacion (% actividades visadas) del Centro TIC, del CFPl y
de los CFIE de Avila. Leén y Valladolid. Por el contrario resultan significativos los porcentajes de
suspension (% actividades suspendidas) de los CFIE de Zamora, Miranda de Ebro y Segovia.



En todo caso se considera que los porcentajes de suspensidn de actividades son bajos.

Los porcentajes de suspensidn por competencias se mueven entre el 12,7% de la competencia Ay el
7,6% de la competencia F. Resultando significativos los porcentajes de suspension de la competencia
A (competencia cientifica) y de la competencia B (Competencia didactica). Y los porcentajes de
realizacion estan entre el 92,4 % de la competencia F y el 87,3% de la competencia A, resultando
significativos los porcentajes de realizacion de las competencias F (competencia en trabajo en
equipo), D (competencia en organizacién y gestion del centro) y H (competencia en comunicacién
linguistica)

Y por ultimo significativamente se suspenden menos actividades si se realizan en el propio centro.

Esto nos lleva a proponer seguir aumentando las actividades que se realizan en los propios centros,
frente a las que se realizan fuera de los mismos, promover los cauces de planes de centro, planes de
equipo y grupos de profesores; asi como las modalidades diferentes de cursos.

Estos son los datos puramente cuantitativos, pero también se ha realizado un analisis cualitativo,
intentando descubrir las razones de esta suspensidn de actividades, que volvemos a insistir, en datos
porcentuales es baja.

Si atendemos a lo que se indicaba en el campo valoracion de la actividad en REFORACEN, la primera
conclusion es que hay un alto porcentaje (28,8%) de actividades que no ha sido completado dicho
campo y por lo tanto no sabemos la causa de su suspension. Analizado por CFIE, hay algunos cuyo
porcentaje de actividades suspendidas sin valorar es muy alto como Ciudad Rodrigo (90,9%) Avila
(66%) Ponferrada (52,1%) y Zamora (40%) y otros que han dejado muy pocas sin valorar como Soria
(12,7%) Valladolid (12,8%) y Burgos (13%) La propuesta es que si se suspende una actividad, sea
obligatorio completar en el campo valoracién la causa de la suspension.

Dentro del 71,2% de actividades que si han sido valoradas la categoria de razones para la suspensién
gue mayor porcentaje presenta es la 1.- Actividad suspendida por no haber suficiente nimero de
profesores participantes o inscritos en la misma, con un 36,9 % de los casos validos. Seguida de la 3.-
Cambio en la planificacidn de la actividad (ya no se precisa esta formacidn: el socio se ha retirado, los
objetivos no se comprendian, el tiempo no se ajustaba, han comunicado su cambio y/o cancelacion,
han cambiado de propuesta...) con un 15,4% de los casos validos. Y de la 8.- Saturacién de
actividades en el centro de esta tematica. Incompatibilidad con otras actividades formativas, con un
8,8%. Y las que menor porcentaje presentan son la 7.- dificultades con la coordinacién o los ponentes
(3,6%) y la 6.- Los profesores que la demandaron ya no estdn en el centro. Movilidad del claustro.
Cambio de destino.

Lo cual confirma alguna de nuestras ideas iniciales, pero también desmonta algunas otras.

Por cursos académicos, la categoria 1 se mantiene como la de mayor porcentaje en todos ellos,
aunque significativamente es muy superior en el 9-10 que en el 11-12 y el 12-13.

Por CFIE, los centros especificos regionales no son significativos en el total, pues han suspendido muy
pocas actividades en estos cuatro cursos (7 el CSFP, 9 el Centro TIC y 19 el CFPI).

En las comparaciones de proporciones por columnas, resultan significativas las siguientes diferencias:
En la categoria 1 (Actividad suspendida por no haber suficiente nimero de profesores participantes
en la misma) de Avila, Benavente, Burgos, Palencia y Ponferrada sobre Salamanca Soria y Valladolid.



En la categoria 3 (Cambio de la planificacion de la actividad) de Salamanca y Valladolid sobre Palencia
y Ponferrada.

En la categoria 8 (Saturacién de actividades en el centro o de esa tematica. Incompatibilidad con
otras actividades formativas) de Segovia sobre Ledn y Palencia.

Y en la categoria 9 (Dificultades presupuestarias o materiales/técnicas) de Miranda sobre otros nueve
CFIE.

Nuestra propuesta es que cada CFIE analice sus propias categorias de suspensién para una mejor
contextualizacién de las causas en su dmbito.

Por cauces de participacion se observa una diferencia muy significativa en cuanto a la categoria de
suspensidon 1 (no haber suficiente nimero de participantes) del cauce de participacidn individual
(38,4%) sobre el resto de los cauces (todos ellos por debajo del 13%). En la categoria 3 (cambio en la
planificacidn), segunda de las causas en porcentaje, esta diferencia de porcentaje entre cauces, sin
embargo, se da a favor del cauce de participacion individual.

Si analizamos por modalidades de formacion, los resultados son los siguientes:

Destacan los cursos en colaboracion (90%) y los cursos (57,1%) suspendidos por la categoria 1 (no
haber suficiente nimero de participantes).

En los grupos de trabajo la categoria 3 (cambio en la planificacion de la actividad) con un 27,8%
supera a la categoria 1 (no haber suficiente nimero de participantes) que tiene un 20,8%. Esto
también sucede en los proyectos de formacién en centros, donde la categoria 3 tiene un 47,8% y la
categoria 1 un 13%.

La suspension de las jornadas tienen muy equilibradas las causas entre la 1,1a 4, 1a 5, la 8 y la 10
(otras). Los planes de mejora también tienes sus categorias de suspensidon mas equilibradas, siendo
la 3 un 34,9%, la 2 (se pospone para el préximo curso) un 20,9%, la 8 (saturacion de actividades) un
16,3% y la 10 (otras) un 18,6%. Aqui la categoria 1 desciende a un minimo 2,3%.

Por ultimo los seminarios, son suspendidos por las categorias 1 (no haber nimero suficiente de
asistentes) 18,4%, 3 (cambio en la planificacion de la actividad) 14,7% y 2 (se pospone para el
préximo curso (12,9%)

En conclusidn, el mayor nimero de actividades suspendidas es el de cursos (585) de los que se han
valorado causas de suspensién en 424 (un 72,5%) y de estos la gran mayoria (242) un 57,1% los han
sido por la categoria de suspension 1 (no haber suficiente nimero de participantes).

Por competencias tratadas, en todas las competencias, de la A a la J, se mantienen la categoria 1y la
3 como las causas de mayor suspension.

En las actividades propuestas fuera del propio centro, la categoria de suspensién mas alta es la 1 (no
haber numero suficiente de participantes) con un 52,6%; mientras que para las actividades
propuestas para realizar en el propio centro la categoria de suspensién mas alta es la 3 (cambios en
la planificacién de la actividad) con un 25,3%, lo cual supone un cambio respecto a lo visto
anteriormente para otras variables.

La propuesta parece clara, ofertar menos cursos y si se ofertan, hacerlo con mayor ajuste sobre la
deteccion de necesidades, para asi asegurar el nUmero de participantes y aumentar mas la oferta de



las modalidades formativas de grupo y equipo, pero con una planificacién ajustada a los participantes
finales del mismo, lo cual nos podria llevar a proponer una cierta flexibilizacion en la planificacion
final de los grupos, con una propuesta inicial en junio mas abierta.

En los grupos de discusion las causas que aportan sobre la suspensién de actividades son:

- De manera global consideran que si no se realizan, es porque no interesan a un nimero de
docentes y no responden a necesidades formativas.

- También ponen de manifiesto un exceso de oferta formativa. Planes de formaciéon muy amplios y
demasiada oferta.

- Poco atractivo y mala denominacién de la actividad: En varias ocasiones, el titulo del curso no
motiva a su realizacion.

- Falta de tiempo disponible de dedicaciéon personal del profesorado para realizar esta formacion
fuera de horario lectivo. El profesorado no tiene demasiado tiempo libre, todo lleva trabajo afiadido,
y en ocasiones el desplazamiento a los CFIE supone mucho tiempo y distancia.

- Hay que elegir. Si ya se realiza la formacién en el centro, no tiene sentido ir al CFIE. Las
congregaciones concertadas también proponen formacion.

- El proceso es muy largo. De lo que pides hoy a lo que se va a hacer al afio préximo...
- Surgen otros planes, programas, reuniones...
- Hay que mejorar la calidad y efectividad de la formacion (cursos on line)

En todo caso parece que tampoco tienen la sensacién de que se suspendan muchas. Si que saben
gue existe un Plan de CFIE, que no conocen ni saben qué relacién tiene con el plan provincial de
formacién o el plan de formacidén centro. Aunque saben que estd ahi, en la web y que cuando lo
necesitan lo consultan.

El plan de difusion del CFIE parece correcto a los ojos de los asistentes a los grupos de discusion. Hay
multiples vias y la opcién del correo electrénico parece muy adecuada. En general opinan que los
asesores de formacion deberian dinamizar y motivar mas al profesorado aunque consideran que la
suspension de actividades no tiene que ver con la difusién.

Como propuesta final de este apartado, creemos que con las mejoras en el proceso continuo de
deteccion de necesidades (visto anteriormente), un incremento del apoyo y asesoramiento de los
asesores de formacion, a los centros, equipos y grupos de profesores a la hora de concretar,
planificar y solicitar su formacién (como expertos en la misma) y un ajuste de las propuestas de
actividades abiertas (cauce de formacidon individual) a las necesidades mas globales de todo el
profesorado, se podria disminuir el porcentaje de suspensién de actividades; dentro de que ya
actualmente lo consideramos bajo y asumible.

5.3. Evaluacion de la formacion y ajuste de la respuesta.

Se ha constatado una alta fiabilidad por consistencia interna y una alta validez de constructo de los
dos cuestionarios de evaluacién de actividades formativas utilizados, el cuestionario para asistentes y
el cuestionario para ponentes. Por lo que se consideran muy adecuados para utilizarlos en el sistema



de evaluacion de la formacién y los datos obtenidos con ellos se consideran muy fiables y vélidos
para evaluar, sacar conclusiones y realizar propuestas sobre la misma.

Esta constatacién empirica y cuantitativa, es refrendada con la opinién de los participantes en los
grupos de discusion, que consideran adecuado el cuestionario de evaluacién actual, anotando eso si,
que estaria mds completo si incluyera razones a la puntuacidon y observaciones cualitativas. Estas
matizaciones se refieren sobre todo a los cuestionarios on-line, por lo que se valora como una mejora
la incorporacion del campo observaciones en dicho cuestionario.

Otras consideraciones surgidas de los grupos de discusion son:

e Se propone mejorar los items 1y 10.

e Sesugiere acotar las puntuaciones en una escala mas corta.

¢ Se duda de su utilidad por igual para todas las modalidades formativas y para todas las tematicas.
(Para las Aulas Europeas, por ejemplo)

e Algunos items resultan de dificil comprensién (¢ desarrollo de competencias profesionales?)

En cuanto al cuestionario on line despierta opiniones encontradas:

e Por un lado se alaba su utilizacion al evitar e derroche de papel y proporcionar mejor acceso
pero, por otro, se piensa que favorece poco la reflexion al realizarse “en frio”. También se
considera que resulta menos impactante e induce al olvido y a la realizacién “por compromiso” y
“de cualquier forma”

e Algun participante de los grupos de discusidn argumenta que esta modalidad on line favorece la
arbitrariedad y motiva la pérdida de opiniones muy valiosas.

e Discrepan aquellos que creen que se realizan mas valoraciones en términos absolutos, con esta
via, de aquellos que aseguran que decaen el nimero total.

e Hay asistentes que trasmiten la desconfianza que se genera en los docentes la necesaria
introduccién del NIF.

Como propuestas de mejora concretas para el cuestionario sugerimos:

e Suprimir el item 10 de valoracién global de los formadores (no adecuado para algunas
modalidades formativas y suprimible en otras, que se evallian de uno en uno)

e Modificar el item 5 del cuestionario on-line, pasando a ser el siguiente: Utilidad para su
aplicacion al aula/trabajo.

e Modificar el item 14 del cuestionario on-line, pasando a ser el siguiente: Compromiso de
aplicacion al aula/trabajo.

® Aumentar el campo de observaciones, a observaciones y sugerencias.

En cuanto a los datos obtenidos en la propia evaluacidn, los datos que nos arroja el estudio son:

El grado de cumplimiento de las expectativas es alto. En el cuestionario de impacto de los CFIE las
medias se mantienen en todos los sectores y en todos los cursos entre el 6,8 y el 7,5, aunque los
profesores siempre se mantienen por debajo respecto a equipos directivos y responsables de
formacién.

En el cuestionario a centros colaboradores las medias son mas elevadas y se encuentran entre el 7,58
y el 8,02, con una ligera tendencia positiva hasta el curso 11-12 y un ligero descenso en el curso 12-
13.



La valoracidn de los asistentes y ponentes de las actividades formativas sobre el cumplimiento de sus
expectativas se mantiene entre el 7,70 y el 7,93 en el caso de los asistentes y entre el 8,36 y el 8,45
en opinidon de los ponentes. Valoraciones que se consideran muy altas.

Esto nos indica que cuanta mas cercania a la formacién y a la actividad formativa, mejor se valora el
cumplimiento de las expectativas sobre la misma. Para los ponentes se cumplen muy altamente sus
expectativas y para los asistentes a las actividades formativas se cumplen también de una forma alta.

Una vez concluidas si preguntamos en los centros, los centros colaboradores, y responsables de
formacién creen también que sus expectativas se han cumplido altamente (casi al nivel de los
asistentes), algo menos opinan los equipos directivos y por Ultimo el profesorado en general baja su
valoracion del cumplimiento de sus expectativas, aun siendo también alto, en mds de medio punto.

El ajuste de la respuesta se ha medido mediante varios indicadores y las medias de los mismos se
mueven entre un 6,6 y un 7,6. Mas alta entre equipo directivo y responsables de formacion (entre
7,4y 7,6) y mas baja entre profesores (entre 6,9y 7).

La nota media del ajuste de la respuesta dada a las necesidades segun la opinidon de los centros
colaboradores es muy similar en todos los cursos y estd entre el 7,66 y el 7,9.

Las valoraciones a estas preguntas en los dos cuestionarios se mueven entre el 6,8 y el 8,35. Destacar
las bajas valoraciones a todos los criterios de los profesores en el curso 10-11 y también las bajas
notas en el curso 9-10 a la adecuacién del proceso y momentos de deteccién de necesidades y a la
calidad de los instrumentos utilizados en el mismo. Estas valoraciones suben por encima del 7,15 en
el resto de los cursos. Ello nos puede indicar una mejoria en este proceso a partir del curso 10-11.

Considerando que la escala de valoracién se ha completado con criterios docentes, los resultados nos
parecen buenos, pero proponemos que el objetivo a conseguir deberia ser superar el 7 de
puntuaciéon en todos los indicadores en todas las mediciones, y con un mantenimiento o pequena
mejora continua en los que ya lo superan.

Para ello dando voz a los grupos de opinidon nos aportan las siguientes sugerencias que recogemos
integramente:

® E| profesorado en general prefiere realizar la formacién en el centro, independientemente del
cauce o la modalidad seleccionada por ellos mismos.

® Para aspectos generales y didacticos la formacidn en centros parece la mas adecuada. También
sobre metodologia y habilidades sociales del docente.

e Se demanda también, la formacion especifica en los CFIE, aunque se contempla que supone
mucho desembolso.

e Lacombinacion de las dos anteriores, es lo ideal.

® Se aboga por la formacién en horario laboral.

® Se echan en falta personalidades que impartan grandes ponencias, expongan investigaciones y
“eleven” el nivel de la formacién.

e También se comenta que no deberia existir un n2 de horas limitado (50) para los grupos de
trabajo y que el 15% para las faltas de asistencia es poco margen.

® La secuenciacién de actividades formativas, se sugiere que siga el itinerario: curso + grupo de
trabajo.

® Respecto a las convocatorias, se sugiere que se priorice a los asistentes que no hayan realizado
formacidn en la tematica de la actividad convocada.



Y por nuestra parte se realizan las siguientes propuestas:

- Volver a utilizar en la evaluacién y reflexion sobre la formacién permanente, la investigacién y la
técnica de grupo de discusiéon; dado la buena acogida y los buenos resultados que ha tenido tanto
entre los participantes en los mismos como entre el equipo de investigacién.

- Reconocer el valor de REFORACEN para este tipo de trabajo, asi como el haber conseguido una
homogeneidad de criterios e indicadores en toda la RED de formacién de la Comunidad. Se propone
continuar desarrollando y haciendo cada vez mejor esta herramienta.

- Valorar su uso sistematico y riguroso por parte del personal de la RED de formacién.

- Aumentar la definicidn, la valoracién y el reconocimiento del Representante de formacién, o figura
que lo sustituya, dandole protagonismo en todo lo que tenga que ver con el desarrollo profesional
de los docentes.

- Mantener el fin bdsico de que la formacién llegue al aula, continuar con el centro como referente
principal de la formacidn y el desarrollo docente basado en competencias profesionales. Y planificar
en itinerarios formativos el camino que va desde donde estamos hasta donde queremos llegar.

- Aprovechar la vision, la valoraciéon positiva que se da de la formacidn por parte del profesorado y su
actitud respecto a la misma, para difundir los resultados, formar en competencias profesionales para
detectar sus necesidades, aumentar su conocimiento de la RED, de los cauces y las modalidades y
sobre todo apoyarles y asesorarles en sus itinerarios formativos, en su desarrollo competencial y en
la aplicacidn al aula/trabajo.



Conclusiones y propuestas
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