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¢Qué es una competencia?
KB Junta de
Castillay Leon

» Competencia es el uso consciente de los
propios conocimientos, capacidades,
habilidades, destrezas, valores, actitudes
y comportamientos, para resolver
situaciones y problemas concretos y
superar retos.
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Competencias basicas
competencias clave

AN

Competencias basicas LOE

Competencias clave U.E.

1. Comunicacién lingﬁistica.—4

2. Matematica.
3. Conocimiento e interaccion con el
mundo fisico.

4. Tratamiento informaci()Vv

competencia digital.
5. Social y ciudadana. /

6. Cultural y artistica.
7. Aprender a aprender.
8. Autonomia e iniciativa personal.

1.Comunicacion en la lengua materna

2. Comunicacion lenguas extranjeras

3. Competencia matematica y
competencias basicas en ciencia y
tecnologia

4. Competencia digital

5. Aprender a aprender

6. Competencias interpersonales,
interculturales y sociales, y
competencia civica

7. Espiritu de empresa (emprendedor)

8. Expresion cultural.

Competencias basicas

CSFP

) . = . -
1S Dos amigos desean montar un pequefio Precios de fbrica. Alutex
© || negocio con la realizacion y comercializacion de || Auminoplaca1,22x244m ........
S h . . \ i Aluminioplaca 1 X 2 M .....c.cooveinnne
@ || objetos de escritorio de calidad, pero de bajo A
@ || coste, deciden comenzar lanzando al mercado ortelual o mayora 1 m)
% una campana de venta de pisapapeles de metal || core(@eoatgem

jugando con las “simetrias” (ver imagen). Doblado (igual mayora 1 m)......... 1.10€
@ Doblado (de 20 cm a 99 cm)
® Realizan un estudio para saber el precio Doblado (de 0.2 19 am)

minimo al que pueden vender cada pieza (11x11
cm.) considerando que en el mercado existen
piezas similares.

Observando las tablas siguientes, hallar el
precio minimo de la pieza y realizar un estudio

grafico comparativo y de tendencia del mercado.

Soldadura (igual mayora 1 m).
Soldadura (de 20 cm a 99 cm) .
Soldadura(de0a19cm)..............

Pulido final piezas pequefas .......... 0.85€

Vendedores | Pvp | Jun [ Jul | Ago | Sep
Comerco 7€ 126 | 191 65 | 215

El Corte 9€ 98 [ 105 | 70 154

Badulague S5€ | 430 [ s15 | 302 | 618

Todo a 3€ 739 | 748 | 402 | 1160

Juan C. Pérez Pérez
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Competencias basicas

CSFP

Un hijo desea ayudar a su padre en el reparto entre el
padre y dos tios/as mas, de una finca heredada de la
abuela (8,11 ha). Ayudandose del SIGPAC dividen la finca
en tres (A: 2,65 ha; B:2,42 ha'y C: 3,00 ha).

Establecido un primer contacto, parece que no todos
estan de acuerdo con la divisién, o que todos quieren
alguna parte de la finca mejor que las otras.

Escribir una carta convocando a todos a una reunién
para el reparto por sorteo de la finca.

Prever el didlogo que se va a producir en la reunién y
tener preparadas argumentaciones para responder a los
posibles conflictos, teniendo en cuenta la lista de ventajas
y desventajas de cada divisién (adjunta).

Ventajas y Deventajas.

Divisién A:

2,65 ha (en la mitad)

Mas cercana al camino de entrada a las fincas
y al Pueblo.

Pocos arboles (lefia)

Buena tierra con alguna piedra.

Divisi6n B:

2,42 ha (la méas pequefia)

Cercana al Pueblo, pero con otra finca en
medio

Muchos arboles (lefia)

Buena tierray lisa

Divisién C:

3 ha (la mas grande)

Mas alejada del camino de entrada y dificil e
abrir uno nuevo al pueblo (barranquera)
Bastantes arboles (lefia)

Buena tierra pero abrupta y con alguna piedra.

Juan C. Pérez Pérez

Competencias basicas

CSFP

« Competencia matematica: Consiste en la habilidad para
utilizar y relacionar los niumeros, sus operaciones bésicas,
los simbolos y las formas de expresiéon y razonamiento
matematico, tanto para producir e interpretar distintos tipos
de informacién, como para ampliar el conocimiento sobre
aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad, y para
resolver problemas relacionados con la vida cotidiana y

con el mundo laboral”.

+ Competencia en comunicacion

lingliistica: “Etsa

cmopenetcia se riferee a la uliticazéin del Inegujae cmoo

intsrunemto  de
rperesetnacion,

cunomicicaén  oarl
inretprecation 'y cmoprnesién de la

y ecsrtia, de

raelidad, de construccién y comunicacién del conocimiento
y de organizacion y autorregulacion del pensamiento, las

emociones y la conducta”.

F
>F
‘F
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Competencias basicas

CSFP

% Un grupo de amigos/as desean

‘@ || realizar una excursion en bicicleta un fin
(= || de semana desde Soria de sabado

5@5 mafiana a domingo tarde.

% Les han hablado de la Laguna Negra
E y del Cafnén del rio Lobos.

© || - Localizarlos en los mapas.
&)

- Ver si es posible la ruta en el tiempo del
que disponen.

- Comparar la dificultad de ambas.

- Interpretar las diferencias de paisaje s et
entre ambos.

- Localizar los posibles animales y
arboles que pueden ver en ambos.

- Localizar poblaciones cercanas, medios

de vida de las mismas y servicios de que
disponen ante posibles problemas o
dificultades.

- Planificar la ruta, la intendencia, los
posibles permisos necesarios y los

N X Acceso a Internet.
cuidados al medio.

Medios y material de que disponen.

Bicicletas y todo el equipamiento ciclista necesario.
Tiendas de Campana y equipamiento de acampada.
3 Mapas (Comunicaciones, relieve y satélite)

Libros y diversos folletos turisticos de las zonas.

Juan C. Pérez Pérez
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Competencias basicas

CSFP
D)
o2 Un grupo de amigas/os desean dar una “sorpresa”
% a una de ellas justo antes de su cumpleanos,
5@3 organizandole una fiesta en la que el tema principal de
@ || la misma es el fatbol y el equipo del que ella es
x| | “forofa”.
% Deciden investigar sobre el equipo, su historia, sus
9 || jugadores y sus resultados; para “ambientar” |a fiesta.

Teniendo todos/as acceso a internet y para que la
amiga no sospeche nada deciden realizar todas las
investigaciones, comunicaciones y tomas de decisién
en la red, creando grupos nuevos en las herramientas
y programas que habitualmente utilizan.

Espacios de busqueda, consulta y aprendizaje
Correos electrénicos
Documentos compartidos
Redes sociales
Chat
Crear los grupos y realizar la lista de tareas adjunta.

Fiesta Sorpresa:
“El Partido del Siglo”

- Concretar fecha y hora.

- Localizar lugar idéneo para la
celebracion, negociar su utilizacion.
- Coordinar el nombre,
composicién (quien juega en cada
equipo) y la vestimenta a utilizar,
de cada uno de los dos equipos
que vamos a celebrar el partido.

- Investigar y realizar paneles y
dibujos relativos a la historia, los
jugadores y los resultados del
equipo de la cumpleariera.

- Listar y comprar la intendencia
necesaria para los “disfraces”y
para la merienda posterior.

Juan C. Pérez Pérez
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Competene

Competencias basicas

Competencia en el conocimiento y la interaccion con
el mundo fisico: “Es la habilidad para interactuar con el
mundo fisico, tanto en sus aspectos naturales como en los
generados por la accién humana, de tal modo que se
posibilita la comprensién de sucesos, la prediccién de
consecuencias y la actividad dirigida a la mejora vy
preservacion de las condiciones de vida propia, de las
demas personas y del resto de los seres vivos”.

Tratamiento de la informacion y competencia digital.
“Esta competencia consiste en disponer de habilidades
para buscar, obtener, procesar y comunicar informacion, y
para transformarla en conocimiento. Esta asociada con la
blUsqueda, seleccidn, registro y tratamiento o analisis de la
informacion, utilizando técnicas y estrategias diversas para
acceder a ella segun la fuente a la que se acuda y el

fas .

Competene

soporte que se utilice (oral, impreso, audiovisual, digital o F

ﬁ multimedia)”.

>F

Juan C. Pérez Pérez 9 F

Competencias basicas

CSFP

Los alumnos del dltimo nivel de un Centro
educativo bilinglie de doble via, van a realizar un
intercambio de 15 dias con otro Centro de
Inglaterra con el tema de “Forma de vida y
sociedad en nuestros dos paises”. Dentro del
mismo est4 prevista una visita a Londres de 3 dias
de duracion.

En asamblea deciden elegir dos responsables
del intercambio y dividirse el trabajo en cuatro
comisiones:

- Comision de logistica del viaje.

- Comisién de relaciones e intercambios personales.

- Comisién de posibles temas de trabajo.

- Comisién organizadora del viaje a Londres.

Una vez realizado el trabajo de estas
comisiones, sus propuestas, se debatiran y
aprobaran en asamblea y todos estan obligados a
realizar y cumplir lo aprobado.

Elegir una de las comisiones y realizar su labor.

El intercambio.

- Mejores fechas del viaje.

- Compaiiia aérea, condiciones del
viaje, equipaje y dinero.

- Parejas de intercambio, contactos
y comunicaciones necesarios.

- Temas de interés, organizaciony
planificacion de los trabajos.

- Coordinacién del trabajo en
equipo.

- Difusién e intercambio de los
aprendizajes.

- Planificacion del viaje interno a
Londres, objetivos y logistica.

- ¢, Qué ver y hacer cada dia en
Londres? Posibilidades y
limitaciones (alojamiento,
actividades, tiempos, lugares y

transportes) E ]

26/05/2010
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Competencias basicas

- Cornisa cantdbrica y pais vasco.

- El levante, conociendo el Mediterraneo.
- Andalucia.

- Las tierras fronterizas y el pais vecino.
- 9 dias en una capital europea.

- 9 dias en un pais europeo.

El objetivo del debate es convencer a los demas
del destino elegido, mediante el conocimiento,
comprension, valoracion, emocion y posibilidades de
disfrute de la obra o manifestacién elegida, que
seamos capaces de comunicar a los compaferos.

Elegir una manifestacion cultural u obra de estos
lugares y realizar el guién de su defensa (10 minutos).

CSFP

5 Los alumnos del ultimo nivel de un Centro Eligiendo destino.
& || educativo van a realizar un viaje cultural de fin de Guion de la defensa.
5®j curso y para elegir el dest.mo del mismo, deciden  Manifestacion u obra elegida.
@ || realizar un debate defendiendo por parejas la - Descripcién y valoracion de la
% manifestacion u obras cultural o artistica que mas les mFi{sTa-_, | |

H H H H H . - Relacion con las personas y la
S interese de los siguientes posibles destinos: época de creacion, y con el lugary

- Las mesetas centrales. la colectividad que ahora la tiene.

q
- Emociones personales.

CSFP

Competencias basicas

Competencia social y ciudadana: “Esta competencia
hace posible comprender la realidad social en que se vive,
cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en
una sociedad plural, asi como comprometerse a contribuir
a su mejora. En ella estan integrados conocimientos
diversos y habilidades complejas que permiten participar,
tomar decisiones, elegir como comportarse en
determinadas situaciones y responsabilizarse de las
elecciones y decisiones adoptadas”.

Competencia cultural y artistica: “Esta competencia
supone conocer, comprender, apreciar y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales 'y
artisticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y
disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de los
pueblos”.

Juan C. Pérez Pérez
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Competencias basicas

CLASIFICANDO Y ARCHIVANDO.

Hay que clasificar la seis tareas
aqui presentadas obligatoriamente en
dos grupos excluyentes:

- Las tres tareas que mas contribuyen
a la competencia para aprender a
aprender.

- Las tres tareas que mas contribuyen
a la competencia de autonomia e
iniciativa personal.

Para ello analizaremos cada una de
las tareas en funcién de la definiciéon,
conocimientos, capacidades,
habilidades, destrezas, actitudes y

comportamientos propios de ambas
dos competencias bésicas.

Competencias basicas

CSFP
D% » Competencia para aprender a aprender. “Aprender a
% aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en
9 el aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de
% manera cada vez mas eficaz y auténoma de acuerdo a los
% propios objetivos y necesidades”.
@)

* Autonomia e iniciativa personal: “En sintesis, la
autonomia y la iniciativa personal suponen ser capaz de
imaginar, emprender, desarrollar y evaluar acciones o
proyectos individuales o colectivos con creatividad,
confianza, responsabilidad y sentido critico”.

> F

Juan C. Pérez Pérez



Competencias

Competencias

Aterrizando
Pensando en alumnos concretos

e Pensar en un
alumno

e Describirlo en
términos
competenciales

— Pensar que haria
como profesor para
desarrollar y mejorar
sus competencias

— ¢ Qué competencias
necesito yo?

Juan C. Pérez Pérez 15

Competencias profesionales del
Profesorado

¢cQue

e Conocimientos

e Capacidades

e Habilidades

* Destrezas

e Valores

e Actitudes y

e Comportamientos
necesito ?

Juan C. Pérez Pérez 16
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%
JEY Junta de

Castilla y Leon

El reconocimiento social de una profesion
suele depender del nivel de cualificacion
exigido a quienes la practican.

La profesion docente no es una excepcion.

=4 ~

e Apoyo y ayuda ante los nuevos retos

¢,Quién es un profesor o profesora
COMPETENTE?

E‘S Profesores competentes
KB Junta de
Castillay Leon

Es aquel o aquella que usa sus
conocimientos, capacidades, habilidades,
destrezas, valores, actitudes y
comportamientos, para conseguir el reto
de educar a sus alumnos.

Conseguir que los alumnos desarrollen las
competencias basicas necesarias para
dotarse de un proyecto personal de vida
valioso y para llevarlo libremente a la

practica en su entorno vital.

% Y
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% Cambios en el perfil del profesor
X Junta de

Castillay Leon

Se han realizado diversos Informes sobre la situacién del profesorado, Destacando:
Eurydice en el 2002 y en 2003 y 2004 sobre la profesién docente en Europa “La profesion
docente en Europa: Perfil, tendencias y problematica” (Compuesto de 5 informes y un Anexo)
y el realizado por la OCDE en 2004: La cuestion del profesorado: atraer, capacitar y conservar
a profesores eficientes)

» La profesion docente es una tarea cada vez mas compleja

pero ;emocionante?. (Aumento de la diversidad de los usuarios, la
tecnologia apremia, hay mas problemas de aprendizaje y disciplina,
heterogeneidad, generalizacion de la escolarizacion, se pone mayor

énfasis en la calidad y hay que cambiar la evaluacién). =» Entorno

!  poco atractivo

% * Nuevas demandas = Nuevo perfil

» Competencias y saberes no adaptados =» Formacion

—= « Cambiar no sélo el profesorado sino también los entornos

de trabajo (Escuelas, normativa, apoyo comunitario, procesos de

decision, la comunicacién, etc.) & Mejora de la calidad del

Sistema >

Juan C. Pérez CSFP 19
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AT Cambios en el perfil del profesor

% junta de Caracteristicas del nuevo perfil
Castillay Leon

Nuevas demandas =» Nuevo perfil:

— Conocedor de su materia y sabiendo ensefiarla
— Dominio linglistico y comunicativo (idiomas)

— Capaz de trabajar en equipo

— Habil en el tratamiento de la multiculturalidad

| — Gestor de cuestiones de género y de
convivencia

~ — Atento a la diversidad del alumnado
# | — Dominador de las nuevas tecnologias
| — Planificador, organizador y gestor

2 — Trabajando con las familias y el entorno
>

Juan C. Pérez CSFP 20
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%
HEY Junta de

Castillay Leon

%
HKEY Junta de

Castillay Leon

26/05/2010

Formacion Permanente del
Profesorado

Una necesidad

— Docencia centrada en el aprendizaje
— Equipos de profesores, de centro, con p
— Vinculada al ejercicio profesional
Piedra angular en la profesion
— Nuevas capacitaciones docentes

— Flexibilizar y adaptar la formacién: =
permanente (necesidades, modahdad
tematicas). ;

— Impacto en la calidad de la educaCibn

F
>F
F

Juan C. Pérez CSFP 21

El nuevo Modelo de Formacién
Permanente del Profesorado en
Castilla y Leon

» Con vocacion de mejora y pensamiento innovador

» Edificado sobre el importante esfuerzo realizado en
afos anteriores

* Respuesta dinamica y flexible
« El centro educativo nucleo central

« Una ayuda y un apoyo para el
profesor

— La formacién cada vez se pretende:

— Mas cercana: En el propio Centro, on-line, al
alcance de todos.

— Mas util: Aporta soluciones, desarrolla
competencias, se aplica en el aula.

— Mejor: Responde a las necesidades, se evallua &
para su mejora continua > F

Juan C. Pérez CSFP 22
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Competencias

N
\

{ &

Una mision
Que la formaci®n sea excelent
a Ias@ulas, mejsagando la educ
competencias prof&sjonales de
servia\educativo. \

Llegar al aula

Competencias Profesionales del
Profesoraclo

Aon
Conocimiento en el érea de Educacién . Cao
Conocimiento en las areas, materias y modulos curriculares De 1CO- comﬂ ni cat“las en
Investigacién y Gestion del conocimiento.
Habilidades personales r\leﬁ\l M

Accién Tutorial m\e as eXi ranl%

rientacion C\! é&
gesndn y Promocion de valores G no “\‘\ aG\O G\“ On f/ IC, 0s
\! ‘QS e bll/d rogr. amac,o n

Programacion
Didécticas especificas de 4reas, materias y modulos. (D) 9

Metodologia y Actividades 1‘30\ p

Atencién a la diversidad a(\\ %0 (] de \as K So, n

Gestion del aula (espacios de aprendizaje) 0(9 “ i‘i ig a h
Recursos y materiales e = -
Evaluacion \Des o - 3]

Normativa
Oroanizacis

fio de puestos
especificos) . L
Gestion de calidad Part|C|F'
Innovacion y mejora H
Promoci6n de la convivencia Me £

Mediacin, resolucion de conflictos ( W [}] H
Control de la convivencia OQ /4 -
Actitudes de cooperacion y colaboracion H
Participacién e implicacion en Proyectos comunes. oc\f &
Técnicas de trabajo en grupo (\ :
Toma de decisiones. Asuncion de responsabilidades \(:
Gestion de la informacién y transparencia M\l :
Expresion y comunicacion El a
Destrezas comunicativas en \engua pmpla I Q
Destrezas lingili gt i eSp
Conocimiento de las tecnologias. On
Uso didéctico de las TIC

Greacion con tecnologia digital .,
Gestion de equipos y redes Evaluacion
Equidad

Habilidades sociales C,\)
Habilidades relacionales ©
Gestion de la participacion

Gest\o

Juan C. Pérez Pérez 24 F
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%
HEY Junta de

Castillay Leon

%
HKEY Junta de

Castillay Leon

+ Las competencias incluyen

Competencias Profesionales

Saberes o conocimientos tedricos
(SABER).

Habilidades o conocimientos practicos
(SABER HACER/APLICAR).

Actitudes o compromisos personales
(SABER SER/ESTAR).

Suponen la capacidad de usar los
conocimientos y habilidades en contextos
diferentes >

Juan C. Pérez CSFP 25

T

Las Competencias profesionales
definidas en Castilla y Ledn.

Las competencias profesionales del profesorado definidas se

pueden clasificar en:
Saber: Competencia cientifica.
Saber ser: Competencia intra e interpersonal.
Saber hacer qué:
— Competencia didactica.
— Competencia organizativa y de gestion.
— Competencia en gestion de la convivencia
Saber hacer como:
— Competencia en trabajo en equipo.
— Competencia en innovacién y mejora.
— Competencia comunicativa y lingUistica.
— Competencia digital (TIC). F
Saber estar: Competencia social-relacional. »F
F

y @ L\#

Juan C. Pérez CSFP 26
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g@ Junta de

Castillay Leon
|

Aspectos competenciales para la
deteccion de necesidades de formacion

TOMPETENCTAS PROFESIONALES DEL PROFESORADG [INEAS PREFERERTES DE FORMACTON
COMPETENCH ASPECTOSDELACOUPETENC En &f nuewo Modelo de formacion s deteccibn de necesidades 3 un proceso
5 1. Comacimiemo an =l drea de Educacion confinug que uifiza diferentss instumenos ymétodes. La infbrmasin se canpleiard
B A. Compeienciacientiica 2. Comocimiemo 2n las drsas, materias y méducs cumricularss con fa obtenida en ks realizacion de actividades fanmafivas, &n los momentos de
- 3. Gastin el conocimienio apoyo y ssescramiento &l cenlro; y en Jos resullados de o5 procesos de
T Hatidme prmEiE suloevalugnon, sypenision o evaluzcion exfems. Se parte de Js defeccion de I3
8. |8 Compewensapme 5. Apsion Tutodd situaciin real ded profesorado de £ada centro dosente para mediznte ftnerarios
L re—— & Orentacsin formadvos, Jevarios 2 Ia situacion ideal de compefencia Los conooimiznios
7. Gastan y Promocon devaloms sapanidsdes habilidsien destrezss valnms ssffuses y comporsmisniss que fenen
T Eragramason que ver con fas aspectos de s misma
3. Did 3oficas especifioss de arsas, matsrias y moduloa.
. " 10_Wetdologia v Acfvidades.
€ Compeienda didicics 1 Aséns b vemod Los contenidos formativas preferentes deberan potenciar en ¢l profesarado
g 12. Gasion del suls [espacios de aprendizae] ‘zquelias com petendas que b faculen pars trabsiar eficsrmente can los slumnas en
4 los temas que @ continuacion se detenminan
H
T _ o Asegurar «deapoyo al programa de éxito educativo. La formacion
2 L. Comgetends arganzatvay d2 irk dirigida alassiguientes competen tias: Competencia intra e interpersanal
@ | gesténdECemo [habilidades personcles, accién titoria, orientatian) Competencia didetica
p— - T2 Fromasindels s [melﬂdn\ugiardidé.cl‘madeb:apuym‘ refuerzos y recuperaciones, accion
E Compemaengsiindzla | 1oy e bsn e confichs tutorial, ensefiar a aprender) y Competencia en trabajo en equipo
comvEnca Cantrol de 13 comivansia . Rdorzare\fmm:mu delalecura, y:\ desaroliode \awwmmloﬂlomom la
37 Aeitde: e con peranoy ) OB D00 P ftayl (G tidictica
mpeiamss = oo en 20 A3rein stidn = imgiiesea oa S myeck C i ylmgulstlca)
33 Temicasde babduengmpo + Consol dar el aprentizsje e |35 tiencias y de 128 matemiticas como ireas
24 Toma dedegsanss Asincin de resporsabiidsdes adquisicion de lo teriares a lo largo
. ForEmenbdd carbo de la vida. (Competencia clentificay Competencia didbctica en dichas ireas)
H G Comgetenciaenimaraidny . Dmrmnarmua.cmmquefmmny refuercen la comprension lectora, la
g megora p on oral €n lenguas extran; eras
= 2 ia didactica. Gompﬂencmwmummway lingiiiatica)
E H. Competenda Lingisfoo- y s Integrar didacticamente las Tecnologias de Ja Infarmacidn y de Ja.
g Comunicafia 31 Daswezss comancativas n lengus progia Comuniracin. (Competencia digital TIC) .
31 Dasers ngi siooconuicais n g s evarjer_|| ¢ Favorecer una convivencia escolar que facilite 12 consecucién de una
37, Congernent delas BTG ensefianza de calidad promoviendo unrechazo alaviolencia en los centros
| Compe enciadigisl [TIC] M. .s:ddactw &=l memas escolares. (Competencia en gestion de la convivencia, competencia en
trabajo em equipo)
+ Difundir y aplicar los curiculos y 1as medidas de ordenacion acad émica de
k 133 nuevas ensef anzas derivadas de Ialmphnm\m dela, LQE.[CmDeIem:n
55 |2 compenncasoratrsasons Habidagecsnides yde gestib: i didictica en
2% biliiades Comumoaivasy banparenca dichas areas, Competencia en innovacian y mejora)

%@ Junta de

Castillay Leon

Juan C. Pérez CSFP 27 r

Competencias profesionales del

Equipo asesor / evaluador

\w Como asesor/a

rP

cQueé
e Conocimientos
A/ » Capacidades
Habilidades
Destrezas
' e Valores

26/05/2010

Actitudes y

Comportamientos

, necesito ? F
> F

“F

& T
°
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g% Las Competencias profesionales
KB Junta de

1 Equi r/ eval .
Castiliny Leon del Equipo asesor / evaluador

Las competencias profesionales del asesor de formacion se
pueden clasificar también en:
+ Saber: Competencia cientifica.
» Saber ser: Competencia intra e interpersonal
» Saber hacer qué:
— Competencia didactica.
— Competencia organizativa y de gesj{elj]
— Competencia en gestién de la conv;j
+ Saber hacer como:

— Competencia comunicativa
— Competencia digital (TIC).
+ Saber estar: Competencia social-relacional.

29

v
T

ﬂ% Saber
% Junta de Equi r/ ev
Castiliny Leon quipo asesor / evaluador

A. Competencia
c'ent,'f'ca 1. Conocimiento en el
cognitiva area de Educacion
(Conocimiento y (formacion
gestion del permanente del
mismo) profesorado)

2. Conocimiento en las
areas, materias y
modulos curriculares

3. Gestion del
conocimiento.

30
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KB Junta de
Castillay Leon

Saber ser
Equipo asesor / evaluador

B. Competencia
intrae
interpersonal
(forma de sery
bientratar a los
demas)

KB Junta de
Castillay Leon

4. Habilidades personales
(empatia)

5. Principios y valores
(participacion-
responsabilizacion,
comunicacion-
transparencia, respeto
y equidad)

Saber hacer qué
Equipo asesor / evaluador

D. Competencia
organizativa y
de gestion del
Centro
Organizarse

6 . Normativa

7. Organizacion,
planificacion,
coordinacion
(Asesoramiento y
apoyo a profesores y
centros. Actividades
formativas.)

8. Gestion de calidad
(Procesos)

T

T

26/05/2010
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o
HEY Junta de

Castillay Leon

Saber hacer como
Equipo asesor / evaluador

26/05/2010

F. Competencia
en trabajo en
equipo

9. Actitudes de
cooperacion y
colaboracion

10. Participacion e
implicaciéon en
Proyectos comunes.
(Proyecto de CFIE, Plan
de Actuacion)

11. Técnicas de trabajo en
grupo

12. Toma de decisiones.
Asuncion de
responsabilidades

Saber hacer como
Equipo asesor / evaluador

G. Competencia
en innovacion y
mejora

13. Afrontamiento del
cambio

14. Investigacion y
experimentacion

15. Diagnéstico y
evaluacion (Deteccion
de necesidades)

16. Realizaciéon y
ejecucion de
propuestas (Respuesta
asesoray formativa)

-

nn
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HEY Junta de

Castillay Leon

26/05/2010

Saber hacer como
Equipo asesor / evaluador

H. Competencia
Comunicativa y
linguistica

5
HKEY Junta de

Castillay Leon

17. Gestion de la
informaciony
transparencia

18. Expresion y
comunicacion
(asertividad)

T

Saber hacer como
Equipo asesor / evaluador

I. Competencia
digital (TIC)

19. Conocimiento de las
tecnologias y
programas

20. Actitud positiva a su
incorporaciony
difusion

21. Utilizaciéon en el
trabajo

22. Creacion con
tecnologia digital

T
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HEY Junta de

Castillay Leon
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Saber estar

%
HKEY Junta de

Castillay Leon

J. Competencia
social-
relacional

23. Equidad

24. Habilidades
relacionales (con
centros y profesores)

25. Gestion de la
participacion

37

Aspectos competenciales para el apoyo y
seguimiento de Planes de Formacion de Centro

GOMFET ENCLA 5 PROFESONS LES DEL BQUIFD A SEE0RY EYALLLDCR OBSERVACIONES
COMMETENCIA PEMZCTOE DE LACOMPETENCI:
5 1. Cenocimiemto en 2 dred e Edu@aion [Fomaciin pemman emte 1l profasomdn)
& o Conpatanda ciuntfica &, Genocimiemt e az Srcan, maber &0 y nédu ko o urrbu broa
" 5. Gestion g2l conocimients.
. . . Hebilidgue: peisundles (npalid |
5 .o B Competenda jnim . L T A N
™ lgnnal e 5. Procipios ¥ ualores P Tespety ¥
L Pl equitad]
. Conpetenda didadica
g 6, Fomatiu
H n romy i izating y de 7. Oganizadiin, icadi inacid Gl ¥ aposo @ pressoras ¢ Camre.
2 qustion del Centr Actitidades fmatias.)
g . Gestidn d2 calidad [Procesos)
" E. Conpetenda en gestion de la
conuisenda
T, Fdes 48 conf 7
F. Conpetenda en tabajo en 10, Farticipacidn & inplicaciin en Froyectss comunes. [Proyects de CFIE, Plan de Actuaciin)
equips 11, 1GNIGa: 08 Takajo en cupo
12. Toma de decisicnes. Aanciin fe resp
. - T, OM@METt) 4o cambh
E . Competentia en imovaciin ¥ 1d. Ivestigeciin y epeimentzcidr
= mejon 15, Ciagnisico § etaluacion [Deteccion de necesilades)
H 16, Pealicaniin 1 ejsuundin e propaeslas fespuesld dseid 3 homalive)
H H. Conpetenda Lingiistico- 17. Gestion 1e la imomacion ¥ tenzparenda
& comuisativa 1%, Expresién y conunicasiin (asetividad)
T3, ConoGimienty g laz tec1ologia: § progamas
. . 20, Letitud positiva @ su incaporciin y difasidn
1 Gompetencla alghi |1 1z i p T
4 Ealid 21. Ltilizacion en eltrabajo
2. Creacion con tecnologia digial
5. Equidad
I 5 ) Conpetenca socidelacional 2d. Fabilidades relazionales [Gon cemros y prfesones)
28 b, LiesTON ¢ 1a pamclpackn
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